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مناقصه حاضر، پس شود درصورت آمادگي و تمايل به ارائه خدمات مندرج در اسناد دعوت مي، بدينوسيله از متقاضيان محترم احتراماً

ساس مفاد و شر سناد، پيشنهادات مالي خود را برا سناد در مهلت مقرراز مطالعه ا  شنبه  چهار روز 61ساعت از  قبل، ايط مندرج در ا

، دبيرخانه کميسيون معاملات )طبقه ششم / 234شماره  طالقاني نرسيده به چهاراه مفتح، بانتهران، خيا نشاني هب30/10/4140مورخ 

 آقای ملايي( تحويل نمايند. 

صه به هيچ وجه به شرکت کنندگان در مناقصه تاکيد مي گردد، اخذ پاکات پيشنهادی بعد از تاريخ و ساعت قيد شده در مدارك مناق

 . پذير نمي باشد امكان

رکت در مناقصه شدر صورت عدم تمايل به ر مناقصه، مقتضي است، متقاضيان محترم شرکت د توجه به لزوم دريافت نامه انصراف از با

متقاضي مذکور از ليست  ،تاين صور غير ی اقدام نمايند درهای پيشنهادانصراف تا پايان مهلت تحويل پاکتنسبت به تحويل نامه 

 کنندگان اين شرکت حذف خواهد شد.تأمين
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های مستقر در دکل مورد نيازغيرماهر  انساني یدر نظر دارد نيرو (شودناميده مي شرکت به اختصار شاف نفت )کهشرکت عمليات اکت

ساس های پروژه محل صار خود را بر ا ضر )که به اخت سناد حا صه عمومي دو مرحلهناميده مي خدماتمفاد ا ای، از شود( از طريق مناق

 نمايد.تأمين شود( به شرح ذيل ناميده مي متقاضیانميان اشخاص حقوقي واجد صلاحيت )که به اختصار 

  تضمین شرکت در مناقصه -1ماده 

مين شرکت در عنوان تضه ب ریال(دومیلیارد و پانصدمیلیون  ریال )به حروف  2.500.000.000مبلغ بايست متقاضيان مي -1-1

 ديخرقصه شرکت در منا"با موضوع به صورت يك فقره ضمانتنامه بانكي معتبر/ چك تضمين شده بانكي، به نفع شرکت  را مناقصه

ا معادل مبلغ فوق را ارائه نمايد، ي "1404-121ی شرکت عمليات اکتشاف نفت به شماره حفار یهادکل يانسان یروين نيخدمات تأم

، شماره شبا: 309110101600001به عنوان وجه تضمين به حساب شرکت )شماره حساب: 

IR730570030911010160000001 :فت( نبه نام شرکت عمليات اکتشاف  5703091، بانك: پاسارگاد شعبه بهارستان، کد شعبه

 واريز نمايد.

 باشد.عادی مورد قبول نمي لازم به ذکر است چك های  -تبصره

از امور مالي شرکت بات خود را ييد مطالتواند تأمليات اکتشاف نفت داشته باشد، ميکننده مطالباتي نزد شرکت عنانچه شرکتچ -2-1

 ديه را به عنوان تضمين شرکت در مناقصه حاضر ارائه نمايد.اخذ و اين تأيي

رنده مناقصه پس از ببه پيشنهاداتي که تضمين شرکت در مناقصه را به همراه نداشته باشند، ترتيب اثر داده نخواهد شد. درصورتي که 

صه ايشان به نفع شرکت ابلاغ کتبي کارفرما و در مهلت تعيين شده توسط کارفرما از امضاء قرارداد امتناع نمايد، تضمين شرکت در مناق

 ضبط خواهد شد. 

رکت کنندگان پس از و تضمين بقيه ش شودصه تا انعقاد قرارداد نگهداری ميتضمين شرکت در مناقصه نفر اول و دوم مناق -3-1

 تشخيص کميسيون معاملات به ايشان مسترد خواهد شد.

 د. شرکت در مناقصه و تسليم پيشنهاد، به منزله سند قبول شرايط معامله و مشخصات فني مربوطه خواهد بو -4-1

 اد تكميل نمايند. اسن اين ششمفرم مندرج در بخش  خصات قانوني شرکت خود را مطابقمش بايستحقوقي داوطلب مي اشخاص -5-1

 پیشنهادهای غیر قابل بررسی  -2ماده 

 مسترد يا ابطال خواهد شد:   به پيشنهادهای مشروحه زير ترتيب اثر داده نخواهد شد و پاکت مربوطه عيناً

 د.نپيشنهادهايي که تضميني غير از تضمين تعيين شده در اسناد مناقصه ارائه نموده باش -الف

 د. نمناقصه  باش پيشنهادهايي که مبهم، مشروط، ناخوانا، بدون امضاء و يا  فاقد شرايط اسناد -ب

 د. نمقرر در شرايط مناقصه وصول شده باش خارج از مهلتکه  پيشنهادهايي -پ

 مهلت ارائه پیشنهاد  -3ماده 
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شنهادها -1-3 سناد، بايد  پي شرايط مندرج در ا ساس مفاد و  سه پاکت مجزابرا سته در  و  (ب)و پاکت  (الف)تحت عنوان پاکت  و درب

طالقاني نرساايده به چهاراه  بانبه آدرس تهران، خيا 03/10/1404مورخ شاانبه چهارروز 16قبل از ساااعت  تا، ممهور به مهر، (ج)پاکت 

 د.نتسليم شده باش ، دبيرخانه کميسيون معاملات )طبقه ششم / آقای ملايي( 234شماره  مفتح،

 ماه معتبر باشد. 3پيشنهادها بايد پس از آخرين مهلت دريافت پيشنهادات، برای مدت  -3-2

 هاوصف پاکت -4ماده 

های اسناد و مدارك بايد پس از تهيه تضمين شرکت در مناقصه و تكميل برگ پيشنهاد نرخ و ضميمه آن و ساير قسمت متقاضيان

خوانده شد و مورد "ت بدون هيچ قيد و شرطي مندرج به عبارمناقصه، کليه اوراق و مدارك مناقصه را صفحه به صفحه از ابتدا تا انتها 

 رسال نمايند:اهای ذيل دسته بندی و و سپس به شرح پاکترسيده و ضميمه پيشنهاد شده باشد  به مهر و امضاء متقاضي ،"قبول است

 :پاکت الف -1-4

 ندرج در ماده يك اسناد حاضر باشد.حاوی تضمين شرکت در مناقصه به شرح م بايست فقطالف( مي)پاکت 

 :پاکت ب -2-4

 بايست شامل موارد ذيل باشد:پاکت )ب( مي

 رسيده باشد.متقاضي  که همه صفحات به مهر و امضاء مجاز، قرارداد مناقصهاسناد  -الف

 ( نيز ارائه گردد.CDبايست در يك نسخه لوح فشرده )تبصره: اسناد مناقصه مي

از قبيل آگهي  ، آگهي تغييراتشرکت سيسگواهي امضای صاحبين امضای مجاز، آگهي تأکپي کارت ملي صاحبين امضاء مجاز،  -ب

به اشخاص حقوقي و  برگه ثبت نام در نظام مالياتي شرکت، فرم تاييد شده ثبت نام در سامانه سنا مربوط آخرين تغييرات، اساسنامه،

 دارندگان حق امضاء مجاز.

و دانش در زمينه تجربه  داشتن قبلي،های رضايت در پروژه حسن سابقه و های صلاحيت يا داشتن پروانه کار،گواهينامهتصوير -پ

ای مشابه يا دردست کارهتجربه انجام  سابقه اجرايي، حاضر، توان مالي متقاضي برای انجام قرارداد موضوع مناقصه، نياز خدمات مورد

تن تجربه در محل داش عناصرکليدی، فني و کفايت کادر و يا در دسترس، لوازم آماده به کار داشتن تجهيزات و ماشين آلات و اقدام،

 .صلاحيت ايمنيو  (پيمانكاریانجام کار )گواهي صلاحيت  توان مالي و ظرفيت اجرايي و ميزان سرمايه و اجرای کار،

   مفاد و شرايط اسناد مناقصهبراساس  ،بدون درج مبلغ الزاماًپيشنهاد فني  -ت

 پاکت ج -3-4

ر پاکت مزبور غير دجدول آناليز آنها باشد. درصورتي که برای خدمات پيشنهادی و  پاکت )ج( صرفا بايد حاوی پيشنهاد قيمت به ريال

شود به هيچ وجه مورد توجه قرار نخواهد گرفت. کليه مبالغ مي شرطي ذکر  شنهادی، مطلب و يا  ست به عدد و حروف به از بهای پي باي

 خوردگي درج گردد.طور خوانا و بدون قلم

 گشایش پاکات  -5ماده 

ضيانهای پيشنهادات شرکت، پاکتهيأت گشايش  -1-5 های مربوطه و رؤيت س از رسيدگي به اوراق، معرفينامهرا باز نموده و پ متقا

های هد نمود. پاکتنتيجه مناقصه را اعلام خوا ،گيرینظر خود را اتخاذ و پس از تصميم ها،شرايط مهر و امضاء معامله و احراز صحت آن
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ها رسيدگي خواهد شد بديهي است در صورت عدم رعايت شرايط و مفاد اسناد حاضر در هر يك )الف(، )ب( و )ج( به ترتيب باز و به آن

 گشايش نخواهد يافت. )ها( ها، ساير پاکتاز پاکت

 .گيردصورت مي متقاضياتون حضور واصله بد ها در مورد پيشنهادهایگيری هيأت گشايش پاکتتصميم -2-5

 تضمین انجام تعهدات  -6ماده 

ش -1-6 سوی  شده از  صه بايد ظرف مهلت تعيين  شرکت، معادلبرنده مناق صد مبلغ 5رکت از تاريخ ابلاغ  صورت کل قرارداد را به  در

، نفتبه نفع شرکت عمليات اکتشاف  يا يك فقره چك تضمين شده بانكي و يا وجه نقد شرکتيك فقره ضمانت نامه بانكي مورد تاييد 

سه ماه پس از خاتمه مدت اعتبار قرارداد، معتبر بوده و تا هر  ضمين انجام تعهدات قراردادکه تا  شده با عنوان ت ساب اعلام  شماره ح به 

ضمين  ضمين انجام تعهدات، ت ضاء قرارداد و ارائه ت سپارد. پس از ام شد، به کارفرما ب شرکت قابل تمديد با ست  زمان بنا به نظر و درخوا

 مناقصه به پيمانكار مسترد خواهد شد.  شرکت در

سناد مناقصه يا انعقاددرصورتي -2-6 شرايط مندرج در ا سليم تضمين انجام تعهدات يا انجام معامله با  قرارداد  که برنده مناقصه از ت

شرکت  با برند شخيص  شد و بنابر ت شت خواهد  ضبط و بردا شريفات قانوني  سپرده او بدون انجام ت م، معامله انجام ه دوامتناع ورزد، 

سناد مناقصه يا شود و سپرده برنده دوم نيز درصورتيمي سليم تضمين انجام تعهدات يا از انجام معامله با شرايط مندرج در ا که از ت

 انعقاد قرارداد امتناع ورزد، بدون انجام تشريفات قانوني ضبط و برداشت خواهد شد. 

مام مدت اعتبار پيشنهادها، سپرده شرکت ضمانت انجام تعهدات از طرف برنده اول يا دوم، يا اتقبل از انعقاد قرارداد و تسليم  -تبصره

 در مناقصه برنده دوم مسترد نخواهد شد.

 پیشنهادها  پذیرشرد یا  -7ماده 

شنهادات ب -1-7 صول هيچيك از پي شد. ماداميكه فيمابين طرفين قراه و شده منزله قبول نخواهد  ضاء ن سمي ام سناد رداد ر شد، ا با

 مناقصه حاضر يك قرارداد الزامي في مابين طرفين تلقي خواهد شد.

ردد، ضمانتنامه برنده مناقصه ترخيص گچنانچه شرکت به هر علت از اجرای خدمات و امضاء قرارداد با برنده مناقصه منصرف  -2-7

 نخواهد داشت.خواهد شد که دراين صورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعای جبران خسارتي را 

وضيح اقدام به قبول يا رد يك يا کليه شرکت اين حق را برای خود محفوظ مي دارد که با صلاحديد خود و بدون ذکر دليل و ت -3-7

ر مناقصااه ايجاد دپيشاانهادات واصااله کلاً يا جزئاً نمايد و توديع سااپرده و ارائه پيشاانهاد نرخ هيچگونه حقي برای شاارکت کنندگان 

 نخواهد کرد.

 هيچ يك از مناقصه گران نميتوانند بيش از يك پيشنهاد تسليم کنند. -4-7

 توضیح و تشریح اسناد -8ماده 

ضياناگر  شاهده کن متقا صه م سناد مناق صورت مكتوبتوانمي د،نابهام يا ايرادی در ا سيون  ند به  سناد از کمي و در مهلت مقرر در ا

ضيح بخواه سش د.نمعاملات تو سخ به پر ضيحات و پا ضيانهای تو شت  متقا سناد رونو ضيح ا سه تو شكيل جل صورت ت و همچنين در 

سه آن و هرگونه تجديدنظر سناد صورتجل سخ  در ا شود. پا صه گران قرار داده  سان در اختيار همه مناق ست به طور يك صه مي باي مناق
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سناد مناقصه بوده و در مكتوب مناقصه گزار و يا صورت جلسه تنظيمي وی که برای همه منا قصه گران ارسال گرديده است در حكم ا

 مناقصه پاسخ مكتوب و صورتجلسه ارسال شده ارجحيت خواهد داشت.  صورت تعارض با مفاد اسناد

 سایر شرایط -9ماده 

( و ج)های پيشنهادی در پاکت های پيشنهادی اعمال نخواهد شد و قيمتگونه تعديلي در قيمتهيچها، پس ازگشايش پاکت -1-9

با در های عادله و متعارف مطابق قيمتا بايد آخرين قيمت پيشنهادی خود رمتقاضيان لذا باشد. گيری ميامتيازات فني ملاك تصميم

م و های مستقيها، تمامي هزينهيماجرای کار، نوسانات اقتصادی، تحرشرايط محل  تمام آگاهي از با جميع جوانب وگرفتن نظر 

 غيرمستقيم، را محاسبه و در برگ پيشنهاد قيمت درج نمايد.

طور ناخالص و شامل ه بطور خوانا و بدون قلم خوردگي درج گردد، پيشنهاد نرخ بايد ه بايست به عدد و حروف بکليه مبالغ مي -2-9

شنهادی مطلب و يا پاکت )ج( غير از بهای پيباشد. درصورتي که در ارض دولتي قانوني متعلقه به متقاضي بيمه، ماليات و هرگونه عو

 .شرطي ذکر شود، به هيچ وجه مورد توجه قرار نخواهد گرفت

 بايست پس از تحويل پيشنهادات، از دبيرخانه کميسيون معاملات رسيد اخذ نمايند.متقاضيان ميکليه  -3-9

باشد که از اولين مي چاپ آگهي برعهده برنده مناقصهينه چنانچه فرآيند مناقصه از طريق چاپ آگهي در روزنامه صورت گيرد، هز -4-9

 .شدوضعيت پيمانكار کسر خواهد صورت

و شرايط  ل مفاداين صورت و يا درصورت عدم اجرای کام مناقصه صورت گيرد در غير هيچ گونه دخل و تصرفي نبايد در اسناد -5-9

را مردود و ضمانتنامه  چنين پيشنهادی حق دارد بدون نياز به توضيح و استدلال، شرکتپيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و  ،مناقصه

 شرکت درمناقصه را به نفع خود ضبط نمايد.

مردود  متقاضيانين ااند، پيشنهادهای واصله از شرکت تباني کردهبه زيان  در مناقصه محرز شود که بعضي از متقاضيان هرگاه -6-9

قيب و پيگرد اساس قوانين و مقررات کشور مورد تع، متقاضيان متخلف برضمانتنامه شرکت در مناقصهتشخيص داده شده و ضمن ضبط 

 د شد.نخواه امكان حضور در مناقصات بعدی منعاز  يصورت دائمه ب هاآنو  ند گرفتقانوني خواه

قد گردد، کارهای موضوع اين قرارداد منع هابا آن وشوند که به عنوان برنده مناقصه انتخاب  گردند در صورتيمي متعهد متقاضيان -7-9

ب و نقص انجام داده و در مدت تعيين شده بدون عي مناقصه پيش بيني گرديده، مناقصه را به ترتيبي که در نمونه قرارداد و ساير اسناد

ت هد کرد مگر پس از دريافنخوا خود را برنده مناقصه تصور ایکنندهمتقاضي شرکتهيچ لازم به ذکر است  تحويل نمايند.به شرکت 

 ابلاغيه واگذاری از سوی شرکت.

در  ت موضوع مناقصه رامحل تامين خدما و حجم مخير است که متناسب با قراردادهای متناظر با کارفرمايان اصلي، شرکت-8-9

ون تغيير در نرخهای ارائه بد برنده مناقصه،با  قرارداد جداگانه ای ،هر منطقه عملياتي برای در اين حالت مجزا تفكيك نمايد.قراردادهای 

 منعقد مي گردد.شده، 

 ت و جزئيات مربوطه، در اسناد مناقصه آمده است.ساير اطلاعا -9-9

 نحوه رسیدگی به شکایات -10ماده 
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شرکت تسليم  توانند شكايت خود را بهمناقصه اعتراضي داشته باشند، مي نسبت به فرآيند برگزاری کنندهشرکت متقاضيانچنانچه 

نمايند. مديرعامل شرکت بايد ظرف پانزده روز کاری از تاريخ دريافت شكايت، موضوع را به همراه گزارش اقدامات انجام شده به هيات 

مديره ارجاع دهد. هيات مديره حسب مورد نسبت به تاييد تصميم اوليه کميسيون معاملات يا انجام اقدامات لازم برای حل و فصل 

اهر تصميم مناسب ديگر با اختيار صدور دستور موقت اقدام نموده و در صورتي که شكايت را وارد تشخيص ندهد، پاسخ لازم موضوع و ي

 را ظرف مدت هفت روز کاری از طريق مديرعامل به  شاکي اعلان مي نمايد.

شرکت يا هلدينگ،منحصرا در هيات  های فرعي در صورت عدم اقناع شاکي، اعتراض نامبرده بنابر ارجاع مديرعاملدر خصوص شرکت

رسيدگي به شكايات درهلدينگ )متشكل از مدير/ رئيس مالي و سرمايه گذاری، مديرحقوقي و قراردادها، مديربازرسي، مديرحراست و 

. يك شخص فني به انتخاب مديرعامل هلدينگ (رسيدگي و رای مقتضي صادرخواهد شد. رای صادره قطعي و غيرقابل اعتراض مي باشد

 مناقصه گران  بايد در اسناد مناقصه ،حق هرگونه اعتراض نسبت به رای صادره قطعي را از خود سلب و ساقط نمايد.
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 در شهر تهران ما بين:  00/00/1404ن قرارداد حاضر به همراه اسناد و مدارك آن در تاريخ اي

  411131184514و کد اقتصادی  10101862356شناسه ملي  143260به شماره ثبت :شرکت عمليات اکتشاف نفت )سهامي خاص( 

يره( و به نشاني هيأت مد عضو) درويشي روحايب رئيس هيات مديره( و به نمايندگي قانوني آقايان عبدالمهدی مجتهدی )مديرعامل و ن

ناميده  "کارفرما" که اختصاراً در اين قرارداد 1581745113کد پستي:  88318360و شماره تلفن  234تهران، خيابان طالقاني، شماره 

 شوند از يك طرف، ومي

اره ثبت به نمايندگي قانوني شم ********شماره ثبت ********و کد اقتصادی  ******با شناسه ملي ****** شرکت

کدپستي ............................................ شاني به ن.......  ............................................ به نمايندگي قانوني .....................................

شود ازطرف ناميده مي "پیمانکار"ين پس دراين قرارداد .  و که از ا........................................... تماسو شماره ............................................ 

 گردد:بر اساس شرايط ذيل منعقد ميديگر 

 نظر به اینکه:

های لف در استانمخت حفاری خود که مستقر در مناطق عملياتي دکل 8 غيرماهر مين بخشي از نيروی انسانيکارفرما در نظر دارد تأ 

د شرايط و با از طريق يك پيمانكار واجهستند را  )عمدتا استان خوزستان و استانهای مجاور( ميادين نفتي مرکزی و جنوب کشور

 .ن نمايدصلاحيت تأمي

ارداد هت انجام موضوع قرو نيروی انساني مورد نياز کارفرما جی، تجهيزات، تخصص، توانايي مالي نمايد که داراپيمانكار نيز اعلام مي 

لذا طرفين نسبت به عقد قرارداد حاضر با شرايط زير اقدام  ين نمايد،رد نياز کارفرما را تامباشد و توانايي دارد که نيروی انساني مومي

 :مينمايند

 موضوع قرارداد -1ماده 
مختلف در ملياتي عدر مناطق کارفرما های های حفاری مستقر در محل پروژهمورد نياز دکلغيرماهر تأمين بخشي از نيروی انساني 

، اقدام تواند حسب مورد و مطابق قوانين از جمله بيمهما ميرکارف به نحوی که طبق شرايط مندرج در قرارداد حاضر به شرح ذيلکشور 

 :دمتعدد با پيمانكار نمايمجزا و های دقراردابه انعقاد 

 .کارفرما انجام خواهد گرفت م کتبيپيمانكار و بر اساس درخواست و اعلااجرای کليه خدمات، توسط نيروی انساني بكار گرفته شده  1-1

د تواند نيروها را حسب مورد برای مدتي محدود )حتي ساعتي( و به منظور انجام کارها و خدمات موردی، تقاضا نمايکارفرما مي -2-1

ازمان تامين ستحت پوشش بيمه  اساس قانون کار،اد کاری معتبر بر که اين نيروها مي بايست در همين مدت محدود نيز، طي قرارد

 اجتماعي و بيمه نامه مسئوليت مدني قرار گيرند.

ايای آنها توسط کارفرما تعيين و به صورت تعداد نيروها، نوع فعاليت و تخصص، زمان و محل و مكان بكارگيری و همچنين حقوق و مز -3-1

 گردد. کتبي به پيمانكار ابلاغ مي

 بينيپيش نفر 208نفر و مجموعا  26ل به ازای هر دکمدت قرارداد تقريبي نيروی انساني مورد نياز کارفرما در طول  تعداد -4-1

 شود.ا و ابلاغ کتبي وی تعيين ميياز کارفرمنبوده و تعداد واقعي آن بر اساس  و تقريبي گردد. درج تعداد مذکور برآوردیمي

 اسناد قرارداد -2ماده 

بهام يا وجود تعارض اشامل اسناد و مدارك زير مي باشد که مجموعه ای يكپارچه و غير قابل تفكيك بوده و در صورت بروز اين قرارداد 

 و تناقض در مواد و مقررات مندرج در آنها به ترتيب ذيل دارای اولويت خواهند بود:
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 حاضر  سند قرارداد-1-2

  دستمزد جدول آناليز حقوق وفرم پيشنهادنرخ و:  1پيوست -2-2

  (HSE): قوانين سلامتي ، ايمني و محيط زيست 2پيوست -3-2

 مدت قرارداد -3ماده  
 * لغايت **** مي باشد.و مدت اجرا اين قرارداد از تاريخ **گردداين قرارداد با امضای طرفين لازم الاجرا مي -1-3

واحد معامله و بدون اعتراض پيمانكار  %  با همان بهای 25ميزان کارفرما اختيار داردمقدار کالا،خدمت يا حقوق مورد معامله را تا -2-3

 افزايش يا کاهش دهد.

ی بوده و پيمانكار درصد که از سوی کارفرمای اصلي اعمال ميگردد، به اين قرارداد نيز قابل تسر 25تبصره: کاهش کاری های بيش از 

  از اين بابت حق طرح هيچگونه ادعا، خسارت نخواهد داشت.

 مبلغ قرارداد -4 ماده
 به شرح ذيل است:  تي به پيمانكار در قرارداد حاضر، متشكل از دو بخشمبالغ پرداخ

  هزينه  1-4

بق مبالغ تعيين شده طبق جدول ز، ساعت( و طحقوق و مزايای قانوني نيروها بر اساس ميزان کارکرد هر يك بر حسب )ماه، رو- 1-1-4

های متعلقه در اين قرارداد احتساب کليه هزينهبا مبلغ اوليه هزينهبه پيمانكار اعلام خواهد شد.ه و محاسبمندرج در پيوست شماره يك 

 گردد.( برآورد ميريال ********ريال ) **********حدود 
های دستورالعملحترم وزيران، مت براساس مواد قانوني و مصوبات هيأ تحت قرارداد،دستمزد و مزايای قانوني کارکنان  ،حقوق- 2-1-4

 بلاغ خواهد شد.صادره از سوی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي توسط کارفرما تعيين و به پيمانكار ا
 :الزحمهحق 2-4

تأييد لغ نهايي درصد( مب ****)به حروف  درصد  ****معادلرائه خدمات موضوع قرارداد حاضر، الزحمه پيمانكار برای احق- 1-2-4

 (درصد ****) درصداين  گردد.آورد مي( برريال ******حروفه بريال ) *****تعيين و توافق گرديد. سقف اين مبلغ شده هزينه

 افت.، ثابت و مقطوع بوده و تحت هيچ شرايطي افزايش نخواهد يخدمت نظر از تخصص، مدت و مكان برای کليه نيروها صرف

داول حقوق و مزايای ناخالص آنها در جمدت زمان کارکرد نيروی انساني تحت قرارداد و براساس  پيمانكار براساس الزحمهحق- 2-2-4

 گردد.ار پرداخت ميپايان هر ماه، مطابق با صورت وضعيت پيمانكار که به تأييد نماينده کارفرما رسيده باشد، محاسبه و به پيمانك

ی مدارك مثبته ارائه گيرد که تنها در صورتي بابت حق الزحمه پيمانكار تعلق ميماليات بر ارزش افزوده، صرفاً به مبلغ پرداخت- 4-2-3

های ش افزوده صورتحسابشد. چنانچه ارزپرداخت خواهد به پيمانكار در شده توسط سازمان امور مالياتي(گواهينامه صاقانوني مورد نياز )

ارفرما مردود و غير قابل کتوسط حوزه مالياتي دليلي منتسب به پيمانكار، به هر کارفرما و پيمانكار ثبت شده است،تاييد شده که در دفاتر

طالبات و يا قبول تشخيص داده شود، ضمن تكليف پيمانكار نسبت به حل و فصل موضوع، کليه خسارات وارده به کارفرما از محل م

يست در همان باهای هر سال ميتاينكه صورت وضعيبا توجه به  تضامين قرارداد و يا از هر طريق ممكن ديگر قابل برداشت خواهد بود.

بيستم ماه بعد جهت منظور نمودن مبلغ  تاحداکثر های هر ماه را وضعيتباشد صورتسال مالي تصفيه گردد لذا پيمانكار موظف مي

ماليات ارزش افزوده  ت پرداختصور های کارفرما، به امور مالي ارائه نمايد. در غير اينماليات و عوارض ارزش افزوده قانوني در حساب

 منوط به تائيد اداره ماليات ارزش افزوده استان مربوطه مي باشد. 
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 نحوه پرداخت  -5ماده 

نمايد. ميواريز به حساب پيمانكار كار مبلغي را معادل کارکرد خالص نيروهای پيمانالحساب عليبه صورت  صرفاً هر ماه کارفرما -  1-5

الحساب از سوی کارفرما، کليه حقوق و مزايای نيروهای خود از قبيل بيمه، علي مدت دو روز از زمان واريز مبلغظرف بايست پيمانكار مي

ی صورت وضعيت حاوی ليست کارکرد نيروها و مستندات و مدارك پرداخت دستمزد، مزايا، ارائه پرداخت نمايد و نسبت بهرا ماليات 

اخذ تأييديه )حداکثر تا  ها با درج بالاسری بابت کارکرد خود، جهتشغل آنبيمه و ماليات هر يك، با ذکر نام و مشخصات افراد، مدت، 

 نمايد.هر ماه( به نماينده کارفرما اقدام  28

)هزينه  ی صورت وضعيترائهانيروها به صورت کامل و  نهماهاپيمانكار در پرداخت حقوق و مزايای خير درصورت بروز هرگونه تأ - 2-5

و از وضعيت آن ماه کسر  صورتاز درصد  يكای معادل کارفرما مجاز است به ازای هر روز تأخير در پرداخت، جريمه، الزحمه(و حق

 نمايد.محل تضامين و مطالبات وی برداشت 

بيمه کليه حقوق قانوني و قراردادی متعلق به اين قرارداد از قبيل هرگونه تأخير در پرداخت  و عواقبجبران ، يت پرداختمسئول - 3-5

اين قرارداد موضوع ها بابت حقوق و دستمزد کارکنان ، ماليات قانوني و هرگونه تعهدات قانوني به دولت و سازمانسازمان تأمين اجتماعي

در صورت لزوم و اعلام از سوی کارفرما  خصوص ندارد و نخواهد داشت. هيچگونه مسئوليتي در اينباشد و کارفرما ه عهده پيمانكار ميب

مربوطه سازمان نهاد، مرجع و يا شت و به بردا خوداز هرگونه وجوه، مطالبات و تضامين پيمانكار نزد  ، کارفرمامربوطه نهاد/مرجع/سازمان

 .مي نمايدتامين اجتماعي پرداخت نظير سازمان 

 تعدیل مبلغ قرارداد -6ماده 

ت تغييردرقيمت، حق در خواساا“ پيمانكار “ اين قرارداد شااامل هيچگونه تعديل درقيمت و نرخ های مندرج نمي باشااد و از اين بابت 

 داشت.نرخها و شرايط پرداخت را نخواهد 

 کسورات قانونی و قراردادی  -7ماده 

 

پيمانكار مسئوليت دارد تا کليه کارکنان خود را نزد بيمه سازمان تأمين اجتماعي بيمه نمايد و کارفرما را در مورد هر نوع ادعای -1-7

( %5قانون تأمين اجتماعي پنج درصد ) 38کارکنان خود نسبت به خسارت جاني و مالي در محيط کار مبری نمايد. کارفرما طبق ماده 

ناخالص به پيمانكار را به عنوان وديعه حق بيمه کارکنان پيمانكار نزد خود نگهداری خواهد نمود و استرداد از تمامي پرداخت های 

مبلغ کل قرارداد باشد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان  %10اين مبلغ و آخرين صورت وضعيت حساب پيمانكار که نبايد کمتر از 

قانون تأمين اجتماعي بر اين قرارداد  38هي از سازمان تأمين اجتماعي مبني بر اينكه ماده گواتأمين اجتماعي خواهد بود و يا اينكه 

در صورت درخواست کارفرما پيمانكار بايستي تمامي مدارك و گواهي های لازم از قبيل گواهي بيمه اعمال نخواهد شد را ارائه نمايد 

 دهد. يده است را در اختيار کارفرما قرارشده رسز جانب مراجع دولتي مربوطه صادر کارکنان خود که ا

( با ارائه فاکتور رسمي VTA)افزوده  در صورت ارائه گواهي ثبت نام در سامانه موديان مالياتي از سوی پيمانكار، ماليات بر ارزش-2-7

 کارفرما پرداخت خواهد شد.بر روی صورت وضعيت های پيمانكار توسط 

چنانچه ارزش افزوده صورتحساب های تاييد شده که در دفاتر کارفرما و پيمانكار ثبت شده است، به هر دليلي منتسب به  -تبصره

پيمانكار، توسط حوزه مالياتي کارفرما مردود و غير قابل قبول تشخيص داده شود، علاوه بر اينكه پيمانكار مكلف به حل و فصل موضوع 
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د کليه خسارات وارده به خود را از قبيل پرداخت بدهي مالياتي پيمانكار از محل مطالبات، تضامين قرارداد و يا از بوده، کارفرما مي توان

 هر طريق ممكن ديگری کسر، برداشت و جبران نمايد.

طه با موضوع قرارداد اری  در رابهر گونه کسور متعلقه  قانوني ديگر اعم از عوارض، احكام يا دستورات قضايي يا مراجع ذيصلاح اد- 3-7

رداخت نمايد و پيمانكار حق حاضر بعهده پيمانكار بوده  و در صورت ادعا و مطالبه، کارفرما مي تواند از محل مطالبات پيمانكار آنها را پ

 هيچگونه اعتراضي را در اين رابطه نخواهد داشت.

 نظارت  -8ماده 

و پيمانكار ملزم به رعايت بوده  و يا نماينده معرفي شده ویکارفرما  قرارداد حاضر، بادات پيمانكار در نظارت بر حسن اجرای تعه- 1-8

باشد. بديهي است کليه ارتباطات و مكاتبات فيمابين کارفرما و پيمانكار از طريق نماينده مذکور کليه شرايط و نكات مورد نظر وی مي

 و کيفي خدمات ارائه شده توسط نماينده مذکور خواهد بود. د کميشود و هرگونه پرداخت به پيمانكار منوط به تأييانجام مي

اقدام نموده و گزارش  ، نسبت به بازديد و ارزيابي دوره ای عملكرد پيمانكار IMSهای اجرايي سيستم کارفرما مطابق با روش -2-8

 اين غير ام نمايد. درتا نسبت به رفع مغايرت اقدعنوان مسئول نظارت بر عملكرد پيمانكار اعلام، ه کارفرما بهای موجود را به مغايرت

 سر نمايد.کصورت وضعيت پيمانكار کارکرد، از ميزان به نسبت تأثير مغايرت بر  براساس تشخيص خود، تواند، کارفرما ميصورت
حقوق کارفرما نسبت به نقض افي يدات نمايندگان کارفرما در طول اجرای قرارداد، نل نظارت کيفي بر قرارداد و يا تأيعدم اعما- 3-8 

 تعهدات و قصور پيمانكار نخواهد بود.

 تعهدات پیمانکار -9ماده 

ارفرما کنمايد از کليه قوانين حاکم بر خدمات موضوع قرارداد مطلع بوده و از منابع تامين نيروی کار مورد نياز پيمانكار اذعان مي-  1-9

 يطي ادعای جهل از پيمانكار پذيرفته نيست.تحت هيچ شراو کم و کيف آن اطلاع کامل داشته و 
نسبت به پرداخت حقوق  ما،وسط نماينده کارفرد ميزان کارکرد کارکنان تاست حداکثر ظرف يك روز پس از تأييپيمانكار موظف -  2-9

 و مزايای نيروهای خود را از طريق يكي از بانكها اقدام و فيش حقوقي کارکنان مورد نظر را تحويل نمايد.

، 31های شش خود در ماهکنان تحت پوقانون کار، دستمزد و مزايای قانوني کار 37پيمانكار موظف است بر اساس تبصره ماده  - 3-9

ظف است جهت محاسبه در اين راستا پيمانكار مو روز محاسبه و پرداخت نمايد. 29و  30،  31روزه به ترتيب بر اساس کارکرد  29و  30

 يك نرم افزار مالي مورد تاييد کارفرما استفاده نمايد. از حقوق و دستمزد کارکنان

به کارفرما  ،تفكيك ريزکارکرد دريافتي پرداخت حقوق و مزايای ماهيانه کارکنان خود را به پيمانكار موظف است يك نسخه از ريز- 4-9

 ه نمايد. ئارا

اد از سوی کارفرما به و همچنين افرادی که در حين قراردپيمانكار موظف است پس از اعلام اسامي کارکنان از سوی کارفرما - 5-9

ابق با قوانين موضوعه ، ظرف مدت زمان حداکثر يك هفته نسبت به انعقاد قرارداد کار با هر يك از کارکنان مطردندگپيمانكار معرفي مي

ه رصد حق الزحمه، بد 20،قع و در مدت مذکوره مواقدام و نسخه امضاء شده قرارداد را به کارفرما ارائه نمايد. در صورت عدم اقدام ب

داشت و تا  خصوص نخواهد گردد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در اينعنوان جريمه از صورت وضعيت همان ماه پيمانكارکسر مي

 بت به پيمانكار اعمال خواهد شد.زمان ارسال قرارداد کار کارکنان، جريمه اعلامي هر ماه نس

و )طب کار(کارت سلامت جسماني  اخذنمايد از افراد سالم و توانمند با رعايت ضوابط کارفرما استفاده نمايد. تعهد ميپيمانكار - 6-9

ايان خدمت پ پيشينه از کليه کارکنان وهای معتبر و رسمي، گواهي معتبر عدم سوءبه مواد مخدر از آزمايشگاه کارت عدم اعتياد
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های معاينات باشد. کليه اقدامات و هزينهالزامي ميو نگهداری در پرونده پرسنلي ايشان، به کار ، قبل از شروع کارکنان مرددرخصوص 

 ه طور کامل بر عهده پيمانكار است.از استخدام ب قبل

متخصص ،مسامحه گر،  و تعويض فوری افرادی که از نظر کارفرما و يا نماينده وی، غير جايگزينيموظف است نسبت به  پيمانكار- 7-9

ه کار، صادره ادار ای در خصوص آراءخصوص هيچگونه تعهد و هزينه مخل يا نامطلوب تشخيص داده شوند، اقدام نمايد. کارفرما در اين

 نخواهد پذيرفت. ناشي از شكايت کارگران را

های آموزشي و صحت و سقم مدارك ارائه شده از سوی نيروهای موضوع قرارداد اعم از مدرك تحصيلي، دورهمسئوليت کنترل  -8-9

 باشد. غيره برعهده پيمانكار مي

ر با اخذ کارگيری نيروهای از کار افتاده، بازنشسته، فاقد کارت پايان خدمت، سرباز فراری و يا اخراجي را ندارد مگپيمانكار حق به- 9-9

 موافقت کتبي کارفرما.

 پيمانكار متعهد و موظف است کليه دستورالعمل ابلاغي کارفرما را رعايت نمايد.  -10-9

ه و نسبت به تهيه روال جذب و بكارگيری ابلاغ شده از طرف کارفرما را رعايت نمودنكار مكلف است برای جذب نيروها، پيما -11-9

 عمل آورد. هبروز رساني آن اقدام لازم را  بانك اطلاعاتي متقاضيان کار و به

د تأييد کارفرما از و مورپيمانكار متعهد است حداکثر ظرف مدت پنج روز از تاريخ اعلام کارفرما نسبت به تأمين نيروهای مورد ني-12-9

 اقدام نمايد. 

ارفرما مجاز است در هر ک و يا نماينده وی تعيين خواهد شد.، براساس نظر کارفرما ات کاری نيروهای موضوع قراردادايام و ساع- 13-9

 شيفت کاری که صلاح بداند از نيروهای پيمانكار بر اساس قانون کار استفاده نمايد.

د که اين مبلغ از شقرارداد برای سال بعد، مبلغ حقوق و مزايا براساس نظر کارفرما تعيين خواهد در صورت تمديد و تداوم - 14-9

 حداقل حقوق و مزايای قانون کار کمتر نخواهد بود.

 ون)طبق قان اين مزاياخت رداپمسئوليت و ارداد، در صورت تمايل کارفرما به ارائه مزايای نقدی و غيرنقدی به کارکنان موضوع قر- 15-9

اب حق الزحمه به پيمانكار ، بدون احتسهاطور کامل بر عهده پيمانكار مي باشد. هزينه های اينگونه پرداخته ب (رفاه و تامين اجتماعي ،کار

 باز پرداخت خواهد شد.  

نامه های حفاظت کار و  ها شامل آئيننامهو کليه آئين HSEپيمانكار و کارکنان وی موظف به رعايت کليه قوانين ايمني، -  16-9

وضوع قرارداد در شئون اسلامي، مقررات حراست و ضوابط حاکم بر محل اجرای مرما از قبيل کارفهای نامه انضباطي، دستورالعملآئين

باشند. ط کارفرما ميادی ارائه شده توسآلات و استفاده از لباس کار مطابق فرم پيشنهخصوص تردد افراد و ورود و خروج کالا و ماشين

 ذيصلاح به کارفرما معرفي نمايد. HSEباشد يك نفر نماينده پيمانكار موظف مي

ان وی الزاميست. ، توسط پيمانكار و کارکنقرارداداين  دوشماره  پيوست "HSE دستورالعمل"در رعايت تمامي موارد مندرج - 17-9

 مسئوليت نظارت دقيق و کنترل رعايت مفاد آيين نامه برعهده پيمانكار مي باشد. 

های کارفرما، حداکثر تلاش و کوشش خود را به کار گيرد و چنانچه پيمانكار متعهد و موظف است در نگهداری از اموال و دارايي- 18-9

 مي باشد. فعل کارکنان پيمانكار، خسارتي به کارفرما وارد آيد،  پيمانكار مسئول جبران خسارت واردهدر اثر فعل و يا ترك 

 ها نخواهد داشت.گونه مسئوليت و تعهدی در قبال تغيير احتمالي قيمتپيمانكار قطعي بوده و کارفرما هيچ الزحمهحق-  19-9

عهده ين قرارداد بر اجتماعي و حقوق قانوني متعلقه و بيمه کارکنان موضوع ا مينيه موارد مندرج در قانون کار و تأرعايت کل- 20-9

عنوان ه گردد بعنوان در خصوص کارکنان پيمانكار مسئوليتي نخواهد داشت. پيمانكار متعهد ميباشد و کارفرما تحت هيچپيمانكار مي
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عايي از جانب کارکنان آراء ، احكام و ابلاغيه مراجع رسيدگي کننده  کارفرمای کارکنان موضوع اين قرارداد، کارفرما را در قبال هرگونه اد

در ادارات کار و امور اجتماعي شامل هيات تشخيص، هيات حل اختلاف و آراء ديوان عدالت اداری، مراجع قضايي ، دستگاهها دولتي و 

و مزايای مقرر طبق آراء مراجع مذکور اقدام نمايد.  غير دولتي با هر عنوان و نامي،  مبری داشته و نسبت به پرداخت محكوم به و حقوق

 پيمانكار بعنوان جبران وجوه پرداختي ، حق رجوع به کارفرما را از خود، بطور کامل سلب مي نمايد. 

رابطه  های ناشي ازهای ناشي از قرارداد حاضر بدون نياز به احراز مسئوليت قراردادی، از قبيل هزينهکليه تكاليف و مسئوليت- 21-9

ماليات، تأمين اجتماعي والزامات قانون کار  های قانوني، بيمه،کارگری و کارفرمايي پيمانكار با کارکنان خود از قبيل حق السعي، هزينه

ناشي و مرتبط با  رو احكام صادره از سوی اداره تعاون کار و رفاه اجتماعي، مراجع قضايي و هر رويدادی که در قوانين موضوعه کشو

. باشدمي قضايي و ر گونه مسئوليت قانونييمانكار بوده و کارفرما در اين خصوص فاقد هشود، بر عهده پطه کارگر و کارفرما ناميده ميراب

الث، آراء و احكام و ي از کار و نيز دعاوی اشخاص ثدر صورتيكه در ارتباط با حقوق قانوني نيروهای بكار گرفته شده و يا حوادث ناش

، تامه پيمانكار به مسئوليت و يا ناگزير از پرداخت آنها شود، با توجه اعم از حقوقي و کيفری صادر گردد و کارفرما محكوم اجرائيقرارهای 

، وجه التزام های مذکور را از محل مطالباتتواند هزينهباشد و ميهای متحمله برخوردار مياز حق رجوع به پيمانكار جهت جبران هزينه

 ام تعهدات پيمانكار وصول نمايد.جو  تضمين ان

سوب شده و به عنوان عوامل و کارکنان وی مح به کارگرفته شده در قرارداد حاضر، نمايد کليه نيروهایپيمانكار اعلام مي-  22-9

مقررات ديگر  دني ومموجب قوانين کار و تامين اجتماعي و مسئوليت ه ها و تكاليف قانوني خود که بنان از کليه مسئوليتکارفرمای آ

که شرکت عمليات اکتشاف  نمايدميباشد. همچنين اعلام مرتبط با روابط کارگری مطلع بوده و ملزم به رعايت آنها در کليه جوانب مي

پيمانكار هد بود، لذا عهده پيمانكار خواه کليه مسئوليت قانوني و قراردادی منحصرا ب وکارفرمای نيروهای موضوع قرارداد نيست نفت، 

، اشخاص ثالث انواده آنانه کارفرما از طرف نيروهای موضوع قرارداد و يا خدر صورت تشكيل پرونده و يا طرح دعاوی علي باشدميوظف م

بال کليه شكايات و قرا در  عنوان کارفرمای مستقيم نيروهای مورد نظر مداخله نموده و کارفرماه و نيز مراجع ذيصلاح دولتي راساً ب

 صون و بری الذمه نمايد.طرح شده مدعاوی 

ليه کارکنان تحت قرارداد کدر صورت نياز کارکنان و درخواست کارفرما، پيمانكار ملزم به تامين و خريد بيمه تكميلي درمان برای - 23-9

بيمه شده، رسنل پبالاسری( از سوی کارفرما و از طريق کسر از حقوق و دستمزد بدون احتساب حق الزحمه ) حق بيمه مربوطه مي باشد.

 اين بيمه نامه برطبق نظرات کارفرما خواهد بود(  يط)تعهدات و شرا گردد.به پيمانكار پرداخت مي

انه کارکنان تحت پيمانكار متعهد است در مهلت اعلام شده از سوی سازمان تأمين اجتماعي، نسبت به پرداخت حق بيمه ماهي- 24-9

 نمايد.قرارداد اقدام 

بيني نشده در محيط کار و حين ماموريت اداری، خسارت مالي و يا نيروهای تحت امر پيمانكار براساس حوادث پيشچنانچه به - 25-9

ما در اين زمينه فاقد جاني به هر شكل وارد شود، کليه مسئوليت های کيفری، مدني و جزايي آن کاملاً بر عهده پيمانكار بوده و کارفر

ساعت پس از  24 راستا تهيه گزارش حادثه در نمونه مورد تاييد کارفرما مي بايست ظرف مدت هرگونه مسئوليت قانوني است. در اين

به سازمان تامين  وقوع حادثه توسط پيمانكار تهيه شده و در اختيار کارفرما قرار گرفته و يك نسخه گزارش تامين اجتماعي آن نيز

به اين منظور  هد بود.اني بر عهده پيمانكار خوااوليه درماني و بيمارستهای ل گردد. همچنين هزينهاجتماعي و اداره کار منطقه ارسا

 بايست مبلغي برای اين حوادث پيش بيني و تامين نمايد.پيمانكار مي

، تأسيسات، اموال و اثاثيه کارفرما وارد شدن خسارت و آسيب به افراد پيمانكار متعهد است کليه تدابير لازم را برای جلوگيری از- 26-9

استفاده از اموال کارفرما يا اشخاص ثالث  اتخاذ نمايد و چنانچه هر يك از افراد تحت امر مستقيم پيمانكار به هر عنوان مبادرت به سوء
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ت به تشخيص خود از محل مطالبات تواند با توجه به نوع تخلف انجام شده نسبت به اعلام تذکر به پيمانكار و اخذ غرامنمايند، کارفرما مي

فرد  جايگزينيگونه اعتراضي در اين زمينه را ندارد. در اين صورت پيمانكار موظف به و تضمين پيمانكار اقدام نمايد و پيمانكار حق هيچ

رد افراد تحت امر غير هيچ عنوان و بدون موافقت کتبي کارفرما ندارد. در موکارگيری مجدد ايشان را بهيا افراد خاطي بوده و حق به

 مستقيم پيمانكار، وی همكاری لازم را با کارفرما اعمال خواهد نمود.

حساب کامل با کارکنان موضوع قرارداد و پرداخت حق سنوات و مرخصي  نسبت به تسويهبه صورت ماهانه پيمانكار موظف است - 27-9

حل تشخيص کارفرما از م ، مبالغ مذکور بهاز اين بابت متوجه کارفرما گردد آنان مطابق قانون کار، اقدام نمايد و چنانچه ضرر و زياني

 های وی مطالبه و تأمين خواهد شد. و يا تضامين وی و در صورت عدم تكافو از محل ساير دارايي مطالبات پيمانكار، وجه التزام

افت فرم تأييد حسابرسي متعهد است بلافاصله پس از دريچنانچه پيمانكار در پايان سال مالي کارفرما دارای مانده حساب باشد، - 28-9

ها مغايرت در حساب پاسخ آن را ظرف مدت دو هفته به نشاني مندرج در قرارداد برای کارفرما ارسال نمايد. بديهي است در صورت وجود

 مهر نمايد.کارفرما امضاء و  بايد جهت رفع آن فوراً اقدام نمايد و صورتجلسه رفع مغايرت را با نماينده

موال و تجهيزات اجهت حفظ و نگهداری از  های لازم را درباشند در حين انجام کار مراقبتپيمانكار و کارکنان وی متعهد مي- 29-9

تجهيزات کارفرما و يا  وعمل آورد و چنانچه در اثر هرگونه فعل يا ترك فعل پيمانكار يا کارکنان وی خساراتي به اموال ه کارفرما را ب

  اشخاص ثالث وارد شود پيمانكار مسئول جبران خواهد بود.

تامين  خدمات ولباس کار جهت کارکنان حراست ، در طي دوره قرارداد، يك دست ت با درخواست کارفرماپيمانكار موظف اس- 30-9

گردد، نكار پرداخت مي، به پيمااحتساب بالاسری، از سوی کارفرما نمايد هزينه مربوطه پس از تهيه و توزيع لباس توسط پيمانكار، بدون

س کار، با توجه به ليكن کسب تاييد نماينده کارفرما درخصوص کميت و کيفيت آن، قبل از تهيه، الزامي است. تعيين رنگ و کيفيت لبا

ه درصد بالاسری، ب30ساً اقدام نموده و با احتساب ما را، کارفرگردد. در صورت عدم اقدام به موقعمينوع شغل از طريق کارفرما اعلام 

 هد داشت.گردد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در اين خصوص نخواکسر مي عنوان جريمه از صورت وضعيت همان ماه پيمانكار

، پس از ان اضافه گرددرگران يا مزايای آنعالي کار، مبلغي به دستمزد کا چنانچه در طول مدت قرارداد بر طبق مصوبات شورای- 31-9

، اضافه ميزان افزايش مذکور داد بر مبنایدرخواست پيمانكار مبلغ قرارداد با نظر کارفرما از تاريخ تصويب و ابلاغ تعديلات تا خاتمه قرار

 خواهد شد. تشخيص کارفرما در اين مورد قطعي بوده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در مورد آن نخواهد داشت. 

كي ادواری را با آزمايشات پزش ، پيمانكار موظف است معاينات وقوانين تامين اجتماعي 88و ماده  قانون کار 92طبق ماده - 32-9

د. بديهي است تنوع درخواست کارفرما برای کليه کارکنان انجام دهد و هزينه آن بدون احتساب بالاسری به پيمانكار پرداخت خواهد ش

ما راساً اقدام نموده و با ينات بايد با نظر کارفرما تاييد و تأمين شود. در صورت عدم اقدام بموقع، کارفرط اين نوع معاو ميزان و شراي

 تراضي در اينگردد و پيمانكار حق هيچگونه اعکسر مي عنوان جريمه از صورت وضعيت همان ماه پيمانكاره بالاسری ب %20لحاظ، 

 خصوص نخواهد داشت.

 نماينده کارفرما نمايد. در بدو استخدام افراد تحت قرارداد، برای آنان پرونده پرسنلي تشكيل دهد و تحويلپيمانكار مكلف است - 33-9

اد ني تحت قراردهای جاری و حوادث نيروی انساليه هزينهپيمانكار موظف است به هزينه خود نقدينگي لازم جهت پرداخت ک- 34-9

های فوق الذکر توسط مراجع قضايي، کارفرما ناگزير به پرداخت هزينهچنانچه به هر دليل منجمله رای  خود در پروژه را تامين نمايد.

 خواهد شد.سرکطريق ممكن ديگر مطالبات پيمانكار و يا تضامين وی يا از هر بالاسری از   %30، کليه هزينه ها به انضمام شود

صادر نمايد که از اين  کارت شناسايي ،زينه خود برای کليه افراد تحت قراردادپيمانكار متعهد است با هماهنگي کارفرما و به ه- 35-9

 بابت وجهي به وی پرداخت نخواهد شد. 
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گونه ادعايي الزحمه در اين قرارداد را  محاسبه و در نظر گرفته و هيچنمايد کليه عوامل تأثيرگذار بر ميزان حقميپيمانكار اعلام - 36-9

 مازاد در زمان اجرای قرارداد نخواهد داشت. مبني بر مطالبه مبالغ

لامي به شرح مندرج در که هزينه کليه تعهدات متقبله توسط وی در قرارداد حاضر را در حق الزحمه اع نمايدپيمانكار اعلام مي- 37-9

حاضر،  ه صراحتاً در قراردادمواردی کلذا پيمانكار بابت کليه هزينه های متحمله به جزء داد گنجانده نموده است. قرار  4ماده 4-2بند 

 باشد. شخصاً مسئول مي، کارفرما متقبل گرديده است

 تعهدات کارفرما -10ماده 
 صورت وجود. های پرداختي کسور قانوني قرارداد درارائه کپي فيش- 1-10

 كار.ماهانه پيمانهای معرفي يك نفر به عنوان نماينده و ناظر جهت نظارت و تأييد کارکرد و صورتحساب- 2-10

 .مطابق مفاد اين قرارداد های ماهانه پيمانكارپرداخت به موقع صورتحساب- 3-10

 تدارك ابزار کار و تجهيزات لازم برای انجام کار ارجاعي به نيروهای انساني تحت قرارداد.- 4-10

 مه مسئولیت مدنیبیمه نا -11ماده 

دني کارفرما ماز امضای قرارداد نسبت به خريد يك فقره بيمه نامه مسئوليت پيمانكار موظف است ظرف مدت يك هفته پس - 1-11

نان کليه کارک جهت های تكميلي از جمله پرداخت خسارت بدون رأی دادگاهبا پوششه صورت بي نام در قبال کارکنان و اشخاص ثالث ب

 اخذ نمايد. تحت قرارداد خود

 را قبل از خريد، به تأييد نماينده کارفرما برساند.بيمه نامه پيمانكار موظف است پيش نويس - 2-11

گزار مشترك و ه عنوان بيمهامل آن( بو مدير ع شرکت عمليات اکتشاف نفتبايست کارفرما )نامه خريداری شده ميدر بيمه- 3-11

 بايست متضمن سلب حق جانشيني بيمه گر عليه کارفرما باشد. لحاظ گردد و بيمه نامه مذکور مي ذينفع

عتبار آن بايد تا زمان اعتبار اين قرارداد بر خريداری گرديده که اای معتهای بيمهيست از طريق يكي از شرکتبانامه ميبيمه- 4-11

 باشد.

 نسبت کارفرما راساً ،امهصورت عدم ارائه بيمه نودر نامه هيچگونه وجهي به پيمانكار پرداخت نخواهد شداز بابت خريد اين بيمه- 5-11

 مود.های پيمانكار کسر خواهد نخريد بيمه نامه اقدام و هزينه آن از صورت وضعيتبه 

 تضامین -21ماده 

 تضمين انجام تعهدات- 1-12

ريال  ****ه مبلغبو مورد تاييدکارفرما  پيمانكار موظف است همزمان با امضاء قرارداد، يك فقره ضمانت نامه بانكي قابل تمديد

 تعهدات به کارفرما ارائه نمايد.راجهت تضمين انجام 

د را از امور مالي تبصره : چنانچه شرکت کننده مطالباتي نزد شرکت عمليات اکتشاف نفت داشته باشد، ميتواند تاييد مطالبات خو

 شرکت اخذ و اين تائيديه را به عنوان تضمين شرکت در مناقصه حاضر ارائه نمايد.

 ضبط تضمين انجام تعهدات - 2-12



 مناقصه عمومی خریدخدمات تامین نیروی انسانی غیرماهر دکل های حفاری مناقصه: موضوع

 
 1404-121مناقصه:شماره 

   39  از 20 صفحه 

 

 خوانده شد و مورد قبول است.

 محل درج مهر و امضاء      

کارفرما “ در هر يك از تعهدات و مسئوليتهای تعهد شده مطابق با مفاد قرارداد حاضر و يا قانوني استنكاف ورزد، “ پيمانكار “ چنانچه 

محق به ضبط تضامين قراردادی بعنوان وجه التزام به صلاحديد خود خواهد بود. ضبط تضامين قراردادی از سوی کارفرما، بدل از “ 

 ذ خسارات قانوني و جرايم احتساب شده نخواهد بود.انجام تعهدات، اخ

شخيص کار صرفا بنا به ت سئوليت های قراردادی يا قانوني  صورتي که پيمانكار در ايفای هر يك از تعهدات و م فرما، تخلف نمايد، در 

اردادی و يا قانوني خود، يه حقوق قرکارفرما مي تواند رأسااااً وبدون اخطار و ابلاغ به پيمانكار و مراجعه به مراجع قانوني و با حفظ کل

اشت نمايد. بديهي است کليه خسارات، وجوه التزام و جرايم وارد بر خود را از محل تضمين و مطالبات پيمانكار به نفع خود کسر و برد

ساير طرق قانوني اقدام به مطالبه و ا ضمين پيمانكار، کارفرما مي تواند از  صورت عدم تكافوی مطالبات و ت سارات خود خدر  ذ مازاد خ

 هد بود.نمايد و ضبط تضامين اخذ خسارات قانوني و جرايم احتساب شده از سوی کارفرما، بدل از انجام اصل تعهدات نخوا

 سپرده حسن انجام کار  -3-12

کارفرما  زدبابت تضمين حسن اجرای تعهدات کسر و ن %10درراستای تضمين کيفيت اجرای خدمات، از هر صورت وضعيت پيمانكار  

 گردد.نگهداری مي

 ضبط سپرده حسن انجام کار -4-12

ساند، بدون لطمه به ردر صورتيكه پيمانكار نتواند تعهدات خود را در مطابقت دقيق با مفاد قرارداد حاضر و قرارداد اصلي به انجام 

م و جريمه نقض تعهد اد را بعنوان وجه التزاهيچيك از حقوق قراردادی و يا قانوني ، کارفرما حق خواهد داشت تضامين و سپرده قرارد

 پيمانكار بنفع خود ضبط نمايد.

 آزادسازی تضامين قرارداد -5-12

رم ترك ادعاتوسط کليه تضامين پس از خاتمه موفقيت آميز قرارداد، تسويه حساب نهايي، ارائه مفاصاحساب تأمين اجتماعي، تكميل ف

     د.اجرای خدمات به صورت کامل و بدون نقص، به پيمانكار مسترد خواهد شپيمانكار و اعلام رضايت کارفرما از نحوه 
ل ی تعهدات و آثار ناشي از اين قرارداد به صورت تضامني با پيمانكار در برابر کارفرما مسئوتبصره :صاحبين امضای مجاز پيمانكار نسبت به کليه

   هستند.

 دوره تضمین -13ماده 
نمايد کليه نقايص و يماجرای تعهدات موضوع اين قرارداد را پس از خاتمه قرارداد نيز، تضمين نموده و تعهد پيمانكار آثار مترتب بر 

شد را ظرف مدت يك هفته ايراداتي که ناشي از فعل يا ترك فعل پيمانكار و عوامل وی در انجام تعهدات قانوني و قراردادی ايجاد شده با

 گونه وجهي و يا طرح هرگونه ادعايي به هزينه خود،  به طور کامل جبران نمايد.هيچ از زمان ابلاغ کارفرما بدون دريافت

 واگذاری به غیر -41ماده 

لي و کتبي کارفرما به پيمانكار حق واگذاری تمام يا بخشي از اين قرارداد يا تعهدات و حقوق و منافع ناشي از آن را بدون اجازه قب

 ديگری )اشخاص ثالث( نخواهد داشت.

 نماینده کارفرما و پیمانکار -51ماده 
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و يا هر شخص ديگری که توسط « منابع انسانيمديريت محترم »نماينده کارفرما در نظارت، کنترل و اجرای اين قرارداد - 1-15

کارفرما به طور کتبي معرفي گردد، خواهد بود پيمانكار بايد خدمات خود را به نحوی که رضايت کامل نماينده کارفرما را تأمين 

 نمايد انجام دهد. 

داد، شخص واجد صلاحيتي ا سند قرارپيمانكار نيز موظف و مكلف است، در رابطه با اجرای قرارداد حاضر، بلافاصله پس از امض- 2-15

دسترسي به نماينده  را به عنوان نماينده خود به طور کتبي به نماينده کارفرما معرفي نمايد که همواره در طول شبانه روز

 پيمانكار ميسر باشد. 

 شماره حساب بانکی پیمانکار -61ماده 

 واهد شد، واريز مي گردد.پيمانكار که کتباً به کارفرما معرفي خکليه مبالغ مربوط به اين قرارداد به حساب بانكي داخلي )ريالي( 

 واسطه و ارتشاء -71ماده 

يا کميسيون يا حق العمل  پيمانكار تأييد و تعهد نمود که در رابطه با انعقاد و اجرای اين قرارداد واسطه ای وجود نداشته و حق دلالي

ر منافع خود و يا به هر با به صورت نقدی، غير نقدی، ارائه خدمت و سهيم کردن د يا پاداش يا تحفه و هديه يا رشوه و يا نظاير آن را

 19را طبق ماده  واهد داشت قراردادطريق ديگری نپرداخته و چنانچه خلاف اين مطالب به نحوی از انحاء معلوم شود کارفرما حق خ

 معرفي نمايد.فسخ نموده و يا مطالبه خسارت نموده و پيمانكار را به مقامات ذيصلاح 

 فورس ماژور -81ماده 

يش بيني و پيشگيری بوده و پفورس ماژور به وقايعي از قبيل جنگ، سيل، زلزله، آتش سوزی، اطلاق مي شود که غير قابل -1-18

 کنترل، توقف يا رفع آن از هزينه کرد معقول و توانايي هر يك از طرفين قرارداد خارج باشد.

ه طول انجامد، روز ب 30و در صورتي که حالت فورس ماژور بيش از  شرايط فورس ماژور کارفرما مي باشدمرجع تشخصيص وقوع -2-18

 روزه به پيمانكار، قرارداد را فسخ نمايد.  7کارفرما اين اختيار را دارد، با اعلام کتبي 

م رساند بايستي مراتب قرارداد خود را بانجاهر يك از طرفين که به واسطه يكي از عوامل فورس ماژور فوق نتواند تعهدات تحت - 3-18

ا برطرف نمايد و بمحض ررا سريعاً به اطلاع طرف مقابل رسانده و تا حد معقول و ممكن تلاش نمايد آثار ناشي از بروز عامل قوه قهريه 

ازدارنده از اجرای جود عامل ببرطرف شدن آن، اجرای قرارداد را از سر گيرد. چنين حالتي قصور يا تقصير تلقي نگرديده و تا زمان و

 تعهدات تحت قرارداد، طرفين قرارداد با يكديگر مذاکره نموده و مناسبترين راه حل را پيدا خواهند نمود.

 فسخ قرارداد - 91اده م

در اين  .اتمه قرارداد اقدام نمايدکارفرما مخير است در صورت عدم نياز به خدمات مذکور با ابلاغ دو هفته ايي نسبت به خ -19-1

 صورت هزينه اشتراك قرارداد براساس طول مدت استفاده محاسبه و تسويه خواهد شد .
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چنانچه پيمانكار به تمام تعهدات خود دراين قرارداد به صورت جزئي و يا کلي عمل ننمايد، کارفرما مي تواند با اخطار کتبي  -19-2

ظرف يك هفته قرارداد را به طور يك جانبه فسخ نمايد. در اين صورت تسويه حساب پس از کسر خسارات وارده از محل تضمين 

 صورت خواهد پذيرفت.انجام تعهدات و مطالبات پيمانكار 

نكاف نمايدکارفرما حق دارد قرارداد هرگاه پيمانكار به تشخيص کارفرما در انجام تعهدات خود بموجب اين قرارداد قصور و است-3-19

 م نمايد و پيمانكاررا فسخ و نسبت به ضبط تضمين انجام تعهدات وجبران خسارات وارده از محل مطالبات و دارائيهای پيمانكار اقدا

بط تضمين انجام تعهد ضحق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت. علاوه بر اين کارفرما مي تواند در موارد زير نسبت به فسخ قرارداد و 

 اقدام نمايد .

 . 1337ديماه  22ممنوعيت پيمانكار بموجب قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتي مصوب  -1

 ات موضوع قرارداد. ساعت در انجام خدم 48تاخير  بيش از  -2

 نماينده کارفرما.  عدم توانائي مالي، فني و عملياتي پيمانكار برای انجام کار طبق برنامه پيشرفت کار به تشخيص -3

 ه کارفرما.انتقال قرارداد به شخص ثالث يا سهيم نمودن شخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگری بدون اجاز   -4

 آن بدون اجازه کارفرما. رها کردن کار بدون سرپرست يا تعطيل   -5

 ارفرما. عمل نكردن پيمانكار به هر يك از مواد و فصول اين قرارداد ) تعهدات خود ( بنا به تشخيص ک   -6

 طه  ممنوعيت پيمانكار نسبت به پرداخت حق دلالي و کميسيون و نظاير آنها توسط مشاراليه يا واس   -7

 ورشكستگي، مصادره اموال، انحلال شرکت پيمانكار.  -8

دام نمايد. در پيمانكار مكلف است نسبت به پرداخت مطالبات قانوني و حقوق حقه کارکنان خود مطابق مقررات قانون کار اق

رداد مربوطه را فسخ صورت احراز تخلف پيمانكار توسط وزارت کار و امور اجتماعي و حسب اعلام وزارتخانه ياد شده کارفرما قرا

 خواهد نمود.

روهای مذکور در طول قرارداد اصلي بين کارفرما و کارفرمای اصلي در هر يك از مناطق عملياتي، مدت و تعداد ني در صورت فسختبصره: 

 دوره قرارداد بنا بر تشخيص کارفرما به هر ميزان قابل افزايش و کاهش و قرارداد حاضر نيز قابل فسخ است.

 قانون حاکم بر قرارداد -02ماده 

 واهد شد.قوانين و مقررات جمهوری اسلامي ايران منعقد شده و بر اساس آن اجرا، تعبير و تفسير خاين قرارداد بر اساس 

 حل وفصل اختلاف -12ماده 

ي مابين طرفين بروز نمايد کوشش خواهد شد نوع اختلاف و عدم توافق که در رابطه با تعبير و تفسير و اجرای اين قرارداد فهر -1-21

ز طريق مراجع بروز اختلافات از طريق مذاکرات مستقيم حل و فصل شود. در صورت عدم حصول، نتيجه اظرف سي روز از تاريخ 

عهداتي را که تقانوني و قضائي تهران حل خواهد شد. پيمانكار متعهد است در طول بررسي اختلافات و صدور حكم قطعي کليه 

 بموجب قرارداد بر عهده دارد کماکان اجراء نمايد.
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ن قرارداد توافق مي نمايند در صورت بروز هر گونه اختلاف در اجرای مفاد قرارداد يا بر اثر آن، مطابق متن صريح ماده طرفي- 2-21

قانون مدني، حل وفصل و رسيدگي و بطور کلي دادرسي درکليه مراحل آن در صلاحيت مراجع قضائي شهر تهران بوده و صرفاً  10

تصميم و صدور رای باشد و کليه اخطاريه ها و اوراق قضائي نيز به آدرس مذکور در اين قرارداد مرجع قضائي شهر تهران صالح به اتخاذ 

 ابلاغ شده و اعتبار ابلاغ واقعي را خواهد داشت تغيير محل دفتر/ اقامتگاه تاثيری در اين موضوع نخواهد داشت.

 نشانی طرفین -22ماده 

يا به وسيله  وهرگونه اخطار کتبي توسط هريك از طرفين قرارداد به ديگری شخصاً توسط نماينده وی در مقابل اخذ رسيد تسليم 

مايد، طرف قرارداد نپست سفارشي به نشاني اعلام شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد. در صورتي که نشاني هر يك از طرفين تغيير 

ه وی تسليم يا به يد را کتباً به طرف ديگر اطلاع دهد درغير اين صورت هر نامه و اخطار که به نمايندمكلف خواهد بود نشاني جد

 وسيله پست سفارشي به نشاني سابق ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد شد. 

 ابلاغ ها -32ماده 

ت کتبي معتبر بوده و به نشاني موارد مشابه تنها به صورهرگونه اطلاعيه، دستور کار، اعلام نظر، ابلاغ تعليق، ابلاغ خاتمه قرارداد و 

يم گزارشها، مدارك و مندرج در صدر موافقتنامه ارسال خواهد گرديد. رسيد دبيرخانه هر دو طرف و يا رسيد تحويل پستي ملاك تسل

 مكاتبات است.

 رابطه استخدامی  -42ماده 

ا استخدام قراردادی بين طرفين ايجاد نخواهد يهيچگونه رابطه استخدام رسمي  نمايند که قرارداد حاضرپيمانكار و کارفرما اعلام مي

داشته و تمامي حقوق و نکرد و کارفرما مطلقاً تعهدی برای استخدام و يا بكارگيری پيمانكار پس از اتمام مدت قرارداد يا فسخ آن را 

 رما در اين قرارداد ذکر شده است.مطالبات پيمانكار فقط محدود به حقوقي است که به عنوان تعهدات کارف

 همکاری و تشریک مساعی با سایر پیمانکاران -52ماده 

رفرما و کارکنان آنان که پيمانكار بنا به تشخيص و دستور نماينده کارفرما کليه مساعدت های لازم و متعارف را با ساير پيمانكاران کا

ارکنان مراجع قانوني که کانكار معرفي شوند و نسبت به کارکنان کارفرما و نيز توسط کارفرما در محل به کار گرفته شده و کتباً به پيم

ملياتي يا محل اجرای عممكن است برای انجام کارهايي که مرتبط به اين قرارداد نمي باشد يا بابت انجام کارهايي که در محل پايگاه 

اردادی که کارفرما ممكن است در ارتباط با خدمات کارهای هر قرگيرد حضور داشته باشند و يا عمليات و يا نزديك به آنها انجام مي

 اين قرارداد يا به تبع آن با ساير پيمانكاران منعقد نمايد مبذول خواهد داشت.

 محرمانگی -62ماده 

ين ممكن است در رابطه پيمانكار و کارفرما بايد اين قرارداد و شرايط و ضوابط آن و کليه اطلاعات محرمانه ای را که هر يك از طرف

مانه طرف مقابل برای هدفي با تجارت يا امور طرف ديگر کسب کند، محرمانه نگاه دارند. نه پيمانكار و نه کارفرما نبايد از اطلاعات محر

 م تعهدات خود در اين قرارداد استفاده کنند. غير از انجا
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 سایر شرایط -72ماده 

 نكار مسئوليت تضامني دارند.صاحبين امضاء مجاز پيمانكار نسبت به کليه مفاد، شرايط و تعهدات قرارداد حاضر با پيما- 1-27

 اين قرارداد جايگزين تمامي مذاکرات و مكاتبات قبلي فيمابين طرفين خواهد بود.- 2-27

 ، پيمانكارعمل های اجرايي آنمجلس شورای اسلامي و آئين نامه و دستورال1386باتوجه به قانون مبارزه با پولشويي مصوب - 3-27

 :شودمتعهد و ملتزم مي

 نمايد.ردد، خودداری گضمن رعايت مواد قانون ياد شده و مقررات مربوط، از هرگونه اقدامي که منجر به پولشويي  -الف

 .كي خود را ندهداشخاص ثالث اجازه استفاده از حساب ها و خدمات بانكي و ابزارهای بانكداری الكترونيبه  -ب

 باشد.براساس آخرين تغييرات به خريدار اطلاعات ارائه شده  -پ

، ي ذيربط مراجع قانون هضمن اعلام ب پستي و ساير تغييرات را در کوتاه ترين زمان ممكن به و کد هرگونه تغيير در نشاني -ت

 مستندات مربوطه را به خريدار نيز ارائه نمايد.

ؤسسات مالي و اعتباری، شود در صورت لزوم از مراجع ذيربط از جمله بانك مرکزی و ساير بانكها و ماجازه داده ميکارفرما به  -ث

 نمايد.وضعيت اعتبارسنجي و پولشويي را استعلام 

 مفاد و نسخ قرارداد -82ماده 

ين رسيد و از ( نسخه که هر يك از نسخ حكم واحدی دارند، تنظيم و به امضای طرف3ماده و در سه ) هشتقرارداد با بيست واين 

 اء  قرارداد لازم الاجرا مي باشد.زمان امض

 

 )پیمانکار( ..............................شرکت  از طرف )کارفرما( عملیات اکتشاف نفتاز طرف شرکت 

 عبدالمهدی مجتهدی نام و نام خانوادگي: 

 سمت: مديرعامل و نايب رئيس هيات مديره

 امضاء:

 

 

 روح اله درويشينام و نام خانوادگي: 

 ت مديرههيأ عضوسمت: 

 امضاء:

 مهر شرکت:

 نام و نام خانوادگي: 

 سمت: مديرعامل

 امضاء:

 مهر شرکت:

 

 منزله امضاء و تاييد طرفين مي باشد.مهر طرفين در کليه صفحات قرارداد و ضمائم آن به 
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 1404حقوق کارکنان بومی و روزمزد  بر مبنای سال 

 عنوان شرح
 -ساعته( 12روز کار )

 کارگرگل/نگهبان

-رادیومن)-اقماری

 شیکرمن(
   روزمزد

روزانه یک 

 نفر 
 6,000,000 5,151,624 3,463,656 دستمزد روزانه

  

ماهانه یک 

 نفر

   180,000,000 154,548,712 103,909,680 پايه حقوق ماهانه
-نرخ ثابت 

 سنوات 
2,820,000 2,820,000 0 

  
   22,000,000 22,000,000 22,000,000 بن کارگری 
   9,000,000 9,000,000 9,000,000 حق مسكن 
   10,390,968 10,390,968 10,390,968 حق اولاد 

   0 0 0 اياب ذهاب*
   0 23,605,307 0 نوبتكاری 

جمعه کاری 

 اقماری
 روز جمعه کاری دارند  2اقماری  0 4,196,499 0

جمعه کاری 

 روزکار
 روز جمعه کاری دارند  4روزکار  0 0 5,692,250

اضافه کاری 

 اقماری
0 0 0 

روز به ازای هر روز یک  14بیشتر از 

 2روز اضافه کار، دستمزد روزانه *

اضافه کاری 

 روزکار
 ساعت 120سقف  0 0 93,388,470

   0 0 18,677,694 شب کاری 
   5,000,000 5,000,000 5,000,000 حق تاهل

   226,390,968 231,561,486 270,879,062 جمع ماهانه 
سهم بيمه 

 کارفرما 
 ق اولادح -جمع تمام آیتم ها  49,680,000 50,869,219 59,912,262

مجموع حقوق و 

 بيمه 
 سهم بیمه کارفرما +جمع ماهانه  276,070,968 282,430,705 330,791,323

حقوق و 

مزایای 

 سالیانه

 یک نفر  

   3,312,851,616 3,389,168,460 3,969,495,878 حقوق و مزايا 
   311,729,040 311,729,040 213,459,360 عيدی 

 177,534,247 182,633,935 110,881,903 سنوات 

و  83595000حداقل 

 125392500حداکثر

   54,000,000 55,551,155 33,726,579 مرخصي 

   3,856,114,903 3,939,082,591 4,327,563,720 جمع سالانه 

   321,342,909 328,256,883 360,630,310 قیمت ماهانه

 35 5 8 22 تعداد پرسنل موجود )هر دکل(

مبلغ ماهانه  براساس تعداد 

 موجود
7,933,866,819 2,626,055,060 1,606,714,543 

12,166,636,422 

می باشد. ضمنا 31/06/1405لغایت 01/07/1404تاری    خ دکل و از  8هزینه ذکر شده بر مبنای 
    1,187,988,036,211 درصد افزایش پیش بینی شده است.  30،  1405جهت سال 
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ت ........................................... اينجانب ............................... به شماره ملي ............................... به نمايندگي قانوني و صاحب امضای مجاز شرک

اقتصادی ......................................... نشاني .......................... وکدملي ............... ....................... و شناسهبه شماره ثبت ..........

ستي .......................................... شماره تماس ........................................... .................................................................................................................. کد پ

ناقصه و با دارا بودن و ارائه مدارك ثبتي، هويتي و ثبت نام در سامانه امور مالياتي و سامانه ثنا )قوه قضاييه( پس از مطالعه دقيق اسناد م

امل نسبت به مفاد آن، نرخ )درصد( پيشنهادی خود را با در نظر گرفتن جميع جهات از جمله سود و زيان و حاضر با آگاهي و اطلاع ک

 به صورت قطعي به شرح ذيل اعلام مي دارم:

......... درصد( مبلغ ه حروف .............الزحمه برای ارائه خدمات موضوع قرارداد حاضر برای مدت قرارداد، معادل ........................ درصد )بحق

 است. نهايي تأييد شده

ای کليه نيروها صرف نظر از تخصص، مدت و مكان  خدمت، ثابت و مقطوع بوده و تحت هيچ شرايطي افزايش اين درصد بر -تبصره

 نخواهد يافت.

وق و مزايای ناخالص آنها در مدت زمان کارکرد نيروی انساني تحت قرارداد و براساس جداول حق الزحمه پيمانكار براساسقح -تبصره

 گردد.ار پرداخت ميپايان هر ماه، مطابق با صورت وضعيت پيمانكار که به تأييد نماينده کارفرما رسيده باشد، محاسبه و به پيمانك

 

                                                                                                                        

 نام و نام خانوادگی  

                                                                                                                            

 امضاء و تاریخ        
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  HSEشرح وظایف نیروی انسانی و دستور العمل

 پیشگفتار

 است. شدهتهيه و تنظيم  شرکت عمليات اکتشاف نفت (HSE)اين استاندارد توسط مديريت سلامتي، ايمني و محيط زيست 

 هدف -1

اشد تا با استفاده بدر اين استاندارد هدف رعايت استانداردهای شرکت عمليات اکتشاف نفت، کارفرما و استاندارد ملي کشور مي 

 مل آيد. از نيروی کارآمد، از ايجاد هر گونه حادثه، بيماری ناشي از عدم رعايت بهداشت فردی و عمومي جلوگيری بع

 دامنه-2

 مي باشد. OEOCو سرويس های خدمات فني در شرکت  استاندارد در تمامي اجزاء دستگاه حفاریاجرای اين 

 الزامات کلی-3

ه و  ، تاييد شدHSEباشد. تمامي نفرات پس از استخدام بايد توسط کارشناس حداقل سن لازم جهت استخدام طبق قانون کار مي

دام الزامي است و افراد بايد از نظر سلامتي را بگذرانند. انجام معاينات و اخذ پرونده طب کار قبل از استخ های قبل از استخدامآموزش

ايط لازم جهت در صحت کامل )عدم نقص عضو و معلوليت و اختلالات فيريكي يا رواني( باشند. استخدام هر فرد منوط به احراز شر

 باشد.سمت مورد نظر مي

 ها به تفكيك زير مي باشد: سئوليت نحوه انجام م

 حراست-1

  موارد دارای اهميت وظايف پرسنل حراست عبارتند از:ممنوعيت روشن کردن آتش 

 انجام کارهای محوله شغل طبق شرح شغل 

 آموزش اطفا حريق و شرح وظايف در شرايط اضطراری 

 جلوگيری از ورود کودکان به محوطه کاری 

 ت با هماهنگي صورت پذيردورود هريك از افراد غير از پرسنل شرک. 

 .دارای آمادگي فيزيكي وجسماني مناسب باشد 

 شغل حراست با خطرات ذيل مواجهه دارد :

 خطر تير اندازی و آسيب 

 درگيری و آسيب با سلاح سرد 

 بيماری های اسكلتي و عضلاني 

 بيماری های ناشي از عوامل زيان آور 
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 گزيدگي 

 کمبود لوکس نوری در حين کار 

 محلیکارگر -2

 باشد: وظايف کارگر محلي به شرح ذيل مي

  گيری انواع مواد شيميايي و گل حفاری در محل دستگاه حفاری.و بارتخليه 

 حفظ و نگهداری  چيدن و صف آرايي مواد گل حفاری و قراردادن چادر برزنتي و يا نايلون پلاستيكي بر روی آنها به منظور

 مهندس و تكنسين ارشد گل حفاری.در قبال باد و باران و غيره تحت نظارت 

 حمل و جابجا کردن کيسه های مواد شيميايي و همچنينBIG BAG  هاپر  به وسيله جرثقيل و قراردادن انها بر روی

ی مورد نياز )آخورك( و پاره کردن کيسه ها و ريختن مواد درون هاپر )آخورك( و مخلوط کردن آن جهت تهيه انواع گل حفار

 خازن گل.دستگاه حفاری در م

 ا تكنسين حمل و جابجايي مواد افزودني شيميايي مختلف و ريختن ان مواد درون مخازن گل با نظارت مستقيم مهندس، ي

 ارشد گل حفاری.

 .تخليه رسوبات کف مخازن و شستشوی مخازن و جابجاکردن رسوبات آنها به محل ديگر 

 ب گرفتگي.کندن يا تميز کردن مسير جوی ها و حوضچه های حفاری از رسو 

 .جابجايي کندهای حفاری 

  كنسين ارشد تجمع آوری و انتقال کيسه های خالي مواد شيميايي و انهدام آنها در محل تعيين شده با نظارت مهندس، يا

 گل حفاری. 

 .جمع آوری بشكه های فلزی و ظروف پلاستيكي مواد افزودني شيميايي 

 ورد نياز دستگاه های برق دستگاه، فورانگيرها و سرويس های بهداشتي م حفر کانال جهت کار گذاردن لوله انتقال آب، کابل

 حفاری و اردوگاه.

 .کمك در رنگ آميزی مخازن گل، پلكان ها و نردهای مربوطه 

 .آوردن ابزار کار، جمع آوری ابزار بعد از اتمام کار و قراردادن آنها در محل مربوطه 

  رزان.بسته نمودن لاين های مربوطه و کمك جهت تعويض توريهای الك لکمك در انجام تعميرات جزئي مخازن، باز و 

 .باز و بسته کردن پيچ و مهرها و اتصالات و همزن های گل حفاری در مواقع تعمير و يا تعويض انها 

 .روغن کاری و گيريس کاری قسمتهای ثابت دستگاه ها وپمپ های مخازن گل حفاری و آخورك 

 دستگاه حفاری. نظافت و تميز کردن محل کار 

 .تخليه و بارگيری کليه مواد شيميايي )کيسه ای، بشكه ای( مربوط به سيستم کنترل پسماند حفاری 
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  اضافه نمودن مواد شيميايي سيستم پسماند از جمله سيمان، سديم سيليكات، مواد پليمری و ساير مواد جهت تثبيت کندهای

 حفاری. 

 تخليه و ( پاکسازی محوطه تجمع کندهاCorral( مخزن ضايعات )Waste Pitو محل بهسازی کندهای حفاری ) 

 (Treatment area .) 

 به مخازن و تجهيزات مديريت پسماند. کمك به منظور نصب شيلنگ ها و خطوط ارتباطي مربوط 

 .شستشو و تميز کردن تجهيزات مديريت پسماند، مخازن بافر و محوطه مربوط به مديريت پسماند 

  ،بارگيری مواد جامد در کانالهای اطراف سيستم مديريت پسماند.تخليه، پاکسازی 

 .در هر ساعت از شبانه روز نياز به گلسازی باشد پرسنل محلي موظف هستند همه برای کار آماده باشند 

  رسنل محلي پصبح مي باشد، تا شيفت روبرو نيازمند  7عصر تا  19عصر و از ساعت  19صبح الي ساعت  7شيفت ها از ساعت

 موظفند حضور داشته باشند.

 خودشان  تميزکاری داخل مخازن، بين مخازن، بالای مخازن و اطراف مخازن، جوبها و کانكس محل استراحتشان بر عهده

 ميباشد.

 نكنند غيبت  هر نفر از کارگران محلي که از وظايف محوله اجتناب کنند و يا بدون هماهنگي در محل کار خود حضور پيدا

 منظور ميگردد.برای ايشان 

 اشد.ب مي در طول ماه تنها دو روز کاری مرخصي در نظر گرفته شده است که در صورت صلاحديد گلشناس و آزمايشگر 

 ي رييس دستگاه بعد از دوبار بي نظمي با هماهنگ در ورود و خروج در محل کار غيبت لحاظ شده و تاخير هرگونه بي نظمي و

 گردد. شناس و حراست اخراج ميگل 

 تجهیزات حفاظت فردی -3

نل مذکور قرار موظف است تجهيزات ذکر شده در اين قسمت را در اختيار پرسخدمات تامين نيروی انساني دکل های حفاری پيمانكار 

 دهد: 

  پيمانكار موظف است نمونه تجهيزات حفاظت فردی(PPE )ي شرکت پرسنل خود را قبل از تحويل، به تائيد مديريت ايمن

OEOC  .برساند 

 سهميه تجهيزات حفاظت فردی (PPE ) اده و از آنها دپرسنل پيمانكار مي بايست توسط پيمانكار و در بدو استخدامي به نفرات

 .امضاء گرفته شود

  يك نسخه از ليست تحويل تجهيزات حفاظت فردی به پرسنل مي بايست ماهيانه به نمايندهHSE اده شود. دستگاه تحويل د 

 صورت آسيب، آلودگي  ايست از تجهيزات فوق به تعداد مازاد در دستگاه و در اختيار نماينده خود قرار دهد تا درپيمانكار مي ب

 زياد و يا هر موقعيت ديگر، تجهيزات حفاظت فردی جايگزين گردند. 
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 ارزیابی پیمانکار-4

زيابي قرار مورد ار "کيفي پيمانكاران کنترل"در هر ماه، دو بار پيمانكار را طبق مدرك  OEOC( شرکت HSEمديريت ايمني )

 مي دهد.

 آموزش ها-5

بايست به صورت  پيمانكار مينماينده پيمانكار مسئوليت آموزش و جلوگيری از بروز حوادث پرسنلي افراد تحت امر خود را دارد.

ای انجام شده را به تصوير آموزش هماهيانه و برای هر چهار شيفت آموزش های ايمني و بهداشتي مورد نياز را اجرا و يك نسخه از 

 دستگاه ارائه نمايد. HSEنماينده 

 لیست تجهیزات حفاظت فردی تحویلی به پرسنل  و قوانین و استانداردهای ایمنی-1

ارفرما در محل عمليات ارائه پيمانكار موظف است گواهي عدم اعتياد و پرونده طب پرسنل خود را  قبل از شروع به کار به ک-1-1

 نمايد.اين آزمايشات مي بايست به تاييد پزشك مستقر در دکل رسانده شود.

ه آموزش های ايمني عمومي پيمانكار موظف است قبل از معرفي افراد جهت تصدی مشاغل موضوع اين قرارداد نسبت ارائه کلي-2-1

امي آنان را طي و تخصصي مرتبط، به پرسنل اقدام نموده و ليست دوره های آموزش ديده شده، گواهينامه معتبر اين دوره ها و اس

 ارايه نمايد.  OEOCشرکت  HSEديريت يك ليست در هنگام معرفي افراد به م

رعايت نموده و هيچگونه عدم  اعلام مي گردد را دقيقاً HSEپيمانكاران موظفند دستورات و قوانين ايمني که توسط  کارشناس-3-1

 رعايت قوانين برای کارفرما قابل پذيرش نمي باشد.

ارفرما بررسي و اشكالات به ک HSE( در هر ماه توسط مديريت کليه اقدامات پيمانكار توسط مدرك ))کنترل کيفي پيمانكاران(-4-1

جر به اعمال جريمه پيمانكار کتباً ارسال خواهد گرديد. بديهي است هر گونه عدم تصحيح و رفع مشكلات توسط پيمانكار مي تواند من

ر مي تواند يك هد داشت. )پيمانكاگرديده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخوا HSEهای تائيد شده توسط مديريت عمليات و 

 قبل يا در بدو قرارداد دريافت نمايد( HSEنسخه بروز شده از اين مدرك را از مديريت 

( تحويل شده به آنان را PPEنماينده پيمانكار در محل دستگاه مي بايست ليست کارگران به همراه تجهيزات حفاظت فردی )-5-1

ودن اين  ب، رسيد تحويل بگيرد. بديهي است هر گونه آسيب يا مفقود HSEور کارشناس در  زونكن ثبت و از پرسنل خود در حض

 زونكن به منزله عدم تحويل تجهيزات حفاظت فردی به پرسنل مي باشد.

 پذيرد. کارفرما صورت HSE هر گونه جابجايي يا اضافه شدن نيروی جديد مي بايست با هماهنگي کارشناس-6-1

س ايمني دستگاه، بلافاصله فردی مي بايست در صورت آسيب، از بين رفتن يا عدم تائيد توسط  کارشنا کليه تجهيزات حفاظت-7-1

 توسط پيمانكار تعويض گردد؛ چنانچه تجهيزات تحويلي از سهميه هر يك از پرسنل در سال بيشتر شود.

 ل نمايد.کارفرما ارسا HSEپيمانكار مي بايست کپي بيمه حوادث پرسنل خود را به اداره -8-1
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ساعت نسبت به تهيه و تكميل فرم گزارش حادثه  72در صورت بروز حادثه نماينده پيمانكار موظف است حداکثر ظرف مدت -9-1

کارفرما، دو نسخه ديگر را به  شعب بيمه محل و اداره کار و تامين اجتماعي HSE در چهار نسخه اقدام و يك نسخه آنرا به نماينه 

 نسخه را جهت بايگاني نزد خود نگهداری نمايد.منطقه عملياتي و يك 

 24لام نموده و طي مدت کتبا اع HSEپيمانكار مي بايست در صورت بروز حوادث شغلي سريعا مراتب را به کارشناس -10-1

 مستقر تحويل نمايد. HSEساعت يك نسخه از گزارش حادثه رخ داده را به کارشناس 

ه حساب پيگيری کننده حادثه مخصوص حوادث ديدگان در نظر گرفته و در زمان حوادث، ب پيمانكار موظف است هزينه ای را-11-1

 مصون مي دارد. جهت پوشش هزينه ها واريز نمايد. همچنين کارفرما خود را از هرگونه اعاده حق و حقوق توسط کارگران پيمانكار

های ايمني از پرسنل و تجهيزات ف آن، اقدام به بازديدو يا نمايندگان تعيين شده از طر OEOCدر موارد مورد نياز شرکت -12-1

 .اطمينان حاصل کنند تطابق کامل آنها با مقررات استانداردهای صنعتي و موارد تعيين شده در قرارداد خواهد نمود تا از هماهنگي و

رل کننده رعايت کليه اصول پيمانكار يا طرف قرارداد موظف به تعيين يك   کارشناس ايمني بوده که شخص نامبرده کنت-13-1

لافاصله بو حوادث بايد  OEOCشرکت HSE ايمني پرسنل تحت امر خود در حين فعاليت است. هرگونه تخلف از قوانين ومقررات 

 کارفرما از طرف پيمانكار اطلاع داده شود. HSEژه و نماينده به بالاترين شخص مسئول در پرو

 حداقل مشخصات تجهیزات حفاظت فردی-2

 ساخت غير ايران( – ENو  CE)دارای چانه بند و مارك استاندارد   کلاه ایمنی-1-2

ولت( ، زيره  20000الي500(، مقاومت الكتريكي )EN12568فولادی مقاومت در برابر ضربه)استاندارد  )سرپنجهچکمه ایمنی -2-2

 (LFS(، عدم لغزندگي، بوت بدون بند، مارك کفش پاچرمي PVCيا  PUضد اسيد، روغن و مواد نفتي)

ت، پا و تنه، دارای آرم ، پارچه آبدوست ،دارای نوار شبرنگ در سه قسمت دس%30% پلي استر  70کتان )لباس کار یکسره -3-2

 پيمانكار(

و پلاريزه  UV(، ضد ANSI Z87.1ا ي CE-EN166)دارای استاندارد ضدخش و ضد بخار )استاندارد   عینک شب و روز-4-2

  ( PVCو فريم انعطاف پذير با قابليت جذب کامل بصورت)

  کف دوبل(  اونسي 12خالدار  )نخيدستکش -5-2

 )دو تكه، از جنس کتان(لباس زیر گرم -6-2

 )آبگريز و دارای کلاه(کاپشن -7-2

 ) ضد آب(بادگیر-8-2

 (FFP3و  FFP2درجه فيلتراسيون)  ( و کربن دار  با قابليتCE-EN149)دارای استاندارد)ماسک گرد و غبار-9-2

 گوشی صداگیر -10-2

 شیلد محافظ صورت-11-2

 لباس کار با مواد شیمیایی-12-2
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 EN ISOو  EN12568)سرپنجه فولادی مقاومت در برابر ضربه)استاندارد  کار با مواد شیمیایی  چکمه پلاستیکی-2-13

20345) 

 لیست تجهیزات حفاظت فردی تحویلی به پرسنل-1
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کارگر گل 

 96 4 1 1 1 0 2 2 1 2 2 3 ساده

بر 

اساس 

 0 0 نیاز

نمونه گیر 

 96 4 1 1 1 0 2 2 1 2 2 3 گل

بر 

اساس 

 0 0 نیاز

 12 0 1 1 1 0 1 1 1 2 1 2 نگهبان

بر 

اساس 

 اساس نیازبر  2 نیاز

 12 0 1 1 1 0 1 1 1 2 1 2 رادیومن

بر 

اساس 

 0 2 نیاز
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 گرانمناقصهکیفی جدول ارزیابی  -بخش چهارم
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 ز قابل موارد عنوان شده تحت عنوان الزام در جدول فوق، الزامي بوده و عدم ارائه اين موارد باعث عدم صلاحيت متقاضيان خواهد شد. حداقل امتيا

 امتياز و رعايت موارد الزامي مي باشد. 60مجموع قبول برای تاييد صلاحيت مناقصه گران، 

  ي ارائه اسناد و مدارك ثبتي )از قبيل اساسنامه، آگهي ثبت، تغييرات، مدارك هويتي صاحبين امضای مجاز ( شرکت کنندکان در فراخوان شناساي

 .مناقصه گران  الزامي مي باشد

 امتياز شرح معيارهای ارزيابي کيفي رديف
 الزامی گواهي صلاحيت اداره کار 1

 الزامی گواهينامه ثبت نام اشخاص حقوقي در نظام ماليات بر ارزش افزوده 2

3 
 صلاحيت پيمانكاری گواهينامه- 2.5

 گواهينامه صلاحيت ايمني پيمانكاران-2.5
5 

 HSE/QA/QC 5گواهينامه های استاندارد کيفيت  4

5 

 برنامه ریزی -توان فنی 

 متيازا 3ساختار سازماني متناسب با حجم کار -

 امتياز 7)تحصيلات و سابقه کار( شاخص و کليدی با تجربه مرتبط  رزومه پرسنل، تعداد نفرات-

10 

6 

 توان مالی

 ي شود.الف  ارزيابي توان مالي پيمانكاران بر اساس اطلاعات حداکثر پنج سال گذشته تعيين م

ا کمتر از يكي يب  حداکثر امتياز توان مالي در صورتي احراز مي شود که مبلغ برآوردی مناقصه معادل 

 از مقادير زير باشد:

عي يا علي الحساب پرداخت برابر ماليات متوسط سالانه يا هفتاد برابر بيمه تأمين اجتماعي قطپنجاه  -

 شده.

 رآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت وضعيتهای قطعي يا موقت.سه برابر د -

 فاتر قانوني.نج برابر داراييهای ثابت، مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييها يا دپ -

 اقصه.تأييد اعتبار از سوی بانك يا مؤسسات مالي و اعتباری معتبر تا سقف مبلغ موضوع من -

20 

7 

 داشتن تجربه، دانش و سابقه کار مشابه

عيين مي شود. بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کارهای مشابه انجام شده در پنج سال گذشته ت

وضوع مناقصه مپنج کار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از حداکثر امتياز در صورتي احراز مي شود که 

 ابد.يتوسط پيمانكار اجرا شده باشد و برای مقادير کمتر، امتياز تجربه به تناسب کاهش مي 

20 

8 

 ارزیابی مشتریان قبلی، حسن شهرت از کارفرمایان قبلی

ی، حداکثر امتياز نامه رضايتمند به ازای پنج مورد )از کارفرمايان متفاوت(  نامه حسن انجام کار و يا

 منظور خواهد شد.

10 

9 

 مفاصا حساب بيمه )سه سال اخير(

د، امتياز ي سه سال اخير مفاصا حساب بيمه قطعي پرداختي برابر با حجم مبلغ برآوردی مناقصه باشط-

 کامل تعلق مي گيرد. در غير اينصورت امتياز مزبور به تناسب کاهش مي يابد. 

20 

 10 کار  در محل قرارداد )شهر اهواز( دفتر 10

 100 مجموع امتیاز کلیه معیارهای ارزیابی کیفی -
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 خوداظهاری و فرم اسناد قانونی شرکت -پنجمبخش 
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 شمارههای حفاری شرکت عمليات اکتشاف نفت به نيروی انساني دکل تامينخريد خدمات "با موضوع مناقصه مدارك بررسي از پس

به عنوان  اينجانبان /اينجانب ،ه )حسب مورد(های صادرو صورتجلسات و اطلاعيه اسناد در شده ارائه قرارداد سينوشيپ و "121-1404

 :نموديم آن امضاء به مبادرتداشته و  اعلامموارد ذيل را  مجاز متقاضي،صاحبين امضای 

 یهانهيهز شرکت، سود جمله از مانكاريپ توسط متحمله یهانهيهز يتمام شامل ي پيوست اين برگه پيشنهاد نرخاعلام یهانرخ -1

صورت تصريح  درا هاختپرد ريسا و مزبور یهانرخ جزه ب مانكاريپ و باشديم قرارداد اتيمال و مهيب وپرسنل اداری  حقوق نهيهز و یدفتر

 شت.دا نخواهد شرکت را از يپرداخت چگونهيه مطالبه حقدر متن اسناد حاضر، 

 مدت تمام در آن در رجمند شرايط و بوده معتبر آن دريافت برای شده تعيينتاريخ آخرين مهلت  از ماه سه مدته ب پيشنهاد اين -2

 .نمايد رد اي قبول را آن ،مذکور مدت انقضاء ازتواند هر زمان، پيش مي شرکت و بود خواهد آور الزام ما برای مزبور

 هيچ و ميداريد ملحوظ جزاً و کلاً را آنها کليه يا و واصله پيشنهادات از يك هر رد يا و قبول حق شما که است اين بر ما استنباط -3

 .نداريد پيشنهادی نرخ کمترين قبول به نسبت الزامي

 مبلغ درصد 5 معادل اتتعهد انجام تضمين ارائه به نسبت  ،شرکت اعلام از پس بلافاصله گردد واقع قبول مورد پيشنهاد اين چنانچه -4

 نماييم. کار شروع م بهاقدا از سوی شرکت، دستور دريافت از پسهر زمان  و نموده اقدام( قرارداد سينو شيپ مفاد طبق) قرارداد ردیبرآو

 را مراتب نمايد اگذارو فرعي پيمانكاران به را قرارداد موضوع کارهای از هاييقسمت بخواهدمتقاضي )در صورت برنده شدن(  چنانچه -5

 نمايد.مي اقدام کتبي آن، موافقت صورت در و اعلام شرکت به پيشتر

  شده است. ارائه پيشنهاد همراه به مناقصه اسناد ضميمه فرم طبق مناقصه در شرکتتضمين   -6

 تبعيت باشد قرارداد وضوعم اجرای با ارتباط در نحو هره ب که قوانيني ساير و اجتماعي مينأت کار، مالياتها، قوانين الزامات کليه -7

  ييم.نما

 هيچ و آمده ملعه بدر قرارداد  شده ينيب شيپ جرائم و اسناد وشرکت  درخواست مورد امور و کار شرح خصوص در کافي مطالعات -8

 .است نمانده باقي مبهمي نكته

 تلقي خواهد شد. قرارداد در حكمشرکت به امضاء طرفين نرسيده است پيشنهاد حاضر و اعلام قبولي آن از طرف  قراردادکه  يمادام -9

 ...........................................................................................                     نام .................. نام

              .......     .........................سمت ......................................................                 سمت ......................

........................................................ امضاء......................................................          مهر و مهر و امضاء   
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