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حاضر، پس ناقصه مشود درصورت آمادگي و تمايل به ارائه خدمات مندرج در اسناد دعوت مي، بدينوسيله از متقاضيان محترم احتراماً

شر ساس مفاد و  شنهادات مالي خود را برا سناد، پي سناد در مهلت مقرراز مطالعه ا ساعت  قبل، ايط مندرج در ا مورخ  شنبهروز 15از 
ششم / آقاي ، دبيرخانه كميسيون معاملات (234شماره  طالقاني نرسيده به چهاراه مفتح، بانتهران، خيا نشانيبه 22/06/1404 طبقه 

  ملايي) تحويل نمايند. 
صه به هيچ وجه به شركت كنندگان در مناقصه تاكيد مي گردد، اخذ پاكات پيشنهادي بعد از تاريخ و ساعت قيد شده در مدارك مناق

  . پذير نمي باشد امكان
ركت در مناقصه شدر صورت عدم تمايل به ر مناقصه، مقتضي است، متقاضيان محترم شركت د توجه به لزوم دريافت نامه انصراف از با

متقاضي مذكور از ليست  ،تاين صور غير ي اقدام نمايند درهاي پيشنهادانصراف تا پايان مهلت تحويل پاكتنسبت به تحويل نامه 
  كنندگان اين شركت حذف خواهد شد.تأمين
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هاي مستقر در دكل مورد نيازغيرماهر  انساني يدر نظر دارد نيرو )شودناميده مي شركت به اختصار شاف نفت (كهشركت عمليات اكت
ساس هاي پروژه محل صار خود را بر ا ضر (كه به اخت سناد حا صه عمومي دو مرحلهناميده مي خدماتمفاد ا اي، از شود) از طريق مناق

  نمايد.تأمين شود) به شرح ذيل ناميده مي متقاضيانميان اشخاص حقوقي واجد صلاحيت (كه به اختصار 
  

   تضمين شركت در مناقصه -1ماده 
 مين شركت در مناقصهعنوان تضه ريال) بدوميليارد و پانصدميليون  ريال (به حروف  2,500,000,000بايست مبلغ متقاضيان مي -1-1
خدمات  ديخرشركت در مناقصه "با موضوع به صورت يك فقره ضمانتنامه بانكي معتبر/ چك تضمين شده بانكي، به نفع شركت  را
ل مبلغ فوق را به عنوان ارائه نمايد، يا معاد "1404-121ي شركت عمليات اكتشاف نفت به شماره حفار يهادكل يانسان يروين نيتأم

، بانك: IR730570030911010160000001، شماره شبا: 309110101600001وجه تضمين به حساب شركت (شماره حساب: 
 به نام شركت عمليات اكتشاف نفت) واريز نمايد. 5703091پاسارگاد شعبه بهارستان، كد شعبه: 

 باشد.عادي مورد قبول نمي لازم به ذكر است چك هاي  -تبصره

از امور مالي شركت بات خود را ييد مطالتواند تأمليات اكتشاف نفت داشته باشد، ميكننده مطالباتي نزد شركت عنانچه شركتچ -2-1
 ديه را به عنوان تضمين شركت در مناقصه حاضر ارائه نمايد.اخذ و اين تأيي

رنده مناقصه پس از ببه پيشنهاداتي كه تضمين شركت در مناقصه را به همراه نداشته باشند، ترتيب اثر داده نخواهد شد. درصورتي كه 
صه ايشان به نفع شركت ابلاغ كتبي كارفرما و در مهلت تعيين شده توسط كارفرما از امضاء قرارداد امتناع نمايد، تضمين شركت در مناق

  ضبط خواهد شد. 
ركت كنندگان پس از و تضمين بقيه ش شودصه تا انعقاد قرارداد نگهداري ميتضمين شركت در مناقصه نفر اول و دوم مناق -3-1

  تشخيص كميسيون معاملات به ايشان مسترد خواهد شد.
 د. شركت در مناقصه و تسليم پيشنهاد، به منزله سند قبول شرايط معامله و مشخصات فني مربوطه خواهد بو -4-1

  اد تكميل نمايند. اسن اين ششمفرم مندرج در بخش  خصات قانوني شركت خود را مطابقمش بايستحقوقي داوطلب مي اشخاص -5-1
 

  پيشنهادهاي غير قابل بررسي  -2ماده 
  مسترد يا ابطال خواهد شد:   به پيشنهادهاي مشروحه زير ترتيب اثر داده نخواهد شد و پاكت مربوطه عيناً

  د.نپيشنهادهايي كه تضميني غير از تضمين تعيين شده در اسناد مناقصه ارائه نموده باش -الف
  د. نمناقصه  باش پيشنهادهايي كه مبهم، مشروط، ناخوانا، بدون امضاء و يا  فاقد شرايط اسناد -ب
  د. نمقرر در شرايط مناقصه وصول شده باش خارج از مهلتكه  پيشنهادهايي -پ
  

  مهلت ارائه پيشنهاد  -3ماده 
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تحت عنوان پاكت  و دربسته سه پاكت مجزادر براساس مفاد و شرايط مندرج در اسناد، بايد  پيشنهادها -1-3
به آدرس  22/06/1404مورخ  شـــنبهروز 15تا قبل از ســـاعت  ، ممهور به مهر،)ج(و پاكت  )ب(و پاكت  )الف(

سيده به چهاراه مفتح، بانتهران، خيا شم / آقاي ملايي) 234شماره  طالقاني نر ش سيون معاملات (طبقه  شده  ، دبيرخانه كمي سليم  ت
  د.نباش

  ماه معتبر باشد. 3پيشنهادها بايد پس از آخرين مهلت دريافت پيشنهادات، براي مدت  -2-3
  هاوصف پاكت -4ماده 

هاي اسناد و مدارك بايد پس از تهيه تضمين شركت در مناقصه و تكميل برگ پيشنهاد نرخ و ضميمه آن و ساير قسمت متقاضيان
خوانده شد و مورد "ت بدون هيچ قيد و شرطي مندرج به عبارمناقصه، كليه اوراق و مدارك مناقصه را صفحه به صفحه از ابتدا تا انتها 

  رسال نمايند:اهاي ذيل دسته بندي و و سپس به شرح پاكترسيده و ضميمه پيشنهاد شده باشد  به مهر و امضاء متقاضي ،"قبول است
  :پاكت الف -1-4

 ندرج در ماده يك اسناد حاضر باشد.حاوي تضمين شركت در مناقصه به شرح م بايست فقطالف) مي(پاكت 

  :پاكت ب -2-4
  بايست شامل موارد ذيل باشد:پاكت (ب) مي

 رسيده باشد.متقاضي  كه همه صفحات به مهر و امضاء مجاز، قرارداد مناقصهاسناد  -الف

 ) نيز ارائه گردد.CDبايست در يك نسخه لوح فشرده (تبصره: اسناد مناقصه مي

از قبيل آگهي  ، آگهي تغييراتشركت سيسگواهي امضاي صاحبين امضاي مجاز، آگهي تأكپي كارت ملي صاحبين امضاء مجاز،  -ب
به اشخاص حقوقي و  برگه ثبت نام در نظام مالياتي شركت، فرم تاييد شده ثبت نام در سامانه سنا مربوط آخرين تغييرات، اساسنامه،
 دارندگان حق امضاء مجاز.

و دانش در زمينه تجربه  داشتن قبلي،هاي رضايت در پروژه حسن سابقه و هاي صلاحيت يا داشتن پروانه كار،گواهينامهتصوير -پ
اي مشابه يا دردست كارهتجربه انجام  سابقه اجرايي، حاضر، توان مالي متقاضي براي انجام قرارداد موضوع مناقصه، نياز خدمات مورد

تن تجربه در محل داش عناصركليدي، فني و كفايت كادر و يا در دسترس، لوازم آماده به كار داشتن تجهيزات و ماشين آلات و اقدام،
 .صلاحيت ايمنيو  )پيمانكاريانجام كار (گواهي صلاحيت  توان مالي و ظرفيت اجرايي و ميزان سرمايه و اجراي كار،

    مفاد و شرايط اسناد مناقصهبراساس  ،بدون درج مبلغ الزاماًپيشنهاد فني  -ت
  پاكت ج -3-4

صرفا بايد حاوي پيشنهاد قيمت به ريال ر پاكت مزبور غير دجدول آناليز آنها باشد. درصورتي كه براي خدمات پيشنهادي و  پاكت (ج) 
شود به هيچ وجه مورد توجه قرار نخواهد گرفت. كليه مبالغ مي شرطي ذكر  شنهادي، مطلب و يا  بايست به عدد و حروف به از بهاي پي

  خوردگي درج گردد.طور خوانا و بدون قلم
  گشايش پاكات  -5ماده 
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شركت، پاكتهيأت گشايش  -1-5 ضيانهاي پيشنهادات  هاي مربوطه و رؤيت س از رسيدگي به اوراق، معرفينامهرا باز نموده و پ متقا
هاي هد نمود. پاكتنتيجه مناقصه را اعلام خوا ،گيرينظر خود را اتخاذ و پس از تصميم ها،شرايط مهر و امضاء معامله و احراز صحت آن

ها رسيدگي خواهد شد بديهي است در صورت عدم رعايت شرايط و مفاد اسناد حاضر در هر يك (الف)، (ب) و (ج) به ترتيب باز و به آن
 گشايش نخواهد يافت. (ها) ها، ساير پاكتاز پاكت

  گيرد.صورت مي اضياتمتقون حضور واصله بد ها در مورد پيشنهادهايگيري هيأت گشايش پاكتتصميم -2-5
  :تضمين انجام تعهدات  -6ماده 

ش -1-6 سوي  شده از  صه بايد ظرف مهلت تعيين  شركت، معادلبرنده مناق صد مبلغ 5ركت از تاريخ ابلاغ  صورت كل قرارداد را به  در
، شركت عمليات اكتشاف نفتبه نفع  يا يك فقره چك تضمين شده بانكي و يا وجه نقد شركتيك فقره ضمانت نامه بانكي مورد تاييد 

سه ماه پس از خاتمه مدت اعتبار قرارداد، معتبر بوده و تا هر  ضمين انجام تعهدات قراردادكه تا  شده با عنوان ت شماره حساب اعلام  به 
ضمين انجام تع ضاء قرارداد و ارائه ت سپارد. پس از ام شد، به كارفرما ب شركت قابل تمديد با ست  ضمين زمان بنا به نظر و درخوا هدات، ت

 شركت در مناقصه به پيمانكار مسترد خواهد شد. 

سناد مناقصه يا انعقاددرصورتي -2-6 شرايط مندرج در ا سليم تضمين انجام تعهدات يا انجام معامله با  قرارداد  كه برنده مناقصه از ت
شد و بنابر  شت خواهد  ضبط و بردا شريفات قانوني  سپرده او بدون انجام ت شركت  با برنده دامتناع ورزد،  شخيص  وم، معامله انجام ت

سپرده برنده دوم نيز درصورتيمي سناد مناقصه يا شود و  شرايط مندرج در ا سليم تضمين انجام تعهدات يا از انجام معامله با  كه از ت
 انعقاد قرارداد امتناع ورزد، بدون انجام تشريفات قانوني ضبط و برداشت خواهد شد. 

مام مدت اعتبار پيشنهادها، سپرده شركت اد قرارداد و تسليم ضمانت انجام تعهدات از طرف برنده اول يا دوم، يا اتقبل از انعق -تبصره
 در مناقصه برنده دوم مسترد نخواهد شد.

  :پيشنهادها  پذيرشرد يا  -7ماده 
شنهادات ب -1-7 صول هيچيك از پي شد. ماداميكه فيمابين طرفين ه و سناد قرارمنزله قبول نخواهد  شد، ا شده با ضاء ن سمي ام داد ر

 مناقصه حاضر يك قرارداد الزامي في مابين طرفين تلقي خواهد شد.

ردد، ضمانتنامه برنده مناقصه ترخيص گچنانچه شركت به هر علت از اجراي خدمات و امضاء قرارداد با برنده مناقصه منصرف  -2-7
 ه ادعاي جبران خسارتي را نخواهد داشت.خواهد شد كه دراين صورت برنده مناقصه حق هيچگون

وضيح اقدام به قبول يا رد يك يا كليه شركت اين حق را براي خود محفوظ مي دارد كه با صلاحديد خود و بدون ذكر دليل و ت -3-7
مناقصــه ايجاد ر دپيشــنهادات واصــله كلاً يا جزئاً نمايد و توديع ســپرده و ارائه پيشــنهاد نرخ هيچگونه حقي براي شــركت كنندگان 

 نخواهد كرد.

 هيچ يك از مناقصه گران نميتوانند بيش از يك پيشنهاد تسليم كنند. -4-7

  :توضيح و تشريح اسناد -8ماده 
و در مهلت مقرر در اسـناد از كميســيون  ند به صـورت مكتوبتوانمي د،نابهام يا ايرادي در اسـناد مناقصـه مشـاهده كن متقاضـياناگر 

ضيح بخواه سخ به پرسش د.نمعاملات تو ضيحات و پا ضيانهاي تو شت  متقا سناد رونو ضيح ا سه تو شكيل جل صورت ت و همچنين در 
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سه آن و هرگونه تجديدنظر سناد صورتجل سخ  در ا شود. پا صه گران قرار داده  سان در اختيار همه مناق ست به طور يك صه مي باي مناق
سناد مناقصه بوده و در  صورت جلسه تنظيمي وي كه براي همه مناقصه گران ارسال گرديده است در حكم ا مكتوب مناقصه گزار و يا 

 مناقصه پاسخ مكتوب و صورتجلسه ارسال شده ارجحيت خواهد داشت.  صورت تعارض با مفاد اسناد

  :ساير شرايط -9ماده 
) و ج(هاي پيشنهادي در پاكت هاي پيشنهادي اعمال نخواهد شد و قيمتتعديلي در قيمتگونه هيچها، پس ازگشايش پاكت -1-9

با در هاي عادله و متعارف مطابق قيمتا بايد آخرين قيمت پيشنهادي خود رمتقاضيان لذا باشد. گيري ميامتيازات فني ملاك تصميم
هاي مستقيم و ها، تمامي هزينهيمكار، نوسانات اقتصادي، تحراجراي شرايط محل  تمام آگاهي از با جميع جوانب وگرفتن نظر 

 غيرمستقيم، را محاسبه و در برگ پيشنهاد قيمت درج نمايد.

طور ناخالص و شامل ه بطور خوانا و بدون قلم خوردگي درج گردد، پيشنهاد نرخ بايد ه بايست به عدد و حروف بكليه مبالغ مي -2-9
شنهادي مطلب و يا باشد. درصورتي كه در پاكت (ج) غير از بهاي پيض دولتي قانوني متعلقه به متقاضي اربيمه، ماليات و هرگونه عو

 .شرطي ذكر شود، به هيچ وجه مورد توجه قرار نخواهد گرفت

 بايست پس از تحويل پيشنهادات، از دبيرخانه كميسيون معاملات رسيد اخذ نمايند.متقاضيان ميكليه  -3-9

باشد كه از اولين مي چاپ آگهي برعهده برنده مناقصهچنانچه فرآيند مناقصه از طريق چاپ آگهي در روزنامه صورت گيرد، هزينه  -4-9
  .شدوضعيت پيمانكار كسر خواهد صورت

شرايط  و ل مفاداين صورت و يا درصورت عدم اجراي كام مناقصه صورت گيرد در غير هيچ گونه دخل و تصرفي نبايد در اسناد -5-9
را مردود و ضمانتنامه  چنين پيشنهادي حق دارد بدون نياز به توضيح و استدلال، شركتپيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و  ،مناقصه

 شركت درمناقصه را به نفع خود ضبط نمايد.

مردود  متقاضيانين ااي واصله از اند، پيشنهادهشركت تباني كردهبه زيان  در مناقصه محرز شود كه بعضي از متقاضيان هرگاه -6-9
قيب و پيگرد اساس قوانين و مقررات كشور مورد تع، متقاضيان متخلف برتشخيص داده شده و ضمن ضبط ضمانتنامه شركت در مناقصه

 د شد.نخواه امكان حضور در مناقصات بعدي منعاز  يصورت دائمه ب هاآنو  ند گرفتقانوني خواه

قد گردد، كارهاي موضوع اين قرارداد منع هابا آن وشوند كه به عنوان برنده مناقصه انتخاب  گردند در صورتيمي متعهد متقاضيان -7-9
ب و نقص انجام داده و در مدت تعيين شده بدون عي مناقصه پيش بيني گرديده، مناقصه را به ترتيبي كه در نمونه قرارداد و ساير اسناد

ت اهد كرد مگر پس از دريافخود را برنده مناقصه تصور نخو ايكنندهمتقاضي شركتهيچ است لازم به ذكر  تحويل نمايند.به شركت 
  ابلاغيه واگذاري از سوي شركت.

در  ت موضوع مناقصه رامحل تامين خدما و حجم مخير است كه متناسب با قراردادهاي متناظر با كارفرمايان اصلي، شركت-8-9
ون تغيير در نرخهاي ارائه بد با برنده مناقصه، قرارداد جداگانه اي ،هر منطقه عملياتي براي در اين حالت مجزا تفكيك نمايد.قراردادهاي 

  منعقد مي گردد.شده، 
  ت و جزئيات مربوطه، در اسناد مناقصه آمده است.ساير اطلاعا -9-9

 :نحوه رسيدگي به شكايات -10ماده 
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توانند شكايت خود را به شركت تسليم مناقصه اعتراضي داشته باشند، مي نسبت به فرآيند برگزاري كنندهشركت متقاضيانچنانچه 
نمايند. مديرعامل شركت بايد ظرف پانزده روز كاري از تاريخ دريافت شكايت، موضوع را به همراه گزارش اقدامات انجام شده به هيات 

ييد تصميم اوليه كميسيون معاملات يا انجام اقدامات لازم براي حل و فصل مديره ارجاع دهد. هيات مديره حسب مورد نسبت به تا
موضوع و ياهر تصميم مناسب ديگر با اختيار صدور دستور موقت اقدام نموده و در صورتي كه شكايت را وارد تشخيص ندهد، پاسخ لازم 

  را ظرف مدت هفت روز كاري از طريق مديرعامل به  شاكي اعلان مي نمايد.

ا در هيات هاي فرعي در صورت عدم اقناع شاكي، اعتراض نامبرده بنابر ارجاع مديرعامل شركت يا هلدينگ،منحصرصوص شركتدر خ
، مديرحراست و رسيدگي به شكايات درهلدينگ (متشكل از مدير/ رئيس مالي و سرمايه گذاري، مديرحقوقي و قراردادها، مديربازرسي

ض مي باشد. ينگ )رسيدگي و راي مقتضي صادرخواهد شد. راي صادره قطعي و غيرقابل اعترايك شخص فني به انتخاب مديرعامل هلد
  .مناقصه گران  بايد در اسناد مناقصه ،حق هرگونه اعتراض نسبت به راي صادره قطعي را از خود سلب و ساقط نمايد
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 در شهر تهران ما بين:  00/00/1404ن قرارداد حاضر به همراه اسناد و مدارك آن در تاريخ اي

  411131184514و كد اقتصادي  10101862356شناسه ملي  143260به شماره ثبت :شركت عمليات اكتشاف نفت (سهامي خاص) 
س هيأت مديره) و به ه خادمي (رئيالت مديره) و هدايتايب رئيس هيابه نمايندگي قانوني آقايان عبدالمهدي مجتهدي (مديرعامل و ن

 "كارفرما"رارداد كه اختصاراً در اين ق 1581745113كد پستي:  88318360و شماره تلفن  234نشاني تهران، خيابان طالقاني، شماره 
  شوند از يك طرف، وناميده مي

به نمايندگي قانوني شماره ثبت  ********شماره ثبت ********و كد اقتصادي  ******با شناسه ملي ****** شركت
كدپستي ............................................ شاني به ن.......  ............................................ به نمايندگي قانوني .....................................

شود ازطرف ناميده مي "پيمانكار"ين پس دراين قرارداد .  و كه از ا........................................... تماسو شماره ....... .....................................
  گردد:بر اساس شرايط ذيل منعقد ميديگر 

 نظر به اينكه:

هاي لف در استانمخت حفاري خود كه مستقر در مناطق عملياتي دكل 8 غيرماهر مين بخشي از نيروي انسانيكارفرما در نظر دارد تأ 
د شرايط و با از طريق يك پيمانكار واجهستند را  (عمدتا استان خوزستان و استانهاي مجاور) ميادين نفتي مركزي و جنوب كشور

  .ن نمايدصلاحيت تأمي
هت انجام موضوع قرارداد و نيروي انساني مورد نياز كارفرما جي، تجهيزات، تخصص، توانايي مالي نمايد كه داراپيمانكار نيز اعلام مي 

لذا طرفين نسبت به عقد قرارداد حاضر با شرايط زير اقدام  ين نمايد،رد نياز كارفرما را تامباشد و توانايي دارد كه نيروي انساني مومي
  :مينمايند

  :موضوع قرارداد -1ماده 
مختلف در ملياتي عدر مناطق كارفرما هاي هاي حفاري مستقر در محل پروژهنياز دكل موردغيرماهر تأمين بخشي از نيروي انساني 

، اقدام تواند حسب مورد و مطابق قوانين از جمله بيمهما ميركارف به نحوي كه طبق شرايط مندرج در قرارداد حاضر به شرح ذيلكشور 
  :دمتعدد با پيمانكار نمايمجزا و هاي دقراردابه انعقاد 

  .كارفرما انجام خواهد گرفت م كتبياجراي كليه خدمات، توسط نيروي انساني بكار گرفته شده پيمانكار و بر اساس درخواست و اعلا 1-1
د تواند نيروها را حسب مورد براي مدتي محدود (حتي ساعتي) و به منظور انجام كارها و خدمات موردي، تقاضا نمايكارفرما مي -2-1

ازمان تامين ستحت پوشش بيمه  اد كاري معتبر بر اساس قانون كار،ست در همين مدت محدود نيز، طي قراردكه اين نيروها مي باي
  اجتماعي و بيمه نامه مسئوليت مدني قرار گيرند.

صورت اياي آنها توسط كارفرما تعيين و به تعداد نيروها، نوع فعاليت و تخصص، زمان و محل و مكان بكارگيري و همچنين حقوق و مز -3-1
  گردد. كتبي به پيمانكار ابلاغ مي

 بينيپيش نفر 208نفر و مجموعا  26ل به ازاي هر دكمدت قرارداد تقريبي نيروي انساني مورد نياز كارفرما در طول  تعداد -4-1
  شود.تعيين ميا و ابلاغ كتبي وي ياز كارفرمنبوده و تعداد واقعي آن بر اساس  و تقريبي گردد. درج تعداد مذكور برآورديمي

 :اسناد قرارداد -2ماده 

بهام يا وجود تعارض ااين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير مي باشد كه مجموعه اي يكپارچه و غير قابل تفكيك بوده و در صورت بروز 
 و تناقض در مواد و مقررات مندرج در آنها به ترتيب ذيل داراي اولويت خواهند بود:
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 حاضر  سند قرارداد -1-2

  جدول آناليز حقوق و دستمزدفرم پيشنهادنرخ و:  1پيوست  -2-2

  (HSE): قوانين سلامتي ، ايمني و محيط زيست 2پيوست  -3-2

  مدت قرارداد: -3ماده  
  يت **** مي باشد.و مدت اجرا اين قرارداد از تاريخ *** لغاگردداين قرارداد با امضاي طرفين لازم الاجرا مي 1-3
معامله و بدون اعتراض پيمانكار  %  با همان بهاي واحد 25داردمقدار كالا،خدمت يا حقوق مورد معامله را تا ميزانكارفرما اختيار  2-3

 افزايش يا كاهش دهد.

ري بوده و پيمانكار درصد كه از سوي كارفرماي اصلي اعمال ميگردد، به اين قرارداد نيز قابل تس 25تبصره: كاهش كاري هاي بيش از 
   حق طرح هيچگونه ادعا، خسارت نخواهد داشت.از اين بابت 

  :مبلغ قرارداد -4ماده 
  به شرح ذيل است:  تي به پيمانكار در قرارداد حاضر، متشكل از دو بخشمبالغ پرداخ

   هزينه  1-4
ق مبالغ تعيين شده طبق جدول ز، ساعت) و طبحقوق و مزاياي قانوني نيروها بر اساس ميزان كاركرد هر يك بر حسب (ماه، رو 1-1-4

هاي متعلقه در اين قرارداد احتساب كليه هزينهبا مبلغ اوليه هزينهه و به پيمانكار اعلام خواهد شد.محاسبمندرج در پيوست شماره يك 
  گردد.) برآورد ميريال ********ريال ( **********حدود 

هاي حترم وزيران، دستورالعملت مبراساس مواد قانوني و مصوبات هيأ تحت قرارداد،دستمزد و مزاياي قانوني كاركنان  ،حقوق 2-1-4
  بلاغ خواهد شد.صادره از سوي وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي توسط كارفرما تعيين و به پيمانكار ا

  :الزحمهحق 2-4
لغ نهايي تأييد مب درصد) ****(به حروف  درصد  ****معادلرائه خدمات موضوع قرارداد حاضر، مانكار براي االزحمه پيحق 1-2-4

 )درصد ****( درصداين  گردد.آورد ميبر )ريال ******حروفه بريال ( *****اين مبلغتعيين و توافق گرديد. سقف  شده هزينه
  افت.، ثابت و مقطوع بوده و تحت هيچ شرايطي افزايش نخواهد يخدمت نظر از تخصص، مدت و مكان براي كليه نيروها صرف

داول حقوق و مزاياي ناخالص آنها در پيمانكار براساس مدت زمان كاركرد نيروي انساني تحت قرارداد و براساس ج الزحمهحق 2-2-4
  گردد.ار پرداخت ميباشد، محاسبه و به پيمانكپايان هر ماه، مطابق با صورت وضعيت پيمانكار كه به تأييد نماينده كارفرما رسيده 

ي مدارك مثبته ارائه گيرد كه تنها در صورتماليات بر ارزش افزوده، صرفاً به مبلغ پرداختي بابت حق الزحمه پيمانكار تعلق مي 4-2-3
هاي ش افزوده صورتحساب. چنانچه ارزشدپرداخت خواهد به پيمانكار در شده توسط سازمان امور مالياتي)گواهينامه صاقانوني مورد نياز (

ارفرما مردود و غير قابل كتوسط حوزه مالياتي به هر دليلي منتسب به پيمانكار، كارفرما و پيمانكار ثبت شده است،تاييد شده كه در دفاتر
البات و يا محل مطقبول تشخيص داده شود، ضمن تكليف پيمانكار نسبت به حل و فصل موضوع، كليه خسارات وارده به كارفرما از 

يست در همان باهاي هر سال ميتبا توجه به اينكه صورت وضعي تضامين قرارداد و يا از هر طريق ممكن ديگر قابل برداشت خواهد بود.
بيستم ماه بعد جهت منظور نمودن مبلغ  تاحداكثر هاي هر ماه را وضعيتباشد صورتسال مالي تصفيه گردد لذا پيمانكار موظف مي

ماليات ارزش افزوده  صورت پرداخت هاي كارفرما، به امور مالي ارائه نمايد. در غير اينيات و عوارض ارزش افزوده قانوني در حسابمال
  منوط به تائيد اداره ماليات ارزش افزوده استان مربوطه مي باشد. 
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  :نحوه پرداخت  -5ماده 
نمايد. ميواريز به حساب پيمانكار ار مبلغي را معادل كاركرد خالص نيروهاي پيمانكالحساب عليبه صورت  صرفاًهر ماه كارفرما   1-5

الحساب از سوي كارفرما، كليه حقوق و مزاياي نيروهاي خود از قبيل بيمه، علي ظرف مدت دو روز از زمان واريز مبلغبايست پيمانكار مي
ي صورت وضعيت حاوي ليست كاركرد نيروها و مستندات و مدارك پرداخت دستمزد، مزايا، ارائه پرداخت نمايد و نسبت بهرا ماليات 

اخذ تأييديه (حداكثر تا  ها با درج بالاسري بابت كاركرد خود، جهتشغل آنبيمه و ماليات هر يك، با ذكر نام و مشخصات افراد، مدت، 
  نمايد.هر ماه) به نماينده كارفرما اقدام  28
هزينه و (ي صورت وضعيت ائهارنيروها به صورت كامل و  نهماهاپيمانكار در پرداخت حقوق و مزاياي خير صورت بروز هرگونه تأدر  2-5

و از محل وضعيت آن ماه كسر  صورتاز درصد  يكاي معادل كارفرما مجاز است به ازاي هر روز تأخير در پرداخت، جريمه، الزحمه)حق
  نمايد.تضامين و مطالبات وي برداشت 

بيمه كليه حقوق قانوني و قراردادي متعلق به اين قرارداد از قبيل هرگونه تأخير در پرداخت  و عواقبجبران ، يت پرداختمسئول  3-5
اين قرارداد موضوع ها بابت حقوق و دستمزد كاركنان ، ماليات قانوني و هرگونه تعهدات قانوني به دولت و سازمانسازمان تأمين اجتماعي

در صورت لزوم و اعلام از سوي كارفرما  خصوص ندارد و نخواهد داشت. هيچگونه مسئوليتي در اينباشد و كارفرما ه عهده پيمانكار ميب
مربوطه سازمان نهاد، مرجع و يا شت و به بردا خوداز هرگونه وجوه، مطالبات و تضامين پيمانكار نزد  ، كارفرمامربوطه نهاد/مرجع/سازمان

  .مي نمايدتامين اجتماعي پرداخت نظير سازمان 
 :تعديل مبلغ قرارداد -6ماده 

ت تغييردرقيمت، حق در خواســ“ پيمانكار “ اين قرارداد شــامل هيچگونه تعديل درقيمت و نرخ هاي مندرج نمي باشــد و از اين بابت 
 داشت.نرخها و شرايط پرداخت را نخواهد 

  :كسورات قانوني و قراردادي  -7ماده 
 

پيمانكار مسئوليت دارد تا كليه كاركنان خود را نزد بيمه سازمان تأمين اجتماعي بيمه نمايد و كارفرما را در مورد هر نوع ادعاي  1-7
قانون تأمين اجتماعي پنج درصد  38كاركنان خود نسبت به خسارت جاني و مالي در محيط كار مبري نمايد. كارفرما طبق ماده 

ناخالص به پيمانكار را به عنوان وديعه حق بيمه كاركنان پيمانكار نزد خود نگهداري خواهد نمود و ) از تمامي پرداخت هاي 5%(
مبلغ كل قرارداد باشد منوط به ارائه مفاصا  %10استرداد اين مبلغ و آخرين صورت وضعيت حساب پيمانكار كه نبايد كمتر از 

قانون تأمين  38هي از سازمان تأمين اجتماعي مبني بر اينكه ماده گواحساب از سازمان تأمين اجتماعي خواهد بود و يا اينكه 
در صورت درخواست كارفرما پيمانكار بايستي تمامي مدارك و گواهي اجتماعي بر اين قرارداد اعمال نخواهد شد را ارائه نمايد 

 يده است را در اختيار كارفرما قرارشده رسز جانب مراجع دولتي مربوطه صادر هاي لازم از قبيل گواهي بيمه كاركنان خود كه ا
 دهد.

) با ارائه فاكتور رسمي VTA(در صورت ارائه گواهي ثبت نام در سامانه موديان مالياتي از سوي پيمانكار، ماليات بر ارزش افزوده  2-7
  كارفرما پرداخت خواهد شد.بر روي صورت وضعيت هاي پيمانكار توسط 
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هاي تاييد شده كه در دفاتر كارفرما و پيمانكار ثبت شده است، به هر دليلي منتسب به چنانچه ارزش افزوده صورتحساب  -تبصره
پيمانكار، توسط حوزه مالياتي كارفرما مردود و غير قابل قبول تشخيص داده شود، علاوه بر اينكه پيمانكار مكلف به حل و فصل موضوع 

يل پرداخت بدهي مالياتي پيمانكار از محل مطالبات، تضامين قرارداد و يا از بوده، كارفرما مي تواند كليه خسارات وارده به خود را از قب
  هر طريق ممكن ديگري كسر، برداشت و جبران نمايد.

قرارداد  ور متعلقه  قانوني ديگر اعم از عوارض، احكام يا دستورات قضايي يا مراجع ذيصلاح اداري  در رابطه با موضوعهر گونه كس 3-7
رداخت نمايد و پيمانكار حق پيمانكار بوده  و در صورت ادعا و مطالبه، كارفرما مي تواند از محل مطالبات پيمانكار آنها را پحاضر بعهده 

 هيچگونه اعتراضي را در اين رابطه نخواهد داشت.

 :نظارت  -8ماده 

و پيمانكار ملزم به رعايت وده بو يا نماينده معرفي شده وي كارفرما  دات پيمانكار در قرارداد حاضر، بانظارت بر حسن اجراي تعه 1-8
باشد. بديهي است كليه ارتباطات و مكاتبات فيمابين كارفرما و پيمانكار از طريق نماينده مذكور كليه شرايط و نكات مورد نظر وي مي

  شده توسط نماينده مذكور خواهد بود.يمانكار منوط به تأييد كمي و كيفي خدمات ارائه پشود و هرگونه پرداخت به انجام مي
ر اقدام نموده و گزارش ، نسبت به بازديد و ارزيابي دوره اي عملكرد پيمانكا IMSهاي اجرايي سيستم كارفرما مطابق با روش 2-8

 اين غير نمايد. در امعنوان مسئول نظارت بر عملكرد پيمانكار اعلام، تا نسبت به رفع مغايرت اقده كارفرما بهاي موجود را به مغايرت
  سر نمايد.كصورت وضعيت پيمانكار كاركرد، از ميزان به نسبت تأثير مغايرت بر  براساس تشخيص خود، تواند، كارفرما ميصورت

في حقوق كارفرما نسبت به نقض يدات نمايندگان كارفرما در طول اجراي قرارداد، نال نظارت كيفي بر قرارداد و يا تأيعدم اعما 3-8 
  تعهدات و قصور پيمانكار نخواهد بود.

  :تعهدات پيمانكار -9ماده 
ارفرما نمايد از كليه قوانين حاكم بر خدمات موضوع قرارداد مطلع بوده و از منابع تامين نيروي كار مورد نياز كپيمانكار اذعان مي  1-9

  پذيرفته نيست. تحت هيچ شرايطي ادعاي جهل از پيمانكارو كم و كيف آن اطلاع كامل داشته و 
نسبت به پرداخت حقوق  ا،وسط نماينده كارفرمد ميزان كاركرد كاركنان تاست حداكثر ظرف يك روز پس از تأييپيمانكار موظف   2-9

  و مزاياي نيروهاي خود را از طريق يكي از بانكها اقدام و فيش حقوقي كاركنان مورد نظر را تحويل نمايد.
 30، 31هاي ش خود در ماهكنان تحت پوشقانون كار، دستمزد و مزاياي قانوني كار 37اساس تبصره ماده پيمانكار موظف است بر   3-9
ست جهت محاسبه در اين راستا پيمانكار موظف ا روز محاسبه و پرداخت نمايد. 29و  30،  31روزه به ترتيب بر اساس كاركرد  29و 

  تاييد كارفرما استفاده نمايد.يك نرم افزار مالي مورد  حقوق و دستمزد كاركنان از
به كارفرما  ،تفكيك ريزكاركرد دريافتي پرداخت حقوق و مزاياي ماهيانه كاركنان خود را به پيمانكار موظف است يك نسخه از ريز 4-9
  ه نمايد. ئارا
از سوي كارفرما به  ردادپيمانكار موظف است پس از اعلام اسامي كاركنان از سوي كارفرما و همچنين افرادي كه در حين قرا 5-9

ابق با قوانين موضوعه ، ظرف مدت زمان حداكثر يك هفته نسبت به انعقاد قرارداد كار با هر يك از كاركنان مطردندگپيمانكار معرفي مي
ه الزحمه، برصد حق د 20،ه موقع و در مدت مذكوراقدام و نسخه امضاء شده قرارداد را به كارفرما ارائه نمايد. در صورت عدم اقدام ب

داشت و تا  خصوص نخواهد گردد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در اينعنوان جريمه از صورت وضعيت همان ماه پيمانكاركسر مي
  بت به پيمانكار اعمال خواهد شد.زمان ارسال قرارداد كار كاركنان، جريمه اعلامي هر ماه نس
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و (طب كار)كارت سلامت جسماني  اخذنمايد از افراد سالم و توانمند با رعايت ضوابط كارفرما استفاده نمايد. پيمانكار تعهد مي 6-9
ايان خدمت پ پيشينه از كليه كاركنان وهاي معتبر و رسمي، گواهي معتبر عدم سوءبه مواد مخدر از آزمايشگاه كارت عدم اعتياد

هاي معاينات باشد. كليه اقدامات و هزينهالزامي مينگهداري در پرونده پرسنلي ايشان،  و، قبل از شروع به كار كاركنان مرددرخصوص 
  ه طور كامل بر عهده پيمانكار است.از استخدام ب قبل
ي، غير متخصص ،مسامحه گر، وو تعويض فوري افرادي كه از نظر كارفرما و يا نماينده  جايگزينيموظف است نسبت به  پيمانكار 10-9

ه كار، صادره ادار اي در خصوص آراءخصوص هيچگونه تعهد و هزينه امطلوب تشخيص داده شوند، اقدام نمايد. كارفرما در اينمخل يا ن
  نخواهد پذيرفت. ناشي از شكايت كارگران را

هاي آموزشي و ي، دورهمسئوليت كنترل صحت و سقم مدارك ارائه شده از سوي نيروهاي موضوع قرارداد اعم از مدرك تحصيل 11-9
  باشد. غيره برعهده پيمانكار مي

با اخذ  گركارگيري نيروهاي از كار افتاده، بازنشسته، فاقد كارت پايان خدمت، سرباز فراري و يا اخراجي را ندارد مپيمانكار حق به 12-9
  موافقت كتبي كارفرما.

  پيمانكار متعهد و موظف است كليه دستورالعمل ابلاغي كارفرما را رعايت نمايد.  13-9
نموده و نسبت به تهيه بانك  روال جذب و بكارگيري ابلاغ شده از طرف كارفرما را رعايتنكار مكلف است براي جذب نيروها، پيما 14-9

  عمل آورد. روز رساني آن اقدام لازم را به اطلاعاتي متقاضيان كار و به
رد نياز و مورد تأييد كارفرما پيمانكار متعهد است حداكثر ظرف مدت پنج روز از تاريخ اعلام كارفرما نسبت به تأمين نيروهاي مو15-9

  اقدام نمايد. 
كارفرما مجاز است در هر  د شد.وي تعيين خواه و يا نماينده، براساس نظر كارفرما ات كاري نيروهاي موضوع قراردادايام و ساع 16-9

 شيفت كاري كه صلاح بداند از نيروهاي پيمانكار بر اساس قانون كار استفاده نمايد.

واهد شد كه اين مبلغ از حداقل در صورت تمديد و تداوم قرارداد براي سال بعد، مبلغ حقوق و مزايا براساس نظر كارفرما تعيين خ 17-9
  قانون كار كمتر نخواهد بود.حقوق و مزاياي 

 (طبق قانون اين مزايارداخت پ ومسئوليت ارداد، در صورت تمايل كارفرما به ارائه مزاياي نقدي و غيرنقدي به كاركنان موضوع قر 18-9
اب حق الزحمه به پيمانكار ، بدون احتسهاطور كامل بر عهده پيمانكار مي باشد. هزينه هاي اينگونه پرداخته ب )رفاه و تامين اجتماعي ،كار

  باز پرداخت خواهد شد.  
ها شامل آئين نامه هاي حفاظت كار و نامهو كليه آئين HSEپيمانكار و كاركنان وي موظف به رعايت كليه قوانين ايمني،   19-9

وضوع قرارداد در ضوابط حاكم بر محل اجراي مشئون اسلامي، مقررات حراست و رما از قبيل كارفهاي نامه انضباطي، دستورالعملآئين
باشند. ط كارفرما ميآلات و استفاده از لباس كار مطابق فرم پيشنهادي ارائه شده توسخصوص تردد افراد و ورود و خروج كالا و ماشين

  ذيصلاح به كارفرما معرفي نمايد. HSEباشد يك نفر نماينده پيمانكار موظف مي
اركنان وي الزاميست. ك، توسط پيمانكار و قرارداداين  دوشماره  پيوست "HSE دستورالعمل"در د مندرج رعايت تمامي موار 20-9

  مسئوليت نظارت دقيق و كنترل رعايت مفاد آيين نامه برعهده پيمانكار مي باشد. 
كوشش خود را به كار گيرد و چنانچه در هاي كارفرما، حداكثر تلاش و پيمانكار متعهد و موظف است در نگهداري از اموال و دارايي 21-9

  باشد. اثر فعل و يا ترك فعل كاركنان پيمانكار، خسارتي به كارفرما وارد آيد،  پيمانكار مسئول جبران خسارت وارده مي
  داشت.ها نخواهد گونه مسئوليت و تعهدي در قبال تغيير احتمالي قيمتپيمانكار قطعي بوده و كارفرما هيچ الزحمهحق  22-9
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عهده ين قرارداد بر مين اجتماعي و حقوق قانوني متعلقه و بيمه كاركنان موضوع ايه موارد مندرج در قانون كار و تأرعايت كل 23-9
عنوان ه گردد بعنوان در خصوص كاركنان پيمانكار مسئوليتي نخواهد داشت. پيمانكار متعهد ميباشد و كارفرما تحت هيچپيمانكار مي

ه  كارفرماي كاركنان موضوع اين قرارداد، كارفرما را در قبال هرگونه ادعايي از جانب كاركنان آراء ، احكام و ابلاغيه مراجع رسيدگي كنند
در ادارات كار و امور اجتماعي شامل هيات تشخيص، هيات حل اختلاف و آراء ديوان عدالت اداري، مراجع قضايي ، دستگاهها دولتي و 

دولتي با هر عنوان و نامي،  مبري داشته و نسبت به پرداخت محكوم به و حقوق و مزاياي مقرر طبق آراء مراجع مذكور اقدام نمايد. غير 
  پيمانكار بعنوان جبران وجوه پرداختي ، حق رجوع به كارفرما را از خود، بطور كامل سلب مي نمايد. 

هاي ناشي از رابطه راردادي، از قبيل هزينهققرارداد حاضر بدون نياز به احراز مسئوليت هاي ناشي از كليه تكاليف و مسئوليت 24-9
ماليات، تأمين اجتماعي والزامات قانون كار  هاي قانوني، بيمه،كارگري و كارفرمايي پيمانكار با كاركنان خود از قبيل حق السعي، هزينه

ناشي و مرتبط با  رماعي، مراجع قضايي و هر رويدادي كه در قوانين موضوعه كشوو احكام صادره از سوي اداره تعاون كار و رفاه اجت
. باشدمي قضايي و ر گونه مسئوليت قانونييمانكار بوده و كارفرما در اين خصوص فاقد هشود، بر عهده پرابطه كارگر و كارفرما ناميده مي

الث، آراء و احكام و ي از كار و نيز دعاوي اشخاص ثو يا حوادث ناش در صورتيكه در ارتباط با حقوق قانوني نيروهاي بكار گرفته شده
، تامه پيمانكار به مسئوليت و يا ناگزير از پرداخت آنها شود، با توجه اعم از حقوقي و كيفري صادر گردد و كارفرما محكوم قرارهاي اجرائي

، وجه التزام هاي مذكور را از محل مطالباتتواند هزينهشد و ميباهاي متحمله برخوردار مياز حق رجوع به پيمانكار جهت جبران هزينه
 ام تعهدات پيمانكار وصول نمايد.و  تضمين انج

وي محسوب شده و به عنوان كارفرماي  عوامل و كاركنان به كارگرفته شده در قرارداد حاضر، نمايد كليه نيروهايپيمانكار اعلام مي  25-9
ررات ديگر مرتبط با موجب قوانين كار و تامين اجتماعي و مسئوليت مدني و مقه اليف قانوني خود كه بها و تكنان از كليه مسئوليتآ

مليات اكتشاف نفت، كه شركت ع نمايدميباشد. همچنين اعلام روابط كارگري مطلع بوده و ملزم به رعايت آنها در كليه جوانب مي
موظف پيمانكار د، لذا عهده پيمانكار خواهد بوه كليه مسئوليت قانوني و قراردادي منحصرا ب وكارفرماي نيروهاي موضوع قرارداد نيست 

، اشخاص ثالث و نيز ه آنانه كارفرما از طرف نيروهاي موضوع قرارداد و يا خانواددر صورت تشكيل پرونده و يا طرح دعاوي علي باشدمي
ليه شكايات و دعاوي را در قبال ك نيروهاي مورد نظر مداخله نموده و كارفرما عنوان كارفرماي مستقيمه مراجع ذيصلاح دولتي راساً ب

 طرح شده مصون و بري الذمه نمايد.

براي كليه كاركنان تحت قرارداد  در صورت نياز كاركنان و درخواست كارفرما، پيمانكار ملزم به تامين و خريد بيمه تكميلي درمان 26-9
رسنل بيمه شده، پبالاسري) از سوي كارفرما و از طريق كسر از حقوق و دستمزد احتساب حق الزحمه (بدون  حق بيمه مربوطه مي باشد.

  اين بيمه نامه برطبق نظرات كارفرما خواهد بود)  يط(تعهدات و شرا گردد.به پيمانكار پرداخت مي
ماهيانه كاركنان تحت  پيمانكار متعهد است در مهلت اعلام شده از سوي سازمان تأمين اجتماعي، نسبت به پرداخت حق بيمه 27-9

  نمايد.قرارداد اقدام 
بيني نشده در محيط كار و حين ماموريت اداري، خسارت مالي و يا چنانچه به نيروهاي تحت امر پيمانكار براساس حوادث پيش 28-9

ما در اين زمينه فاقد شكل وارد شود، كليه مسئوليت هاي كيفري، مدني و جزايي آن كاملاً بر عهده پيمانكار بوده و كارفر جاني به هر
ساعت پس از  24 هرگونه مسئوليت قانوني است. در اين راستا تهيه گزارش حادثه در نمونه مورد تاييد كارفرما مي بايست ظرف مدت

به سازمان تامين  ه شده و در اختيار كارفرما قرار گرفته و يك نسخه گزارش تامين اجتماعي آن نيزوقوع حادثه توسط پيمانكار تهي
به اين منظور  هد بود.اني بر عهده پيمانكار خواهاي اوليه درماني و بيمارستل گردد. همچنين هزينهاجتماعي و اداره كار منطقه ارسا

  بيني و تامين نمايد.بايست مبلغي براي اين حوادث پيش پيمانكار مي
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، تأسيسات، اموال و اثاثيه كارفرما وارد شدن خسارت و آسيب به افراد پيمانكار متعهد است كليه تدابير لازم را براي جلوگيري از 29-9
اموال كارفرما استفاده از يا اشخاص ثالث  اتخاذ نمايد و چنانچه هر يك از افراد تحت امر مستقيم پيمانكار به هر عنوان مبادرت به سوء

تواند با توجه به نوع تخلف انجام شده نسبت به اعلام تذكر به پيمانكار و اخذ غرامت به تشخيص خود از محل مطالبات نمايند، كارفرما مي
فرد  زينيجايگگونه اعتراضي در اين زمينه را ندارد. در اين صورت پيمانكار موظف به و تضمين پيمانكار اقدام نمايد و پيمانكار حق هيچ

هيچ عنوان و بدون موافقت كتبي كارفرما ندارد. در مورد افراد تحت امر غير كارگيري مجدد ايشان را بهيا افراد خاطي بوده و حق به
 مستقيم پيمانكار، وي همكاري لازم را با كارفرما اعمال خواهد نمود.

و پرداخت حق سنوات و مرخصي  كامل با كاركنان موضوع قراردادحساب  نسبت به تسويهبه صورت ماهانه پيمانكار موظف است  30-9
حل تشخيص كارفرما از م ، مبالغ مذكور بهاز اين بابت متوجه كارفرما گردد آنان مطابق قانون كار، اقدام نمايد و چنانچه ضرر و زياني

 هاي وي مطالبه و تأمين خواهد شد. اراييو يا تضامين وي و در صورت عدم تكافو از محل ساير د مطالبات پيمانكار، وجه التزام

ز دريافت فرم تأييد حسابرسي چنانچه پيمانكار در پايان سال مالي كارفرما داراي مانده حساب باشد، متعهد است بلافاصله پس ا 31-9
ها غايرت در حسابموجود پاسخ آن را ظرف مدت دو هفته به نشاني مندرج در قرارداد براي كارفرما ارسال نمايد. بديهي است در صورت 

  كارفرما امضاء و مهر نمايد. بايد جهت رفع آن فوراً اقدام نمايد و صورتجلسه رفع مغايرت را با نماينده
ز اموال و تجهيزات جهت حفظ و نگهداري ا هاي لازم را درباشند در حين انجام كار مراقبتپيمانكار و كاركنان وي متعهد مي 32-9

تجهيزات كارفرما و يا  وآورد و چنانچه در اثر هرگونه فعل يا ترك فعل پيمانكار يا كاركنان وي خساراتي به اموال عمل ه كارفرما را ب
   اشخاص ثالث وارد شود پيمانكار مسئول جبران خواهد بود.

تامين  و خدماتراست حلباس كار جهت كاركنان ، در طي دوره قرارداد، يك دست ت با درخواست كارفرماپيمانكار موظف اس 33-9
گردد، نكار پرداخت مي، به پيمااحتساب بالاسري، از سوي كارفرما نمايد هزينه مربوطه پس از تهيه و توزيع لباس توسط پيمانكار، بدون

س كار، با توجه به ليكن كسب تاييد نماينده كارفرما درخصوص كميت و كيفيت آن، قبل از تهيه، الزامي است. تعيين رنگ و كيفيت لبا
ه درصد بالاسري، ب30ما راساً اقدام نموده و با احتساب ، كارفرگردد. در صورت عدم اقدام به موقعمينوع شغل از طريق كارفرما اعلام 

  هد داشت.گردد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در اين خصوص نخواكسر مي عنوان جريمه از صورت وضعيت همان ماه پيمانكار
، پس از ياي آنان اضافه گرددرگران يا مزاعالي كار، مبلغي به دستمزد كا مدت قرارداد بر طبق مصوبات شورايچنانچه در طول   34-9

، اضافه ميزان افزايش مذكور داد بر مبنايدرخواست پيمانكار مبلغ قرارداد با نظر كارفرما از تاريخ تصويب و ابلاغ تعديلات تا خاتمه قرار
  ن مورد قطعي بوده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در مورد آن نخواهد داشت. خواهد شد. تشخيص كارفرما در اي

زشكي ادواري را با پآزمايشات  ، پيمانكار موظف است معاينات وقوانين تامين اجتماعي 88و ماده  قانون كار 92طبق ماده  35-9
د. بديهي است تنوع لاسري به پيمانكار پرداخت خواهد شدرخواست كارفرما براي كليه كاركنان انجام دهد و هزينه آن بدون احتساب با

ما راساً اقدام نموده و با ط اين نوع معاينات بايد با نظر كارفرما تاييد و تأمين شود. در صورت عدم اقدام بموقع، كارفرو ميزان و شراي
 تراضي در اينپيمانكار حق هيچگونه اعگردد و كسر مي عنوان جريمه از صورت وضعيت همان ماه پيمانكاره بالاسري ب %20لحاظ، 

  خصوص نخواهد داشت.
  حويل نماينده كارفرما نمايد.تپيمانكار مكلف است در بدو استخدام افراد تحت قرارداد، براي آنان پرونده پرسنلي تشكيل دهد و  36-9
اد انساني تحت قرارد حوادث نيروي هاي جاري وليه هزينهپيمانكار موظف است به هزينه خود نقدينگي لازم جهت پرداخت ك 37-9

هاي فوق الذكر توسط مراجع قضايي، كارفرما ناگزير به پرداخت هزينهچنانچه به هر دليل منجمله راي  خود در پروژه را تامين نمايد.
  خواهد شد.سركطريق ممكن ديگر مطالبات پيمانكار و يا تضامين وي يا از هر بالاسري از   %30، كليه هزينه ها به انضمام شود
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كارت شناسايي صادر نمايد كه از اين  ،پيمانكار متعهد است با هماهنگي كارفرما و به هزينه خود براي كليه افراد تحت قرارداد  38-9
  بابت وجهي به وي پرداخت نخواهد شد. 

گونه ادعايي ر نظر گرفته و هيچدمحاسبه و   الزحمه در اين قرارداد رانمايد كليه عوامل تأثيرگذار بر ميزان حقميپيمانكار اعلام  39-9
  مبني بر مطالبه مبالغ مازاد در زمان اجراي قرارداد نخواهد داشت.

مه اعلامي به شرح مندرج در كه هزينه كليه تعهدات متقبله توسط وي در قرارداد حاضر را در حق الزح نمايدپيمانكار اعلام مي 40-9
حاضر،  ه صراحتاً در قراردادكلذا پيمانكار بابت كليه هزينه هاي متحمله به جزء مواردي داد گنجانده نموده است. قرار  4ماده 4-2بند 

  باشد. شخصاً مسئول مي، كارفرما متقبل گرديده است
  تعهدات كارفرما: -10ماده 

  ورت وجود.صهاي پرداختي كسور قانوني قرارداد در ارائه كپي فيش 1-10
  هاي ماهانه پيمانكار.نفر به عنوان نماينده و ناظر جهت نظارت و تأييد كاركرد و صورتحساب معرفي يك 2-10
  .مطابق مفاد اين قرارداد هاي ماهانه پيمانكارپرداخت به موقع صورتحساب 3-10
  تدارك ابزار كار و تجهيزات لازم براي انجام كار ارجاعي به نيروهاي انساني تحت قرارداد. 4-10

  مه مسئوليت مدني:بيمه نا -11ماده 
دني كارفرما در پيمانكار موظف است ظرف مدت يك هفته پس از امضاي قرارداد نسبت به خريد يك فقره بيمه نامه مسئوليت م 1-11

نان يه كاركجهت كل هاي تكميلي از جمله پرداخت خسارت بدون رأي دادگاهبا پوششه صورت بي نام قبال كاركنان و اشخاص ثالث ب
  اخذ نمايد. تحت قرارداد خود

  بيمه نامه را قبل از خريد، به تأييد نماينده كارفرما برساند.پيمانكار موظف است پيش نويس  2-11
 گزار مشترك و ذينفعه عنوان بيمهمل آن) بو مدير عا شركت عمليات اكتشاف نفتبايست كارفرما (نامه خريداري شده ميدر بيمه 3-11

  بايست متضمن سلب حق جانشيني بيمه گر عليه كارفرما باشد. امه مذكور ميلحاظ گردد و بيمه ن
  تبار آن بايد تا زمان اعتبار اين قرارداد باشد.بر خريداري گرديده كه اعاي معتهاي بيمهيست از طريق يكي از شركتبانامه ميبيمه 4-11
 نسبت كارفرما راساً ،مهصورت عدم ارائه بيمه ناودر پرداخت نخواهد شدنامه هيچگونه وجهي به پيمانكار از بابت خريد اين بيمه 5-11

  مود.هاي پيمانكار كسر خواهد نبه خريد بيمه نامه اقدام و هزينه آن از صورت وضعيت
  :تضامين -21ماده 

  تضمين انجام تعهدات 1-11
ريال  ****ه مبلغبو مورد تاييدكارفرما  قابل تمديد پيمانكار موظف است همزمان با امضاء قرارداد، يك فقره ضمانت نامه بانكي

 راجهت تضمين انجام تعهدات به كارفرما ارائه نمايد.

د را از امور مالي تبصره : چنانچه شركت كننده مطالباتي نزد شركت عمليات اكتشاف نفت داشته باشد، ميتواند تاييد مطالبات خو
  شركت در مناقصه حاضر ارائه نمايد.شركت اخذ و اين تائيديه را به عنوان تضمين 

  ضبط تضمين انجام تعهدات  2-11
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“ در هر يك از تعهدات و مسئوليتهاي تعهد شده مطابق با مفاد قرارداد حاضر و يا قانوني استنكاف ورزد، “ پيمانكار “ چنانچه 
د. ضبط تضامين قراردادي از سوي محق به ضبط تضامين قراردادي بعنوان وجه التزام به صلاحديد خود خواهد بو“ كارفرما 

  كارفرما، بدل از انجام تعهدات، اخذ خسارات قانوني و جرايم احتساب شده نخواهد بود.
ارفرما، تخلف نمايد، در صورتي كه پيمانكار در ايفاي هر يك از تعهدات و مسئوليت هاي قراردادي يا قانوني صرفا بنا به تشخيص ك

قراردادي و يا قانوني خود،  اخطار و ابلاغ به پيمانكار و مراجعه به مراجع قانوني و با حفظ كليه حقوقكارفرما مي تواند رأساً وبدون 
سر و ب ضمين و مطالبات پيمانكار به نفع خود ك سارات، وجوه التزام و جرايم وارد بر خود را از محل ت شت نمايد. بديهي كليه خ ردا

ــمين پيما ــورت عدم تكافوي مطالبات و تض ــت در ص ــاير طرق قانوني اقدام به مطالاس به و اخذ مازاد نكار، كارفرما مي تواند از س
ص سوي كارفرما، بدل از انجام ا شده از  ساب  سارات قانوني و جرايم احت ضامين اخذ خ ضبط ت سارات خود نمايد و  ل تعهدات خ

  نخواهد بود.
 سپرده حسن انجام كار  11-3

نزد  بابت تضمين حسن اجراي تعهدات كسر و %10صورت وضعيت پيمانكار  درراستاي تضمين كيفيت اجراي خدمات، از هر 
 گردد.كارفرما نگهداري مي

 ضبط سپرده حسن انجام كار 11-4

ساند، بدون لطمه به ردر صورتيكه پيمانكار نتواند تعهدات خود را در مطابقت دقيق با مفاد قرارداد حاضر و قرارداد اصلي به انجام 
م و جريمه نقض تعهد دادي و يا قانوني ، كارفرما حق خواهد داشت تضامين و سپرده قرارداد را بعنوان وجه التزاهيچيك از حقوق قرار

 پيمانكار بنفع خود ضبط نمايد.

  آزادسازي تضامين قرارداد11-5
م ترك ادعاتوسط تكميل فركليه تضامين پس از خاتمه موفقيت آميز قرارداد، تسويه حساب نهايي، ارائه مفاصاحساب تأمين اجتماعي، 

      د.پيمانكار و اعلام رضايت كارفرما از نحوه اجراي خدمات به صورت كامل و بدون نقص، به پيمانكار مسترد خواهد ش
 ا مسئولي تعهدات و آثار ناشي از اين قرارداد به صورت تضامني با پيمانكار در برابر كارفرمتبصره :صاحبين امضاي مجاز پيمانكار نسبت به كليه

    هستند.
  :دوره تضمين -13ماده 

نمايد كليه نقايص و يمپيمانكار آثار مترتب بر اجراي تعهدات موضوع اين قرارداد را پس از خاتمه قرارداد نيز، تضمين نموده و تعهد 
د را ظرف مدت يك هفته شده باشايراداتي كه ناشي از فعل يا ترك فعل پيمانكار و عوامل وي در انجام تعهدات قانوني و قراردادي ايجاد 

  گونه وجهي و يا طرح هرگونه ادعايي به هزينه خود،  به طور كامل جبران نمايد.از زمان ابلاغ كارفرما بدون دريافت هيچ
 :واگذاري به غير -41ماده 

بلي و كتبي كارفرما به اجازه قپيمانكار حق واگذاري تمام يا بخشي از اين قرارداد يا تعهدات و حقوق و منافع ناشي از آن را بدون 
  ديگري (اشخاص ثالث) نخواهد داشت.

  نماينده كارفرما و پيمانكار: -51ماده 
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و يا هر شخص ديگري كه توسط » منابع انسانيمديريت محترم «نماينده كارفرما در نظارت، كنترل و اجراي اين قرارداد  1-15
كارفرما به طور كتبي معرفي گردد، خواهد بود پيمانكار بايد خدمات خود را به نحوي كه رضايت كامل نماينده كارفرما را تأمين 

  نمايد انجام دهد. 
اد، شخص واجد صلاحيتي سند قرارد پيمانكار نيز موظف و مكلف است، در رابطه با اجراي قرارداد حاضر، بلافاصله پس از امضا 2-15

دسترسي به نماينده  را به عنوان نماينده خود به طور كتبي به نماينده كارفرما معرفي نمايد كه همواره در طول شبانه روز
 پيمانكار ميسر باشد. 

 :شماره حساب بانكي پيمانكار  -61ماده 

 ي خواهد شد، واريز مي گردد.پيمانكار كه كتباً به كارفرما معرفكليه مبالغ مربوط به اين قرارداد به حساب بانكي داخلي (ريالي) 

 :واسطه و ارتشاء -71ماده 

يا كميسيون يا حق العمل  پيمانكار تأييد و تعهد نمود كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين قرارداد واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي
ر منافع خود و يا به هر ا با به صورت نقدي، غير نقدي، ارائه خدمت و سهيم كردن ديا پاداش يا تحفه و هديه يا رشوه و يا نظاير آن ر

 19را طبق ماده  واهد داشت قراردادطريق ديگري نپرداخته و چنانچه خلاف اين مطالب به نحوي از انحاء معلوم شود كارفرما حق خ
  معرفي نمايد. فسخ نموده و يا مطالبه خسارت نموده و پيمانكار را به مقامات ذيصلاح

 فورس ماژور: -81ماده 

ي و پيشگيري بوده و فورس ماژور به وقايعي از قبيل جنگ، سيل، زلزله، آتش سوزي، اطلاق مي شود كه غير قابل پيش بين18-1
 كنترل، توقف يا رفع آن از هزينه كرد معقول و توانايي هر يك از طرفين قرارداد خارج باشد.

روز به طول  30 و در صورتي كه حالت فورس ماژور بيش از شرايط فورس ماژور كارفرما مي باشدمرجع تشخصيص وقوع 2-18
  روزه به پيمانكار، قرارداد را فسخ نمايد.  7انجامد، كارفرما اين اختيار را دارد، با اعلام كتبي 

را بانجام رساند بايستي  قرارداد خودهر يك از طرفين كه به واسطه يكي از عوامل فورس ماژور فوق نتواند تعهدات تحت  3-18
وه قهريه را برطرف نمايد مراتب را سريعاً به اطلاع طرف مقابل رسانده و تا حد معقول و ممكن تلاش نمايد آثار ناشي از بروز عامل ق

جود عامل بازدارنده وو بمحض برطرف شدن آن، اجراي قرارداد را از سر گيرد. چنين حالتي قصور يا تقصير تلقي نگرديده و تا زمان 
 د نمود.از اجراي تعهدات تحت قرارداد، طرفين قرارداد با يكديگر مذاكره نموده و مناسبترين راه حل را پيدا خواهن

  :فسخ قرارداد - 91اده م
در  .داد اقدام نمايدكارفرما مخير است در صورت عدم نياز به خدمات مذكور با ابلاغ دو هفته ايي نسبت به خاتمه قرار 19-1

 اين صورت هزينه اشتراك قرارداد براساس طول مدت استفاده محاسبه و تسويه خواهد شد .



 مناقصه عمومي خريدخدمات تامين نيروي انساني غيرماهر دكل هاي حفاري مناقصه: موضوع

  1404-121مناقصه:شماره  
    39  از 22 صفحه 

 

 خوانده شد و مورد قبول است.
 محل درج مهر و امضاء      

چنانچه پيمانكار به تمام تعهدات خود دراين قرارداد به صورت جزئي و يا كلي عمل ننمايد، كارفرما مي تواند با اخطار  19-2
اين صورت تسويه حساب پس از كسر خسارات وارده از محل كتبي ظرف يك هفته قرارداد را به طور يك جانبه فسخ نمايد. در 
 تضمين انجام تعهدات و مطالبات پيمانكار صورت خواهد پذيرفت.

نمايدكارفرما حق دارد  هرگاه پيمانكار به تشخيص كارفرما در انجام تعهدات خود بموجب اين قرارداد قصور و استنكاف 3-19
يمانكار اقدام پام تعهدات وجبران خسارات وارده از محل مطالبات و دارائيهاي قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط تضمين انج

سبت به فسخ قرارداد و ننمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت. علاوه بر اين كارفرما مي تواند در موارد زير 
  ضبط تضمين انجام تعهد اقدام نمايد .

  . 1337ديماه  22مداخله كاركنان در معاملات دولتي مصوب  ممنوعيت پيمانكار بموجب قانون منع -1
 ساعت در انجام خدمات موضوع قرارداد.  48تاخير  بيش از  -2

 نماينده كارفرما.  عدم توانائي مالي، فني و عملياتي پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه پيشرفت كار به تشخيص -3

 ه كارفرما.انتقال قرارداد به شخص ثالث يا سهيم نمودن شخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگري بدون اجاز   -4

 رها كردن كار بدون سرپرست يا تعطيل آن بدون اجازه كارفرما.   -5

 ارفرما. عمل نكردن پيمانكار به هر يك از مواد و فصول اين قرارداد ( تعهدات خود ) بنا به تشخيص ك   -6

 طه  وعيت پيمانكار نسبت به پرداخت حق دلالي و كميسيون و نظاير آنها توسط مشاراليه يا واسممن   -7

 ورشكستگي، مصادره اموال، انحلال شركت پيمانكار.  -8

دام نمايد. در پيمانكار مكلف است نسبت به پرداخت مطالبات قانوني و حقوق حقه كاركنان خود مطابق مقررات قانون كار اق
رداد مربوطه را فسخ لف پيمانكار توسط وزارت كار و امور اجتماعي و حسب اعلام وزارتخانه ياد شده كارفرما قراصورت احراز تخ

 خواهد نمود.

روهاي مذكور در طول در صورت فسخ قرارداد اصلي بين كارفرما و كارفرماي اصلي در هر يك از مناطق عملياتي، مدت و تعداد نيتبصره: 
 خيص كارفرما به هر ميزان قابل افزايش و كاهش و قرارداد حاضر نيز قابل فسخ است.دوره قرارداد بنا بر تش

  :قانون حاكم بر قرارداد -02ماده 
 خواهد شد. اين قرارداد بر اساس قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران منعقد شده و بر اساس آن اجرا، تعبير و تفسير

 :حل وفصل اختلاف -12ماده 

ن بروز نمايد كوشش خواهد اختلاف و عدم توافق كه در رابطه با تعبير و تفسير و اجراي اين قرارداد في مابين طرفينوع هر 1-21
ز طريق اشد ظرف سي روز از تاريخ بروز اختلافات از طريق مذاكرات مستقيم حل و فصل شود. در صورت عدم حصول، نتيجه 

ليه تعهداتي كار متعهد است در طول بررسي اختلافات و صدور حكم قطعي كمراجع قانوني و قضائي تهران حل خواهد شد. پيمان
  را كه بموجب قرارداد بر عهده دارد كماكان اجراء نمايد.
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طرفين قرارداد توافق مي نمايند در صورت بروز هر گونه اختلاف در اجراي مفاد قرارداد يا بر اثر آن، مطابق متن صريح ماده  2-21
فصل و رسيدگي و بطور كلي دادرسي دركليه مراحل آن در صلاحيت مراجع قضائي شهر تهران بوده و صرفاً قانون مدني، حل و 10

مرجع قضائي شهر تهران صالح به اتخاذ تصميم و صدور راي باشد و كليه اخطاريه ها و اوراق قضائي نيز به آدرس مذكور در اين 
 شت تغيير محل دفتر/ اقامتگاه تاثيري در اين موضوع نخواهد داشت.قرارداد ابلاغ شده و اعتبار ابلاغ واقعي را خواهد دا

  نشاني طرفين: -22ماده 
م و يا به وسيله هرگونه اخطار كتبي توسط هريك از طرفين قرارداد به ديگري شخصاً توسط نماينده وي در مقابل اخذ رسيد تسلي

ر نمايد، طرف پست سفارشي به نشاني اعلام شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد. در صورتي كه نشاني هر يك از طرفين تغيي
به نماينده وي تسليم  يد را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد درغير اين صورت هر نامه و اخطار كهقرارداد مكلف خواهد بود نشاني جد

  يا به وسيله پست سفارشي به نشاني سابق ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد شد. 

  :ابلاغ ها  -32ماده 
ت كتبي معتبر بوده و به نشاني ارد مشابه تنها به صورهرگونه اطلاعيه، دستور كار، اعلام نظر، ابلاغ تعليق، ابلاغ خاتمه قرارداد و مو

يم گزارشها، مدارك و مندرج در صدر موافقتنامه ارسال خواهد گرديد. رسيد دبيرخانه هر دو طرف و يا رسيد تحويل پستي ملاك تسل
  مكاتبات است.

 رابطه استخدامي:  -42ماده 

مي يا استخدام قراردادي بين طرفين ايجاد نخواهد هيچگونه رابطه استخدام رسنمايند كه قرارداد حاضر پيمانكار و كارفرما اعلام مي
ا نداشته و تمامي حقوق كرد و كارفرما مطلقاً تعهدي براي استخدام و يا بكارگيري پيمانكار پس از اتمام مدت قرارداد يا فسخ آن ر

  ما در اين قرارداد ذكر شده است.و مطالبات پيمانكار فقط محدود به حقوقي است كه به عنوان تعهدات كارفر
 :همكاري و تشريك مساعي با ساير پيمانكاران -52ماده 

ارفرما و كاركنان آنان كپيمانكار بنا به تشخيص و دستور نماينده كارفرما كليه مساعدت هاي لازم و متعارف را با ساير پيمانكاران 
نيز كاركنان مراجع  پيمانكار معرفي شوند و نسبت به كاركنان كارفرما وكه توسط كارفرما در محل به كار گرفته شده و كتباً به 

محل پايگاه عملياتي يا  قانوني كه ممكن است براي انجام كارهايي كه مرتبط به اين قرارداد نمي باشد يا بابت انجام كارهايي كه در
هاي هر قراردادي كه كارفرما ممكن است در يا كارگيرد حضور داشته باشند و محل اجراي عمليات و يا نزديك به آنها انجام مي

  ارتباط با خدمات اين قرارداد يا به تبع آن با ساير پيمانكاران منعقد نمايد مبذول خواهد داشت.
  :محرمانگي -62ماده 

رفين ممكن است در رابطه با طپيمانكار و كارفرما بايد اين قرارداد و شرايط و ضوابط آن و كليه اطلاعات محرمانه اي را كه هر يك از 
رمانه طرف مقابل براي هدفي تجارت يا امور طرف ديگر كسب كند، محرمانه نگاه دارند. نه پيمانكار و نه كارفرما نبايد از اطلاعات مح

  م تعهدات خود در اين قرارداد استفاده كنند. غير از انجا
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 : ساير شرايط -72ماده   

  كار مسئوليت تضامني دارند.صاحبين امضاء مجاز پيمانكار نسبت به كليه مفاد، شرايط و تعهدات قرارداد حاضر با پيمان 1-27
  اين قرارداد جايگزين تمامي مذاكرات و مكاتبات قبلي فيمابين طرفين خواهد بود. 2-27
 ، پيمانكارمل هاي اجرايي آنمجلس شوراي اسلامي و آئين نامه و دستورالع1386باتوجه به قانون مبارزه با پولشويي مصوب  3-27

  :شودمتعهد و ملتزم مي
  نمايد.ردد، خودداري گضمن رعايت مواد قانون ياد شده و مقررات مربوط، از هرگونه اقدامي كه منجر به پولشويي  -الف
  .كي خود را ندهدثالث اجازه استفاده از حساب ها و خدمات بانكي و ابزارهاي بانكداري الكترونياشخاص به  -ب
  باشد.براساس آخرين تغييرات به خريدار اطلاعات ارائه شده  -پ
، مراجع قانوني ذيربط  هضمن اعلام ب پستي و ساير تغييرات را در كوتاه ترين زمان ممكن به و كد هرگونه تغيير در نشاني -ت

  مستندات مربوطه را به خريدار نيز ارائه نمايد.
ؤسسات مالي و اعتباري، شود در صورت لزوم از مراجع ذيربط از جمله بانك مركزي و ساير بانكها و ماجازه داده ميكارفرما به  -ث

  نمايد.وضعيت اعتبارسنجي و پولشويي را استعلام 
  قرارداد:مفاد و نسخ  -82ماده 

رفين رسيد و از ) نسخه كه هر يك از نسخ حكم واحدي دارند، تنظيم و به امضاي ط3ماده و در سه ( هشتاين قرارداد با بيست و
  اء  قرارداد لازم الاجرا مي باشد.زمان امض

 

  

  (پيمانكار) ..............................شركت  از طرف  (كارفرما) عمليات اكتشاف نفتاز طرف شركت 
  عبدالمهدي مجتهدي نام و نام خانوادگي: 

  سمت: مديرعامل و نايب رئيس هيات مديره
  امضاء:

  
  

  ه خادميالهدايتنام و نام خانوادگي: 
  ت مديرهرئيس هيأسمت: 
  امضاء:

  مهر شركت:

  نام و نام خانوادگي: 
  سمت: مديرعامل

  امضاء:
  مهر شركت:

  

  و ضمائم آن به منزله امضاء و تاييد طرفين مي باشد.مهر طرفين در كليه صفحات قرارداد
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  آناليز حقوق و دستمزد جدول فرم پيشنهاد نرخ و :پيوست شماره يك
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 1404حقوق كاركنان بومي و روزمزد  بر مبناي سال 

-ساعته)12روز كار (  عنوان  شرح
  كارگرگل/نگهبان

-راديومن(-اقماري
    روزمزد  شيكرمن)

روزانه يك 
 نفر 

 6,000,000 5,151,624 3,463,656  دستمزد روزانه
  

ماهانه يك 
 نفر

   180,000,000 154,548,712 103,909,680  پايه حقوق ماهانه
-نرخ ثابت 
 سنوات 

2,820,000 2,820,000 0 
  

   22,000,000 22,000,000 22,000,000 بن كارگري 
   9,000,000 9,000,000 9,000,000 حق مسكن 
   10,390,968 10,390,968 10,390,968 حق اولاد 

   0 0 0 اياب ذهاب*
   0 23,605,307 0 نوبتكاري 

جمعه كاري 
 اقماري

 روز جمعه كاري دارند  2اقماري  0 4,196,499 0

جمعه كاري 
 روز جمعه كاري دارند  4روزكار  0 0 5,692,250  روزكار

اضافه كاري 
 0 0 0  اقماري

روز به ازاي هر روز يك  14بيشتر از 
 2روز اضافه كار، دستمزد روزانه *

اضافه كاري 
 ساعت 120سقف  0 0 93,388,470  روزكار

   0 0 18,677,694  شب كاري 
   5,000,000 5,000,000 5,000,000 حق تاهل

   226,390,968 231,561,486 270,879,062 جمع ماهانه 
سهم بيمه 
 كارفرما 

 ق اولادح -جمع تمام آيتم ها  49,680,000 50,869,219 59,912,262

مجموع حقوق و 
 سهم بيمه كارفرما +جمع ماهانه  276,070,968 282,430,705 330,791,323  بيمه 

حقوق و 
مزاياي 
  ساليانه

  يك نفر  

   3,312,851,616 3,389,168,460 3,969,495,878  حقوق و مزايا 
   311,729,040 311,729,040 213,459,360 عيدي 

 177,534,247 182,633,935 110,881,903 سنوات 
و  83595000حداقل 
 125392500حداكثر

   54,000,000 55,551,155 33,726,579  مرخصي 

   3,856,114,903 3,939,082,591 4,327,563,720 جمع سالانه 

   321,342,909 328,256,883 360,630,310 قيمت ماهانه

 35 5 8 22 تعداد پرسنل موجود (هر دكل)
مبلغ ماهانه  براساس تعداد 

 موجود
7,933,866,819 2,626,055,060 1,606,714,543 12,166,636,422 

ᗷ ᣤاشد. ضمنا ٣١ͭ٠٦ͭ١٤٠٥لغاᘍت ٠١ͭ٠٧ͭ١٤٠٤تارᗬــــخ دᜇل و از  ٨هᗬᖂنه ذکر شدە بر مبنای 
 شدە است.  ٣٠،  ١٤٠٥جهت سال  ᡧᣎش بیᛴش پᛓدرصد افزا 

1,187,988,036,211    
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ت ........................................... اينجانب ............................... به شماره ملي ............................... به نمايندگي قانوني و صاحب امضاي مجاز شرك
اقتصادي ......................................... نشاني .......................... وكدملي ............... ....................... و شناسهبه شماره ثبت ..........

ستي .......................................... شماره تماس ........................................... .................................................................................................................. كد پ
ناقصه و با دارا بودن و ارائه مدارك ثبتي، هويتي و ثبت نام در سامانه امور مالياتي و سامانه ثنا (قوه قضاييه) پس از مطالعه دقيق اسناد م

امل نسبت به مفاد آن، نرخ (درصد) پيشنهادي خود را با در نظر گرفتن جميع جهات از جمله سود و زيان و حاضر با آگاهي و اطلاع ك
  به صورت قطعي به شرح ذيل اعلام مي دارم:

......... درصد) مبلغ ه حروف .............الزحمه براي ارائه خدمات موضوع قرارداد حاضر براي مدت قرارداد، معادل ........................ درصد (بحق
  است. نهايي تأييد شده

اي كليه نيروها صرف نظر از تخصص، مدت و مكان  خدمت، ثابت و مقطوع بوده و تحت هيچ شرايطي افزايش اين درصد بر -تبصره
  نخواهد يافت.

وق و مزاياي ناخالص آنها در مدت زمان كاركرد نيروي انساني تحت قرارداد و براساس جداول حق الزحمه پيمانكار براساسقح -تبصره
  گردد.ار پرداخت ميپايان هر ماه، مطابق با صورت وضعيت پيمانكار كه به تأييد نماينده كارفرما رسيده باشد، محاسبه و به پيمانك

 

ام و نام خانوادگي  ن                                                                                                                          

مضاء و تاريخ      ا                                                                                                                                  
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   HSEالعمل شرح وظايف نيروي انساني و دستور
 پيشگفتار

 است. شدهتهيه و تنظيم  شركت عمليات اكتشاف نفت )HSE(اين استاندارد توسط مديريت سلامتي، ايمني و محيط زيست 

  هدف  .1
اشد تا با استفاده بدر اين استاندارد هدف رعايت استانداردهاي شركت عمليات اكتشاف نفت، كارفرما و استاندارد ملي كشور مي 
 مل آيد. از نيروي كارآمد، از ايجاد هر گونه حادثه، بيماري ناشي از عدم رعايت بهداشت فردي و عمومي جلوگيري بع

 دامنه .2

 مي باشد. OEOCو سرويس هاي خدمات فني در شركت  جزاء دستگاه حفارياجراي اين استاندارد در تمامي ا

 الزامات كلي .3

، تاييد HSEباشد. تمامي نفرات پس از استخدام بايد توسط كارشناس حداقل سن لازم جهت استخدام طبق قانون كار مي
قبل از استخدام الزامي است و افراد بايد  را بگذرانند. انجام معاينات و اخذ پرونده طب كار هاي قبل از استخدامه و  آموزششد

رد منوط به احراز از نظر سلامتي در صحت كامل (عدم نقص عضو و معلوليت و اختلالات فيريكي يا رواني) باشند. استخدام هر ف
 باشد.شرايط لازم جهت سمت مورد نظر مي

  نحوه انجام مسئوليت ها به تفكيك زير مي باشد. 
 حراست .4

  موارد داراي اهميت وظايف پرسنل حراست عبارتند از:ممنوعيت روشن كردن آتش  
 انجام كارهاي محوله شغل طبق شرح شغل 

 آموزش اطفا حريق و شرح وظايف در شرايط اضطراري 

 جلوگيري از ورود كودكان به محوطه كاري 

 ورود هريك از افراد غير از پرسنل شركت با هماهنگي صورت پذيرد. 

 دگي فيزيكي وجسماني مناسب باشد.داراي آما 

 شغل حراست با خطرات ذيل مواجهه دارد :

 خطر تير اندازي و آسيب  
 درگيري و آسيب با سلاح سرد  
 بيماري هاي اسكلتي و عضلاني 

 بيماري هاي ناشي از عوامل زيان آور 

 گزيدگي 

 كمبود لوكس نوري در حين كار 
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 كارگر محلي : .5

  باشد: وظايف كارگر محلي به شرح ذيل مي
  گيري انواع مواد شيميايي و گل حفاري در محل دستگاه حفاري.و بارتخليه  
 حفظ و نگهداري  چيدن و صف آرايي مواد گل حفاري و قراردادن چادر برزنتي و يا نايلون پلاستيكي بر روي آنها به منظور

 و تكنسين ارشد گل حفاري. در قبال باد و باران و غيره تحت نظارت مهندس

 حمل و جابجا كردن كيسه هاي مواد شيميايي و همچنينBIG BAG  هاپر  به وسيله جرثقيل و قراردادن انها بر روي
ي مورد نياز (آخورك) و پاره كردن كيسه ها و ريختن مواد درون هاپر (آخورك) و مخلوط كردن آن جهت تهيه انواع گل حفار

 گل.دستگاه حفاري در مخازن 

 ا تكنسين حمل و جابجايي مواد افزودني شيميايي مختلف و ريختن ان مواد درون مخازن گل با نظارت مستقيم مهندس، ي
 ارشد گل حفاري.

 .تخليه رسوبات كف مخازن و شستشوي مخازن و جابجاكردن رسوبات آنها به محل ديگر 

 تگي.كندن يا تميز كردن مسير جوي ها و حوضچه هاي حفاري از رسوب گرف 

 .جابجايي كندهاي حفاري 

  كنسين ارشد تجمع آوري و انتقال كيسه هاي خالي مواد شيميايي و انهدام آنها در محل تعيين شده با نظارت مهندس، يا
 گل حفاري. 

 .جمع آوري بشكه هاي فلزي و ظروف پلاستيكي مواد افزودني شيميايي 

  ورد نياز دستگاه برق دستگاه، فورانگيرها و سرويس هاي بهداشتي محفر كانال جهت كار گذاردن لوله انتقال آب، كابل هاي
 حفاري و اردوگاه.

 .كمك در رنگ آميزي مخازن گل، پلكان ها و نردهاي مربوطه 

 .آوردن ابزار كار، جمع آوري ابزار بعد از اتمام كار و قراردادن آنها در محل مربوطه 

  رزان.نمودن لاين هاي مربوطه و كمك جهت تعويض توريهاي الك لكمك در انجام تعميرات جزئي مخازن، باز و بسته 

 .باز و بسته كردن پيچ و مهرها و اتصالات و همزن هاي گل حفاري در مواقع تعمير و يا تعويض انها 

 .روغن كاري و گيريس كاري قسمتهاي ثابت دستگاه ها وپمپ هاي مخازن گل حفاري و آخورك 

 اه حفاري.نظافت و تميز كردن محل كار دستگ 

 .تخليه و بارگيري كليه مواد شيميايي (كيسه اي، بشكه اي) مربوط به سيستم كنترل پسماند حفاري 

 تثبيت كندهاي  اضافه نمودن مواد شيميايي سيستم پسماند از جمله سيمان، سديم سيليكات، مواد پليمري و ساير مواد جهت
 حفاري. 
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 پاكسازي محوطه تجمع كندها ( تخليه وCorral () مخزن ضايعاتWaste Pitو محل بهسازي كندهاي حفاري (  
 )Treatment area .( 

 به مخازن و تجهيزات مديريت پسماند. كمك به منظور نصب شيلنگ ها و خطوط ارتباطي مربوط 

 .شستشو و تميز كردن تجهيزات مديريت پسماند، مخازن بافر و محوطه مربوط به مديريت پسماند 

 ري مواد جامد در كانالهاي اطراف سيستم مديريت پسماند.تخليه، پاكسازي، بارگي 

 .در هر ساعت از شبانه روز نياز به گلسازي باشد پرسنل محلي موظف هستند همه براي كار آماده باشند 

  رسنل محلي پصبح مي باشد، تا شيفت روبرو نيازمند  7عصر تا  19عصر و از ساعت  19صبح الي ساعت  7شيفت ها از ساعت
 حضور داشته باشند. موظفند

 خودشان  تميزكاري داخل مخازن، بين مخازن، بالاي مخازن و اطراف مخازن، جوبها و كانكس محل استراحتشان بر عهده
  ميباشد.

 نكنند غيبت  هر نفر از كارگران محلي كه از وظايف محوله اجتناب كنند و يا بدون هماهنگي در محل كار خود حضور پيدا
 ميگردد.براي ايشان منظور 

 اشد.ب مي در طول ماه تنها دو روز كاري مرخصي در نظر گرفته شده است كه در صورت صلاحديد گلشناس و آزمايشگر 

 ي رييس دستگاه بعد از دوبار بي نظمي با هماهنگ در ورود و خروج در محل كار غيبت لحاظ شده و تاخير هرگونه بي نظمي و
 گردد. گلشناس و حراست اخراج مي-

  حفاظت فردي  تجهيزات .6

نل مذكور قرار موظف است تجهيزات ذكر شده در اين قسمت را در اختيار پرسخدمات تامين نيروي انساني دكل هاي حفاري پيمانكار 
 دهد: 

  پيمانكار موظف است نمونه تجهيزات حفاظت فردي)PPE (ي شركت پرسنل خود را قبل از تحويل، به تائيد مديريت ايمن
OEOC  .برساند  

 تجهيزات حفاظت فردي سهميه )PPE ( اده و از آنها دپرسنل پيمانكار مي بايست توسط پيمانكار و در بدو استخدامي به نفرات
 .امضاء گرفته شود

  يك نسخه از ليست تحويل تجهيزات حفاظت فردي به پرسنل مي بايست ماهيانه به نمايندهHSE اده شود. دستگاه تحويل د 

 صورت آسيب، آلودگي  ت فوق به تعداد مازاد در دستگاه و در اختيار نماينده خود قرار دهد تا درپيمانكار مي بايست از تجهيزا
 زياد و يا هر موقعيت ديگر، تجهيزات حفاظت فردي جايگزين گردند. 

  ارزيابي پيمانكار .7
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مورد ارزيابي قرار  "كنترل كيفي پيمانكاران"در هر ماه، دو بار پيمانكار را طبق مدرك  OEOC) شركت HSEمديريت ايمني (
 مي دهد.

  آموزش ها .8

ي بايست به صورت مپيمانكار نماينده پيمانكار مسئوليت آموزش و جلوگيري از بروز حوادث پرسنلي افراد تحت امر خود را دارد..1
اي انجام شده را تصوير آموزش هماهيانه و براي هر چهار شيفت آموزش هاي ايمني و بهداشتي مورد نياز را اجرا و يك نسخه از 

 دستگاه ارائه نمايد. HSEبه نماينده 

 ليست تجهيزات حفاظت فردي تحويلي به پرسنل  و قوانين و استانداردهاي ايمني

محل عمليات  پيمانكار موظف است گواهي عدم اعتياد و پرونده طب پرسنل خود را  قبل از شروع به كار به كارفرما در -1-1
  آزمايشات مي بايست به تاييد پزشك مستقر در دكل رسانده شود.ارائه نمايد.اين 

اي ايمني پيمانكار موظف است قبل از معرفي افراد جهت تصدي مشاغل موضوع اين قرارداد نسبت ارائه كليه آموزش ه -2-1
دوره ها و  عمومي و تخصصي مرتبط، به پرسنل اقدام نموده و ليست دوره هاي آموزش ديده شده، گواهينامه معتبر اين

 ارايه نمايد.  OEOCشركت  HSEديريت اسامي آنان را طي يك ليست در هنگام معرفي افراد به م

وده و هيچگونه اعلام مي گردد را دقيقاً رعايت نم HSEپيمانكاران موظفند دستورات و قوانين ايمني كه توسط  كارشناس -3-1
  عدم رعايت قوانين براي كارفرما قابل پذيرش نمي باشد.

رسي و كارفرما بر HSEماه توسط مديريت كليه اقدامات پيمانكار توسط مدرك ((كنترل كيفي پيمانكاران)) در هر  -4-1
مانكار مي تواند اشكالات به پيمانكار كتباً ارسال خواهد گرديد. بديهي است هر گونه عدم تصحيح و رفع مشكلات توسط پي

ضي را گرديده و پيمانكار حق هيچگونه اعترا HSEمنجر به اعمال جريمه هاي تائيد شده توسط مديريت عمليات و 
رارداد دريافت قبل يا در بدو ق HSE(پيمانكار مي تواند يك نسخه بروز شده از اين مدرك را از مديريت  نخواهد داشت.

  نمايد)
ده به ) تحويل شPPEنماينده پيمانكار در محل دستگاه مي بايست ليست كارگران به همراه تجهيزات حفاظت فردي ( -5-1

آسيب يا  ، رسيد تحويل بگيرد. بديهي است هر گونهHSEآنان را در  زونكن ثبت و از پرسنل خود در حضور كارشناس 
  مفقود بودن اين  زونكن به منزله عدم تحويل تجهيزات حفاظت فردي به پرسنل مي باشد.

 كارفرما صورت پذيرد. HSE هر گونه جابجايي يا اضافه شدن نيروي جديد مي بايست با هماهنگي كارشناس -6-1

ستگاه، رت آسيب، از بين رفتن يا عدم تائيد توسط  كارشناس ايمني دكليه تجهيزات حفاظت فردي مي بايست در صو -7-1
  شود. بلافاصله توسط پيمانكار تعويض گردد؛ چنانچه تجهيزات تحويلي از سهميه هر يك از پرسنل در سال بيشتر

  كارفرما ارسال نمايد. HSEپيمانكار مي بايست كپي بيمه حوادث پرسنل خود را به اداره  -8-1
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ساعت نسبت به تهيه و تكميل فرم گزارش  72دثه نماينده پيمانكار موظف است حداكثر ظرف مدت در صورت بروز حا -9-1
كارفرما، دو نسخه ديگر را به  شعب بيمه محل و اداره كار و HSE حادثه در چهار نسخه اقدام و يك نسخه آنرا به نماينه 

  گهداري نمايد.تامين اجتماعي منطقه عملياتي و يك نسخه را جهت بايگاني نزد خود ن
 24ي مدت طكتبا اعلام نموده و  HSEپيمانكار مي بايست در صورت بروز حوادث شغلي سريعا مراتب را به كارشناس  -1-10

 مستقر تحويل نمايد. HSEساعت يك نسخه از گزارش حادثه رخ داده را به كارشناس 

1-11-  
كننده  زمان حوادث، به حساب پيگيريپيمانكار موظف است هزينه اي را مخصوص حوادث ديدگان در نظر گرفته و در  -1-12

گران پيمانكار حادثه جهت پوشش هزينه ها واريز نمايد. همچنين كارفرما خود را از هرگونه اعاده حق و حقوق توسط كار
 مصون مي دارد.

تجهيزات رسنل و پو يا نمايندگان تعيين شده از طرف آن، اقدام به بازديدهاي ايمني از  OEOCدر موارد مورد نياز شركت  -1-13
رارداد اطمينان قتطابق كامل آنها با مقررات استانداردهاي صنعتي و موارد تعيين شده در  خواهد نمود تا از هماهنگي و

 .حاصل كنند

ت كليه اصول پيمانكار يا طرف قرارداد موظف به تعيين يك   كارشناس ايمني بوده كه شخص نامبرده كنترل كننده رعاي -1-14
 و حوادث OEOCشركت HSE در حين فعاليت است. هرگونه تخلف از قوانين ومقررات  ايمني پرسنل تحت امر خود

 كار اطلاع داده شود.كارفرما از طرف پيمان HSEژه و نماينده بايد بلافاصله به بالاترين شخص مسئول در پرو

 حداقل مشخصات تجهيزات حفاظت فردي -1

  ساخت غير ايران) – ENو  CE(داراي چانه بند و مارك استاندارد   كلاه ايمني 1-2
ولت) ،  02000الي500)، مقاومت الكتريكي (12568EN(سرپنجه فولادي مقاومت در برابر ضربه(استاندارد چكمه ايمني  2-2

  )LFS)، عدم لغزندگي، بوت بدون بند، مارك كفش پاچرمي PVCيا  PUزيره ضد اسيد، روغن و مواد نفتي(
ه، داراي آرم چه آبدوست ،داراي نوار شبرنگ در سه قسمت دست، پا و تن، پار%30% پلي استر  70(كتان لباس كار يكسره  3-2

  پيمانكار)
و  UV)، ضد 87.1Z ANSIيا  166EN-CE(داراي استاندارد ضدخش و ضد بخار (استاندارد   عينك شب و روز 4-2

   ) PVCپلاريزه و فريم انعطاف پذير با قابليت جذب كامل بصورت(
  كف دوبل)  اونسي 12(نخي خالدار دستكش  5-2

 (دو تكه، از جنس كتان)لباس زير گرم  6-2

  (آبگريز و داراي كلاه)كاپشن  7-2
 ( ضد آب)بادگير 8-2

  )3FFPو  2FFPراسيون( ) و كربن دار  با قابليت درجه فيلت149EN-CE(داراي استاندارد(ماسك گرد و غبار 9-2
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 گوشي صداگير  2-10

 شيلد محافظ صورت 2-11

 لباس كار با مواد شيميايي 2-12

 EN ISO و 12568EN(سرپنجه فولادي مقاومت در برابر ضربه(استاندارد  كار با مواد شيميايي  چكمه پلاستيكي 2-13

20345(  
 ليست تجهيزات حفاظت فردي تحويلي به پرسنل - 2

  

 
 

 

 

  عنوان شغلي

س كار يكسره
لبا

 

چكمه ايمني
ش ايمني 

كف
كلاه ايمني 
 

ك ايمني سفيد
عين

ك ايمني دودي  
عين

ك جوشكار ي 
عين

 

س گرم زير
لبا

 

كاپشن
بادگير 
 

ش لاستيكي 
دستك

ش نخي
دستك

ك گرد و غبار 
ماس

 

س دو تيكه
لبا

 

تجهيزات حفاظت فردي 
(شامل تجهيزات دفاع 

شخصي)
 

كارگر گل 
 96 114 2201 221 3  ساده

بر 
اساس 

 0 0 نياز

نمونه گير 
 96 114 2201 3221  گل

بر 
اساس 

 0 0 نياز

 12 110 01 1 1 21 21  نگهبان

بر 
اساس 

 بر اساس نياز 2 نياز

 12 110 01 1 1 21  21  راديومن

بر 
اساس 

 0 2 نياز
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  گرانمناقصهكيفي جدول ارزيابي  -بخش چهارم
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 ز قابل موارد عنوان شده تحت عنوان الزام در جدول فوق، الزامي بوده و عدم ارائه اين موارد باعث عدم صلاحيت متقاضيان خواهد شد. حداقل امتيا
 امتياز و رعايت موارد الزامي مي باشد. 60قبول براي تاييد صلاحيت مناقصه گران، مجموع 

   ارائه اسناد و مدارک ثبتی (از قبيل اساسنامه، آگهی ثبت، تغييرات، مدارک هويتی صاحبين امضای مجاز ) شرکت کنندکان در فراخوان

  .شناسايی مناقصه گران  الزامی می باشد

 امتياز  شرح معيارهاي ارزيابي كيفي رديف
  الزامي گواهي صلاحيت اداره كار 1
  الزامي نظام ماليات بر ارزش افزودهگواهينامه ثبت نام اشخاص حقوقي در  2

 صلاحيت پيمانكاري گواهينامه- 2,5 3
 5 گواهينامه صلاحيت ايمني پيمانكاران-2,5

 HSE/QA/QC 5گواهينامه هاي استاندارد كيفيت  4

5 
  برنامه ريزي -توان فني 

  متيازا 3ساختار سازماني متناسب با حجم كار -
 امتياز 7به مرتبط (تحصيلات و سابقه كار) كليدي با تجررزومه پرسنل، تعداد نفرات شاخص و -

10 

6 

  توان مالي
  ي شود.الف  ارزيابي توان مالي پيمانكاران بر اساس اطلاعات حداكثر پنج سال گذشته تعيين م

ا كمتر از يكي يب  حداكثر امتياز توان مالي در صورتي احراز مي شود كه مبلغ برآوردي مناقصه معادل 
  زير باشد:از مقادير 

حساب پرداخت نجاه برابر ماليات متوسط سالانه يا هفتاد برابر بيمه تأمين اجتماعي قطعي يا علي الپ -
  شده.

  رآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت.سه برابر د -
  اتر قانوني.يا دفنج برابر داراييهاي ثابت، مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييها پ -
 .أييد اعتبار از سوي بانك يا مؤسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصهت -

20 

7 

  داشتن تجربه، دانش و سابقه كار مشابه
عيين مي شود. بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع كارهاي مشابه انجام شده در پنج سال گذشته ت

وضوع مناقصه ماحراز مي شود كه پنج كار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از  حداكثر امتياز در صورتي
 ابد.يتوسط پيمانكار اجرا شده باشد و براي مقادير كمتر، امتياز تجربه به تناسب كاهش مي 

20 

8 
  ارزيابي مشتريان قبلي، حسن شهرت از كارفرمايان قبلي

ي، حداكثر امتياز حسن انجام كار و يا نامه رضايتمندبه ازاي پنج مورد (از كارفرمايان متفاوت)  نامه 
 منظور خواهد شد.

10 

9 
  مفاصا حساب بيمه (سه سال اخير)

د، امتياز ي سه سال اخير مفاصا حساب بيمه قطعي پرداختي برابر با حجم مبلغ برآوردي مناقصه باشط-
 كامل تعلق مي گيرد. در غير اينصورت امتياز مزبور به تناسب كاهش مي يابد. 

20 

 10 دفتر كار  در محل قرارداد (شهر اهواز) 10
 100 مجموع امتياز كليه معيارهاي ارزيابي كيفي ‐
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  خوداظهاري و فرم اسناد قانوني شركت -پنجمبخش 
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 شمارههاي حفاري شركت عمليات اكتشاف نفت به نيروي انساني دكل تامينخريد خدمات "با موضوع مناقصه مدارك بررسي از پس
به عنوان  اينجانبان /اينجانب ،ه (حسب مورد)هاي صادرو صورتجلسات و اطلاعيه اسناد در شده ارائه قرارداد سينوشيپ و "121-1404

  :نموديم آن امضاء به مبادرتداشته و  اعلامموارد ذيل را  صاحبين امضاي مجاز متقاضي،
 يهانهيهز شركت، سود جمله از مانكاريپ توسط متحمله يهانهيهز يتمام شامل ي پيوست اين برگه پيشنهاد نرخاعلام يهانرخ -1

صورت تصريح  درا هاختپرد ريسا و مزبور يهانرخ جزه ب مانكاريپ و باشديم قرارداد اتيمال و مهيب وپرسنل اداري  حقوق نهيهز و يدفتر
  شت.دا نخواهد شركت را از يپرداخت چگونهيه مطالبه حقدر متن اسناد حاضر، 

 مدت تمام در آن در رجمند شرايط و بوده معتبر آن دريافت براي شده تعيينتاريخ آخرين مهلت  از ماه سه مدته ب پيشنهاد اين -2
  .نمايد رد اي قبول را آن ،مذكور مدت انقضاء ازتواند هر زمان، پيش مي شركت و بود خواهد آور الزام ما براي مزبور

 هيچ و ميداريد ملحوظ جزاً و كلاً را آنها كليه يا و واصله پيشنهادات از يك هر رد يا و قبول حق شما كه است اين بر ما استنباط -3
  .نداريد پيشنهادي نرخ كمترين قبول به نسبت الزامي

 مبلغ درصد 5 معادل اتتعهد انجام تضمين ارائه به نسبت  ،شركت اعلام از پس بلافاصله گردد واقع قبول مورد پيشنهاد اين چنانچه -4
  نماييم. كار شروع م بهاقدا از سوي شركت، دستور دريافت از پسهر زمان  و نموده اقدام) قرارداد سينو شيپ مفاد طبق( قرارداد رديبرآو

 را مراتب نمايد اگذارو فرعي پيمانكاران به را قرارداد موضوع كارهاي از هاييقسمت بخواهدمتقاضي (در صورت برنده شدن)  چنانچه -5
  نمايد.مي اقدام كتبي آن، موافقت صورت در و اعلام شركت به پيشتر

   است.شده  ارائه پيشنهاد همراه به مناقصه اسناد ضميمه فرم طبق مناقصه در شركتتضمين   -6
 تبعيت باشد قرارداد وضوعم اجراي با ارتباط در نحو هره ب كه قوانيني ساير و اجتماعي مينأت كار، مالياتها، قوانين الزامات كليه -7
   ييم.نما
 هيچ و آمده ملعه بدر قرارداد  شده ينيب شيپ جرائم و اسناد وشركت  درخواست مورد امور و كار شرح خصوص در كافي مطالعات -8

  .است نمانده باقي مبهمي نكته
  تلقي خواهد شد. قرارداد در حكمشركت به امضاء طرفين نرسيده است پيشنهاد حاضر و اعلام قبولي آن از طرف  قراردادكه  يمادام -9
  ...........................................................................................                     نام .................. نام

               .......     .........................سمت ......................................................                 سمت ......................
........................................................ امضاء......................................................          مهر و مهر و امضاء   
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