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شيود دصصوصت مماديي   مااي  به اصاهه ددمات مندص  دص اسناد مناصهه حاضر، س  از مااعهه دعوت مياضيلا  محتر  ، بدينوسيلهه از مت احتراماً

به 21/12/1312موصخ ننبه يکص ز  10:11از ساعت ، سلش ايط مندص  دص اسناد دص ماهت م رصاسيناد، سلنناادات ماعي دود صا براسا  مفاد   شر

   ، دبلردانه کالسلو  مهامهات )طب ه شنم / مصای مهايي( محوي  ناايند.243شااصه  رسلده به چااصاه مفتح،ا  طاع اني نبمارا ، دلا نناني

ذير س به شرکت کننديا  دص مناصهه ماکلد مي يردد، ادذ ساکات سلنناادی بهد از ماصيخ   ساعت صلد شده دص مداصك مناصهه به هلچ  جه امکا 

 . ناي باشد

دص صوصت عد  مااي  به شرکت دص مناصهه نسبت به شرکت دص مناصهه، م تضي است، مت اضلا  محتر   نامه انهراف از موجه به عز   دصيافت با

اين شرکت  کننديا مت اضي مذکوص از علست مأملن ،اين صوصت غلر ی اصدا  ناايند دصهای سلنناادانهراف ما سايا  ماهت محوي  ساکتمحوي  نامه 

 حذف دواهد شد.

 

 با سپا 

 مديريت اموص ح وصي   صراصدادها                                                                                                                        
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 های مست ر دص مح دک  موصد نلازغلرماهر  انساني یدص نظر داصد نلر  (شيوده ميناملد شررکت به ادتهياص نياف نفت )کهشيرکت عاهلات اکت

از ملا  اشخاص ای، شيود( از طري  مناصهه عاومي د  مرحههناملده مي خدمات)که به ادتهياص  مفاد اسيناد حاضيردود صا بر اسيا  های سر ژه

 ناايد.مأملن شرح ذي   شود( بهناملده مي متقاضیان)که به ادتهاص ح وصي  اجد صهاحلت 

  تضمین شرکت در مناقصه -2ماده 

به  صا عنوا  مضالن شرکت دص مناصههه صيال( بملهلو  يک ملهلاصد   هفتهد صيال )به حر ف 1،011،111،111بايست مبهغ مي مت اضلا  -1-1

 يانسان یر لن نلددمات مأم ديدرت دص مناصهه شرک"با موضوع صوصت يک ف ره ضاانتنامه بانکي مهتبر/ چک مضالن شده بانکي، به نفع شرکت 

اصاهه ناايد، يا مهادل مبهغ فوق صا به عنوا   جه مضالن به حساب شرکت  "1312-214به شااصه شرکت عاهلات اکتناف نفت  یحفاص یهادک 

صستا ، کد شهبه: ، بانک: ساساصياد شهبه بااIR041501141011111101111111، شااصه شبا: 410111111011111)شااصه حساب: 

 به نا  شرکت عاهلات اکتناف نفت(  اصيز ناايد. 5014101

 باشد.عاز  به ذکر است چک های عادی موصد صبول ناي  -مبهره

اين  از اموص ماعي شرکت ادذ  يلد مااعبات دود صا مواند مأاهلات اکتناف نفت داشته باشد، ميکننده مااعبامي نزد شرکت عنانچه شرکتچ -2-1

 ديه صا به عنوا  مضالن شرکت دص مناصهه حاضر اصاهه ناايد.لمأي

تبي ک به سلنناادامي که مضالن شرکت دص مناصهه صا به هاراه نداشته باشند، مرملب اثر داده نخواهد شد. دصصوصمي که برنده مناصهه س  از ابهاغ

 د، مضالن شرکت دص مناصهه اينا  به نفع شرکت ضبط دواهد شد. کاصفرما   دص ماهت مهللن شده موسط کاصفرما از امضاء صراصداد امتناع نااي

   مضالن ب له شرکت کننديا  س  از منخلص کالسلو  شودهه ما انه اد صراصداد نگاداصی ميمضالن شرکت دص مناصهه نفر ا ل   د   مناص -4-1

 مهامهات به اينا  مسترد دواهد شد.

 منزعه سند صبول شرايط مهامهه   منخهات فني مربوطه دواهد بود. شرکت دص مناصهه   مسهلم سلننااد، به  -3-1

 اسناد مکال  ناايند.  اين شنمفر  مندص  دص بخش  خهات صانوني شرکت دود صا مااب من بايستح وصي دا طهب مي اشخاص -5-1

 پیشنهادهای غیر قابل بررسی  -3ماده 

   ساکت مربوطه علنا مسترد يا اباال دواهد شد:  به سلنناادهای منر حه زير مرملب اثر داده نخواهد شد 

 د.نسلنناادهايي که مضالني غلر از مضالن مهللن شده دص اسناد مناصهه اصاهه ناوده باش -اعف

 د. نمناصهه  باش سلنناادهايي که مبام، منر ط، نادوانا، بد   امضاء   يا  فاصد شرايط اسناد -ب

 د. ندص شرايط مناصهه  صول شده باش م رص داص  از ماهتکه  سلنناادهايي -پ

 مهلت ارائه پیشنهاد  -2ماده 

، ( )  ساکت  (ب)  ساکت  (اعف)محت عنوا  ساکت    دصبسته مجزا ساکت سهدص  ،براسيا  مفاد   شيرايط مندص  دص اسينادبايد  سلنيناادها -1-4

، 243شييااصه  ا  طاع اني نرسييلده به چااصاه مفتح،برا ، دلابه مدص  ما 21/12/1312موصخ  يکنيينبهص ز  10ما صب  از سيياعت مااوص به مار، 

 د.نمسهلم شده باش شنم / مصای مهايي( دبلردانه کالسلو  مهامهات )طب ه 

 ماه مهتبر باشد. 4برای مدت  س  از مدرين ماهت دصيافت سلنناادات،سلنناادها بايد  -2-4

 هاوصف پاکت -0ماده 



 غیر ماهر خرید خدمات تأمین نیروی انسانی ای مرحله دومناقصه عمومی 

 های حفاریدکل

  2003 -302قرارداد: شماره  
   43  از 0 صفحه 

 

 خوانده شد و مورد قبول است.

 محل درج مهر و امضاء      

له های اسناد   مداصك مناصهه، کهکت دص مناصهه   مکال  برگ سلننااد نرخ   ضالاه م    ساير صساتبايد س  از ماله مضالن شر مت اضلا 

ار ه مب ،"خوانده شد و مورد قبول است"مندص  به عباصت بد   هلچ صلد   شرطي ا صاق   مداصك مناصهه صا صفحه به صفحه از ابتدا ما انتاا 

 های ذي  دسته بندی   اصسال ناايند:  سپ  به شرح ساکته باشد ضالاه سلننااد شدصسلده    مت اضيمضاء   ا

 ساکت اعف -1-3

 حا ی مضالن شرکت دص مناصهه به شرح مندص  دص ماده يک اسناد حاضر باشد  بايست ف طاعف( مي)ساکت 

 ساکت ب -2-3

 بايست شام  مواصد ذي  باشد:ساکت )ب( مي

 صسلده باشد.مت اضي  ه مار   امضاء مجازکه هاه صفحات ب، صراصداد اسناد مناصهه -اعف

 ( نلز اصاهه يردد.CDبايست دص يک نسخه عوح فنرده )مبهره: اسناد مناصهه مي

رات، از صبل  مياي مدرين مغلل ، مياي مغللراتشرکت سل يواهي امضای صاحبلن امضای مجاز، مياي مأکپي کاصت مهي صاحبلن امضاء مجاز،  -ب

 دص نظا  ماعلامي شرکت، فر  مايلد شده ثبت نا  دص سامانه سنا مربوط به اشخاص ح وصي   داصنديا  ح  امضاء مجاز.بريه ثبت نا   اساسنامه،

 داشتن مجربه   دانش دص زملنه ددمات موصد صبهي،های صضايت دص سر ژه حسن ساب ه   های صهاحلت يا داشتن سر انه کاص،يواهلنامه مهوير -پ

 داشتن مجالزات   کاصهای منابه يا دصدست اصدا ،مجربه انجا   ساب ه اجرايي، حاضر، ماعي مت اضي برای انجا  صراصدادموا   موضوع مناصهه، نلاز

عي   موا  ما ملزا  سرمايه   داشتن مجربه دص مح  اجرای کاص، عناصرکهلدی، فني   کفايت کادص   يا دص دستر ، عواز  مماده به کاص ماشلن معات  

 صهاحلت اياني.   (سلاانکاصیانجا  کاص )يواهي صهاحلت  ظرفلت اجرايي  

   TBEجد لمهلاصهای مندص  دص اسا  ص ش   بر بد   دص  مبهغاعزما سلننااد فني  -ت

 ساکت   -4-3

اای ر از بناادی   جد ل مناعلز مناا باشيد. دصصوصمي که دص ساکت مزبوص غلددمات سلني برای سلنينااد صلات به صيال ساکت ) ( صيرفا بايد حا ی

ه طوص دوانا   بد   بايست به عدد   حر ف بکهله مباعغ ميموصد موجه صراص نخواهد يرفت.  ماهب   يا شيرطي ذکر شيود به هلچ  جه ،سلنيناادی

 دوصديي دص  يردد.صهم

 گشایش پاکات  -5ماده 

های مربوطه   صؤيت شرايط مار لديي به ا صاق، مهرفلنامه  از صسصا باز ناوده   س مت اضلا های هلأت ينيايش سلنناادات شرکت، ساکت -1-5

های )اعف(، )ب(   ) ( به هد ناود. ساکتنتلجه مناصهه صا اعها  دوا ،يلرینظر دود صا امخاذ   س  از مهالم ها،  امضياء مهامهه   احراز صيحت م 

)ها( ها، ساير ساکتط   مفاد اسناد حاضر دص هر يک از ساکتها صسيلديي دواهد شيد بدياي اسيت دص صيوصت عد  صعايت شيرايمرملب باز   به م 

 ينايش نخواهد يافت. 

 يلرد.صوصت مي مت اضلات   حضوص  اصهه بد ها دص موصد سلنناادهایيلری هلأت ينايش ساکتمهالم -2-5

 تضمین انجام تعهدات  -6ماده 

اصيخ ابهاغ شرکت، مهادل رکت از مبرنده مناصهيه بايد ظرف ماهت مهللن شيده از سوی ش -1-0
1

12
صوصت يک ف ره ضاانت مبهغ ک  صراصداد صا به  

عها  شده ، به شااصه حساب ابه نفع شرکت عاهلات اکتناف نفت يا يک ف ره چک مضالن شده بانکي   يا  جه ن د شيرکتنامه بانکي موصد مايلد 

مدت اعتباص صراصداد، مهتبر بوده   ما هر زما  بنا به نظر   دصدواست شرکت صاب  با عنوا  مضالن انجا  مهادات صراصدادکه ما سه ماه س  از داماه 

 .  دماديد باشد، به کاصفرما بسپاصد. س  از امضاء صراصداد   اصاهه مضالن انجا  مهادات، مضالن شرکت دص مناصهه به سلاانکاص مسترد دواهد ش
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ادات يا انجا  مهامهه با شرايط مندص  دص اسناد مناصهه يا انه اد صراصداد امتناع  صزد، که برنده مناصهه از مسهلم مضالن انجا  مهدصصوصمي -2-0

نده شود   سپرده برسيپرده ا  بد   انجا  منيريفات صانوني ضيبط   برداشيت دواهد شد   بنابر منخلص شرکت  با برنده د  ، مهامهه انجا  مي

ا از انجا  مهامهه با شيرايط مندص  دص اسناد مناصهه يا انه اد صراصداد امتناع  صزد، بد   که از مسيهلم مضيالن انجا  مهادات يد   نلز دصصيوصمي

 انجا  منريفات صانوني ضبط   برداشت دواهد شد. 

ناصهه مصب  از انه اد صراصداد   مسهلم ضاانت انجا  مهادات از طرف برنده ا ل يا د  ، يا اماا  مدت اعتباص سلنناادها، سپرده شرکت دص  -مبهره

 برنده د   مسترد نخواهد شد.

 پیشنهادها  پذیرشرد یا  -7ماده 

منزعه صبول نخواهد شد. ماداملکه فلاابلن طرفلن صراصداد صساي امضاء ننده باشد، اسناد مناصهه حاضر ه  صول هلچلک از سلنناادات ب -1-0

 يک صراصداد اعزامي في مابلن طرفلن مه ي دواهد شد.

ه هر عهت از اجرای ددمات   امضاء صراصداد با برنده مناصهه منهرف يردد، ضاانتنامه برنده مناصهه مردلص دواهد شد چنانچه شيرکت ب -2-0

 که دصاين صوصت برنده مناصهه ح  هلچگونه ادعای جبرا  دساصمي صا نخواهد داشت.

  موضلح اصدا  به صبول يا صد يک يا کهله سلنناادات شرکت اين ح  صا برای دود محفوظ مي داصد که با صهاحديد دود   بد   ذکر دعل   -4-0

  اصهه کهاً يا جزهاً ناايد   موديع سپرده   اصاهه سلننااد نرخ هلچگونه ح ي برای شرکت کننديا  دص مناصهه ايجاد نخواهد کرد.

 هلچ يک از مناصهه يرا  نالتوانند بلش از يک سلننااد مسهلم کنند. -3-0

 اسنادتوضیح و تشریح  -8ماده 

  دص ماهت م رص دص اسناد از کالسلو  مهامهات موضلح  ند به صوصت مکتوبموانمي د،ناباا  يا ايرادی دص اسناد مناصهه مناهده کن مت اضيلا اير 

  هاچنلن دص صيوصت منيکل  جهسيه موضيلح اسناد ص نوشت صوصمجهسه م    هريونه  مت اضيلا های موضيلحات   ساسيخ به سرسيش د.نبخواه

مناصهيه مي بايست به طوص يکسا  دص ادتلاص هاه مناصهه يرا  صراص داده شود. ساسخ مکتوب مناصهه يزاص   يا صوصت جهسه  دص اسيناد ظرمجديدن

 مناصهه ساسخ مکتوب   منظلاي  ی که برای هاه مناصهه يرا  اصسال يرديده است دص حکم اسناد مناصهه بوده   دص صوصت مهاصض با مفاد اسناد

 صسال شده اصجحلت دواهد داشت. صوصمجهسه ا

 سایر شرایط -9ماده 

 (   امتلازات فني )های سلنناادی دص ساکت های سلنناادی اعاال نخواهد شد   صلاتيونه مهديهي دص صلاتهلچها، س  ازينايش ساکت -1-0

جوانب  جالعيرفتن با دص نظر ی عادعه   متهاصف هاصلات مااب بايد مدرين صلات سلنناادی دود صا مت اضلا  عذا باشد. يلری ميمهاك مهالم

های مست لم   غلرمست لم، صا محاسبه   دص برگ سلننااد ها، ماامي هزينهيماجرای کاص، نوسانات اصتهادی، محرشرايط مح   ماا  مياهي از با  

 صلات دص  ناايد.

 طوص ناداعص   شام  بلاه، ماعلاته صديي دص  يردد، سلننااد نرخ بايد بطوص دوانا   بد   صهم دوه بايست به عدد   حر ف بکهله مباعغ مي -2-0

باشد. دصصوصمي که دص ساکت ) ( غلر از باای سلنناادی ماهب   يا شرطي ذکر شود، به هلچ اصض د عتي صانوني متهه ه به مت اضي   هريونه عو

 . جه موصد موجه صراص نخواهد يرفت

 ز محوي  سلنناادات، از دبلردانه کالسلو  مهامهات صسلد ادذ ناايند.بايست س  امت اضلا  ميکهله  -4-0

باشد که از ا علن چاپ مياي برعاده برنده مناصهه ميچنانچه فرميند مناصهه از طري  چاپ مياي دص ص زنامه صوصت يلرد، هزينه  -3-0

 .شد ضهلت سلاانکاص کسر دواهد صوصت
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 ،  شرايط مناصهه اين صوصت   يا دصصوصت عد  اجرای کام  مفاد مناصهه صوصت يلرد دص غلر ادهلچ يونه دد    مهرفي نبايد دص اسن -5-0

چنلن سلنناادی صا مرد د   ضاانتنامه شرکت دصمناصهه  ح  داصد بد   نلاز به موضلح   استدعال، شرکتسلننااد  اصهه موصد صبول نخواهد بود   

 صا به نفع دود ضبط ناايد.

ص داده مرد د منخل مت اضلا اند، سلنناادهای  اصهه از اين شرکت مباني کردهبه زيا   هه محرز شود که بهضي از مت اضلا دص مناص هرياه -0-0

   د يرفتناسا  صوانلن   م رصات کنوص موصد مه لب   سلگرد صانوني دواه، مت اضلا  متخهف برشده   ضان ضبط ضاانتنامه شرکت دص مناصهه

 د شد.ندواه امکا  حضوص دص مناصهات بهدی منع از يصوصت داهاه ب هام 

صراصداد منه د يردد، کاصهای موضوع اين مناصهه صا  هابا م   شوند که به عنوا  برنده مناصهه انتخاب  يردند دص صوصميمي متهاد مت اضلا  -0-0

حوي  مبه شرکت شده بد   علب   ن ص انجا  داده   دص مدت مهللن  مناصهه سلش بلني يرديده، مرملبي که دص ناونه صراصداد   ساير اسناد به

 ت.ت ابهاغله  ايذاصی از سوی شرکدود صا برنده مناصهه مهوص نخواهد کرد مگر س  از دصياف ایکنندهمت اضي شرکتهلچ عاز  به ذکر است  ناايند.

 ساير اطهاعات   جزهلات مربوطه، دص اسناد مناصهه ممده است. -2-0

 گی به شکایاتنحوه رسید -20ماده 

. مديرعام  موانند شکايت دود صا به شرکت مسهلم ناايندمناصهه اعتراضي داشته باشند، مي نسبت به فرميند بريزاصی کنندهشرکت مت اضلا چنانچه 

جاع دهد. هلات مديره شرکت بايد ظرف سانزده ص ز کاصی از ماصيخ دصيافت شکايت، موضوع صا به هاراه يزاصش اصدامات انجا  شده به هلات مديره اص

 صحسب موصد نسبت به مايلد مهالم ا عله کالسلو  مهامهات يا انجا  اصدامات عاز  برای ح    فه  موضوع   ياهر مهالم مناسب ديگر با ادتلا

مديرعام  به   صد ص دستوص موصت اصدا  ناوده   دص صوصمي که شکايت صا  اصد منخلص ندهد، ساسخ عاز  صا ظرف مدت هفت ص ز کاصی از طري 

 شاکي اعها  مي ناايد.

های فرعي دص صوصت عد  اصناع شاکي، اعتراض نامبرده بنابر اصجاع مديرعام  شرکت يا ههدينگ،منحهرا دص هلات صسلديي به دص دهوص شرکت

 است   يک شخص فني به انتخابشکايات دصههدينگ )متنک  از مدير/ صهل  ماعي   سرمايه يذاصی، مديرح وصي   صراصدادها، مديربازصسي، مديرحر

مديرعام  ههدينگ (صسلديي   صای م تضي صادصدواهد شد. صای صادصه صاهي   غلرصاب  اعتراض مي باشد. مناصهه يرا   بايد دص اسناد مناصهه 

 ،ح  هريونه اعتراض نسبت به صای صادصه صاهي صا از دود سهب   ساصط ناايد.
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 اين صراصداد دص شار مارا  بلن:

به نااينديي   311141123513  کد اصتهادی  11111202450شناسه مهي  134201شرکت عاهلات اکتناف نفت )ساامي داص( به شااصه ثبت 

هلأت مديره(   به نناني مارا ، دلابا   اعهه دادمي )صهل صانوني مصايا  عبداعاادی مجتادی )مديرعام    نايب صهل  هلات مديره(   هدايت

 شوند از يک طرف،  ناملده مي "کاصفرما"که ادتهاصاً دص اين صراصداد  1521035114کد سستي:  22412401  شااصه مهفن  243طاع اني، شااصه 

...............   کد اصتهادی ............................................ شااصه ثبت با شناسه مهي ............................. ............................................ شرکت

به نناني ..........  ينديي صانوني .............................................................................. به نااينديي صانوني شااصه ثبت ............................................ به ناا

 "سلاانکاص"...........................    که از اين س  دصاين صراصداد ................. ماا   شااصه کدسستي ............................................ ............................................ 

 يردد:ذي  منه د ميبر اسا  شرايط شود ازطرف ديگر ناملده مي

 نظر به اینکه:

مختهف که عادماً دص استا   حفاصی دود که مست ر دص مناط  عاهلامي دک  2 غلرماهر ملن بخني از نلر ی انسانيکاصفرما دص نظر داصد مأ -

 ن ناايداز طري  يک سلاانکاص  اجد شرايط   با صهاحلت مأملهستند صا  دوزستا    ايها 

اشد   ب  نلر ی انساني موصد نلاز کاصفرما جات انجا  موضوع صراصداد ميی، مجالزات، مخهص، موانايي ماعي ناايد که داصاا  ميسلاانکاص نلز اعه -

 صد نلاز کاصفرما صا ماملن ناايد،موانايي داصد که نلر ی انساني مو

 عذا طرفلن نسبت به ع د صراصداد حاضر با شرايط زير اصدا  ناودند:

 قراردادموضوع  -2ماده 

طب  شرايط مندص  دص دص مناط  عاهلامي کاصفرما های های حفاصی مست ر دص مح  سر ژهموصد نلاز دک غلرماهر مأملن بخني از نلر ی انساني 

متهدد با  مجزا  های صراصدا، اصدا  به انه اد مواند حسب موصد   مااب  صوانلن از جاهه بلاهما ميرکاصف به نحوی که صراصداد حاضر به شرح ذي 

 :دسلاانکاص نااي

   کتبي کاصفرما انجا  دواهد يرفتاجرای کهله ددمات، موسط نلر ی انساني بکاص يرفته شده سلاانکاص   بر اسا  دصدواست   اعها -1-1

اضا ناايد که اين نلر ها مواند نلر ها صا حسب موصد برای مدمي محد د )حتي ساعتي(   به منظوص انجا  کاصها   ددمات موصدی، م کاصفرما مي -2-1

محت سوشش بلاه سازما  ماملن اجتااعي   بلاه نامه مسئوعلت  اد کاصی مهتبر بر اسا  صانو  کاص،مي بايست دص هالن مدت محد د نلز، طي صراصد

 مدني صراص يلرند.

مناا موسط کاصفرما مهللن   به صوصت کتبي به  مهداد نلر ها، نوع فهاعلت   مخهص، زما    مح    مکا  بکاصيلری   هاچنلن ح وق   مزايای -4-1

 يردد. سلاانکاص ابهاغ مي

يردد. دص  مي بلنيسلش نفر 212نفر   مجاوعا  20به ازای هر دک  صراصداد م ريبي نلر ی انساني موصد نلاز کاصفرما دص طول مدت  مهداد -3-1

 شود.ا   ابهاغ کتبي  ی مهللن مينلاز کاصفرمبوده   مهداد  اصهي م  بر اسا     م ريبي مهداد مذکوص برم صدی

هداد نلر های مذکوص دص طول د صه صراصداد بنا ممدت    دص صوصت فسخ صراصداد اصهي بلن کاصفرما   کاصفرمای اصهي دص هر يک از مناط  عاهلامي،

   صراصداد حاضر نلز صاب  فسخ است.کاهش  زايش  صاب  اف به هر ملزا بر منخلص کاصفرما 

 مبلغ قرارداد -3ده ما

 به شرح ذي  است:  تي به سلاانکاص دص صراصداد حاضر، متنک  از د  بخشمباعغ سرداد

 (Cost) هزينه -1-2

ز، ساعت(   طب  مباعغ مهللن شده طب  جد ل مندص  دص ح وق   مزايای صانوني نلر ها بر اسا  ملزا  کاصکرد هر يک بر حسب )ماه، ص  -1-1-2

های متهه ه دص اين صراصداد حد د )هزينه( با احتساب کهله هزينه Costمبهغ ا عله  اسبه   به سلاانکاص اعها  دواهد شد. محسلوست شااصه يک 

 يردد.( برم صد ميصيالملهلاصد شنهد   هنتاد صيال ) 021,111,111,111
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های صادصه از ت محتر   زيرا ، دستوصاعها هوبات هلأبراسا  مواد صانوني   م محت صراصداد،دستازد   مزايای صانوني کاصکنا   ،ح وق -2-1-2

 سوی  زاصت مها   کاص   صفاه اجتااعي   سازما  ماملن اجتااعي موسط کاصفرما مهللن   به سلاانکاص ابهاغ دواهد شد.

 (Plus)اعزحاه يا ح  -2-2

هغ ناايي مأيلد دصصد( مب ......................)به حر ف  ................... دصصد.....اعزحاه سلاانکاص برای اصاهه ددمات موضوع صراصداد حاضر،  مهادل ح  -1-2-2

 دصصداين  يردد.( بر م صد ميصيال.............................. حر ف ه ب................................ صيال )( مهللن   مواف  يرديد. س ف اين مبهغ Costشده هزينه )

 ، ثابت   م اوع بوده   محت هلچ شراياي افزايش نخواهد يافت.نظر از مخهص، مدت   مکا   ددمت برای کهله نلر ها صرف (...... دصصد..............)

سلاانکاص براسا  مدت زما  کاصکرد نلر ی انساني محت صراصداد   براسا  جدا ل ح وق   مزايای ناداعص مناا دص  (Plus)اعزحاهح  -2-2-2

 يردد.، مااب  با صوصت  ضهلت سلاانکاص که به مأيلد نااينده کاصفرما صسلده باشد، محاسبه   به سلاانکاص سردادت ميسايا  هر ماه

ی مداصك مثبته اصاهه يلرد که مناا دص صوصت( مهه  ميPlusماعلات بر اصزش افز ده، صرفاً به مبهغ سردادتي بابت ح  اعزحاه سلاانکاص ) -4-2-2

د های مايلشد. چنانچه اصزش افز ده صوصمحساببه سلاانکاص سردادت دواهد  دص شده موسط سازما  اموص ماعلامي(يواهلنامه صا) صانوني موصد نلاز

منخلص  لشده که دص دفامر کاصفرما   سلاانکاص ثبت شده است، به هر دعلهي منتسب به سلاانکاص، موسط حوزه ماعلامي کاصفرما مرد د   غلر صاب  صبو

ضان مکهلف سلاانکاص نسبت به ح    فه  موضوع، کهله دساصات  اصده به کاصفرما از مح  مااعبات   يا مضاملن صراصداد   يا از هر طري   داده شود،

يست دص هاا  سال ماعي مهفله يردد عذا سلاانکاص موظف باهای هر سال ميتبا موجه به اينکه صوصت  ضهل ماکن ديگر صاب  برداشت دواهد بود.

های ما بلستم ماه بهد جات منظوص ناود  مبهغ ماعلات   عواصض اصزش افز ده صانوني دص حسابحداکثر های هر ماه صا  ضهلتشد صوصتبامي

  صوصت سردادت ماعلات اصزش افز ده منوط به ماهلد اداصه ماعلات اصزش افز ده استا  مربوطه مي باشد. کاصفرما، به اموص ماعي اصاهه ناايد. دص غلر اين

دصصد با هاا  باای  احد صراصداد افزايش   کاهش دهد   سلاانکاص ح  ادعا   اعتراضي  25مواند موضوع اين صراصداد صا ما ملزا  کاصفرما مي -4-2

 دص اين دهوص نخواهد داشت.

 نحوه پرداخت  -2ماده 

کاص سلاان ناايد.مي اصيز به حساب سلاانکاص های سلاانکاص مبهغي صا مهادل کاصکرد داعص نلر اعحساب عهيبه صوصت صرفا هر ماه کاصفرما  -1-4

ت سردادصا اعحساب از سوی کاصفرما، کهله ح وق   مزايای نلر های دود از صبل  بلاه، ماعلات بايست ظرف مدت د  ص ز از زما   اصيز مبهغ عهيمي

  مداصك سردادت دستازد، مزايا، بلاه   ماعلات هر يک، با ذکر ی صوصت  ضهلت حا ی علست کاصکرد نلر ها   مستندات اصاهه ناايد   نسبت به

 ناايد.هر ماه( به نااينده کاصفرما اصدا   22ها با دص  باعاسری بابت کاصکرد دود، جات ادذ مأيلديه )حداکثر ما نا    منخهات افراد، مدت، شغ  م 

 ،اعزحاه()هزينه   ح ی صوصت  ضهلت اصاههنلر ها به صوصت کام    ه ماهانای سلاانکاص دص سردادت ح وق   مزايدلر دصصوصت بر ز هريونه مأ -2-4

  از مح  مضاملن   مااعبات  ی  ضهلت م  ماه کسر  صوصتاز دصصد  يکای مهادل کاصفرما مجاز است به ازای هر ص ز مأدلر دص سردادت، جرياه

 ناايد.برداشت 

ملن بلاه سازما  مأکهله ح وق صانوني   صراصدادی متهه  به اين صراصداد از صبل  لر دص سردادت لت سردادت   جبرا  کام  هريونه مأدمسئوع -3-4

   باشده عاده سلاانکاص ميها بابت ح وق   دستازد کاصکنا  اين صراصداد ب، ماعلات صانوني   هريونه مهادات صانوني به د عت   سازما اجتااعي

دص صوصت عز     اعها  از سوی سازما  مربوطه از هريونه  جوه، مااعبات کاصفرما  نداصد   نخواهد داشت. دهوص هلچگونه مسئوعلتي دص اينکاصفرما 

   مضاملن سلاانکاص نزد کاصفرما برداشت   به سازما  ماملن اجتااعي سردادت دواهد شد.

 اً به کاصفرما مهرفي دواهد شد،  اصيز مي يردد.کهله مباعغ مربوط به اين صراصداد به حساب بانکي دادهي )صياعي( سلاانکاص که کتب -5-4

 کسور قانونی قرارداد -0ماده 

ابط   طب  ضو وق   دستازد افراد محت صراصدادح  بلاه   ماعلات مربوط به ح به سردادت کهله کسوصات صانوني از صبل  سلاانکاص مکهف  -1-3

  ضهلت ماهانه. بدياي است سردادت صوصتدواهد بودصت  ضهلت ماه بهد به کاصفرما اسناد مثبته  اصيزی هر ماه، هاراه صو اصاهه صوانلن موضوعه  

  باشد.سلاانکاص، منوط به اصاهه يواهي سردادت ک  ح  بلاه   ماعلات ماه صب  مي )هزينه   باعاسری(
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مدرين صوصت ک  مبهغ به عها ه  اعزحاه( )هزينه   ح از هر صوصت  ضهلت سلاانکاص %5صانو  مأملن اجتااعي، مهادل  42به استناد ماده  -2-3

يردد که س  ميدصصد س ف مبهغ صراصداد باشد به عنوا  ضاانت اصاهه مفاصاحساب بلاه کسر  11که نبايد کاتر از اعزحاه( )هزينه   ح  ضهلت 

املن اجتااعي اين مبهغ به حساب سازما  ماملن يا دص صوصت اعها  سازما  مبه  ی مسترد دواهد يرديد.  اصاهه مفاصاحساب بلاه از داماه صراصداد  

 يردد.اجتااعي  اصيز مي

های سردادتي ص  فلشااصدا     بلاه   صديف سلاا  اعها  کد کاصياهيادذ   نسبت به  ،ظرف مدت يک هفته س  از ع د صراصدادبايد سلاانکاص  -4-3

 ناايد.به کاصفرما اصاهه ح  بلاه صا 

 مدت قرارداد  - 5ماده 

 يردد.است که از ماصيخ ابهاغ کاصفرما شر ع ميشاسي ماا  يکسال برابر اين صراصداد ک  مدت  -1-5

ماه س  از ان ضاء مدت صراصداد  4حداکثر به مدت  ،دص صوصت عز     بنا به دصدواست کاصفرما، سلاانکاص موظف به انجا  ددمات محت صراصداد -2-5

 ادعای مهدي  دص اين دهوص صا نخواهد داشت.  چگونهله د دواهد بود   سلاانکاص ح  مرك کاص   يا طرحهای صراصدابا هاا  مفاد   شرايط   نرخ

 نظارت  -6ماده 

  سلاانکاص مهز  به صعايت کهله شرايط   يا نااينده مهرفي شده  ی بوده کاصفرما  دات سلاانکاص دص صراصداد حاضر، بانظاصت بر حسن اجرای مها -1-0

  هريونه  شودباشد. بدياي است کهله اصمباطات   مکامبات فلاابلن کاصفرما   سلاانکاص از طري  نااينده مذکوص انجا  مير  ی مي  نکات موصد نظ

 کاي   کلفي ددمات اصاهه شده موسط نااينده مذکوص دواهد بود.سردادت به سلاانکاص منوط به مأيلد 

های ، نسبت به بازديد   اصزيابي د صه ای عاهکرد سلاانکاص اصدا  ناوده   يزاصش مغايرت IMSهای اجرايي سلستم کاصفرما مااب  با ص ش -2-0

 مواند، کاصفرما ميصوصت اين غلر عنوا  مسئول نظاصت بر عاهکرد سلاانکاص اعها ، ما نسبت به صفع مغايرت اصدا  ناايد. دصه کاصفرما بموجود صا به 

 صوصت  ضهلت سلاانکاص کسر ناايد.کاصکرد، از ملزا  بر  به نسبت مأثلر مغايرت ،براسا  منخلص دود

لدات نااينديا  کاصفرما دص طول اجرای صراصداد، نافي ح وق کاصفرما نسبت به ن ض مهادات   صهوص ل نظاصت کلفي بر صراصداد   يا مأيعد  اعاا -4-0

 سلاانکاص نخواهد بود.

 تعهدات پیمانکار -7ماده 

ايد از کهله صوانلن حاکم بر ددمات موضوع صراصداد ماهع بوده   از منابع ماملن نلر ی کاص موصد نلاز کاصفرما   کم   کلف ناسلاانکاص اذعا  مي -1-0

 محت هلچ شراياي ادعای جا  از سلاانکاص سذيرفته نلست.م  اطهاع کام  داشته   

ای سردادت ح وق   مزاي نسبت به وسط نااينده کاصفرما،نا  مد ملزا  کاصکرد کاصکحداکثر ظرف يک ص ز س  از مأيلاست موظف سلاانکاص  -2-0

 نلر های دود صا از طري  يکي از بانکاا اصدا    فلش ح وصي کاصکنا  موصد نظر صا محوي  ناايد.

ص زه  20   41، 41های کنا  محت سوشش دود دص ماهصانو  کاص، دستازد   مزايای صانوني کاص 40سلاانکاص موظف است بر اسا  مبهره ماده  -4-0

دص اين صاستا سلاانکاص موظف است جات محاسبه ح وق   دستازد کاصکنا   ص ز محاسبه   سردادت ناايد. 20   41،  41به مرملب بر اسا  کاصکرد 

 يک نر  افزاص ماعي موصد مايلد کاصفرما استفاده ناايد. از

 اايد. به کاصفرما اصايه ن ،مفکلک صيزکاصکرد دصيافتي ماهلانه کاصکنا  دود صا بهسلاانکاص موظف است يک نسخه از صيزسردادت ح وق   مزايای  -3-0

رفي مه سلاانکاص موظف است س  از اعها  اسامي کاصکنا  از سوی کاصفرما   هاچنلن افرادی که دص حلن صراصداد از سوی کاصفرما به سلاانکاص -5-0

ه اد صراصداد کاص با هر يک از کاصکنا  مااب  با صوانلن موضوعه اصدا    نسخه امضاء شده ، ظرف مدت زما  حداکثر يک هفته نسبت به انردنديمي

عنوا  جرياه از صوصت  ضهلت هاا  ه ب دصصد ح  اعزحاه، 21،موصع   دص مدت مذکوصه صراصداد صا به کاصفرما اصاهه ناايد. دص صوصت عد  اصدا  ب

دهوص نخواهد داشت   ما زما  اصسال صراصداد کاص کاصکنا ، جرياه اعهامي هر  ه اعتراضي دص اينيردد   سلاانکاص ح  هلچگونماه سلاانکاصکسر مي

 بت به سلاانکاص اعاال دواهد شد.ماه نس
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 ا (دکاصت سهامت جسااني )مهاينات سلش از استخ ادذناايد از افراد ساعم   مواناند با صعايت ضوابط کاصفرما استفاده ناايد. سلاانکاص مهاد مي -0-0

دصدهوص ايا  ددمت س سلنلنه از کهله کاصکنا   های مهتبر   صساي، يواهي مهتبر عد  سوءمخدص از مزماينگاهبه مواد    کاصت عد  اعتلاد

ه ا  بدهای مهاينات سلش از استخباشد. کهله اصدامات   هزينهاعزامي مي ،دص سر نده سرسنهي اينا   نگاداصی ، صب  از شر ع به کاص کاصکنا  مرد

 طوص کام  بر عاده سلاانکاص است.

  مهويض فوصی افرادی که از نظر کاصفرما   يا نااينده  ی، غلر متخهص ،مسامحه ير، مخ  يا  جايگزينيموظف است نسبت به  سلاانکاص -0-0

صادصه اداصه کاص، ناشي از شکايت  ای دص دهوص مصاءدهوص هلچگونه مهاد   هزينه ناماهوب منخلص داده شوند، اصدا  ناايد. کاصفرما دص اين

 کاصيرا  صا  نخواهد سذيرفت.

های مموزشي   غلره برعاده مسئوعلت کنترل صحت   س م مداصك اصاهه شده از سوی نلر های موضوع صراصداد اعم از مدصك محهلهي، د صه -2-0

 باشد. سلاانکاص مي

صا نداصد مگر با ادذ مواف ت  زننسته، فاصد کاصت سايا  ددمت، سرباز فراصی   يا ادراجيکاصيلری نلر های از کاص افتاده، باسلاانکاص ح  به -0-0

 کتبي کاصفرما.

 سلاانکاص متهاد   موظف است کهله دستوصاعها  ابهاغي کاصفرما صا صعايت ناايد.  -11-0

فرما صا صعايت ناوده   نسبت به ماله بانک اطهاعامي ص ال جذب   بکاصيلری ابهاغ شده از طرف کاصنکاص مکهف است برای جذب نلر ها، سلاا -11-0

 عا  م صد. ص ز صساني م  اصدا  عاز  صا به مت اضلا  کاص   به

 از ماصيخ اعها  کاصفرما نسبت به مأملن نلر های موصد نلاز   موصد مأيلد کاصفرما اصدا  ناايد.  مدت سنج ص زسلاانکاص متهاد است حداکثر ظرف  -12-0

کاصفرما مجاز است دص هر شلفت کاصی    يا نااينده  ی مهللن دواهد شد.، براسا  نظر کاصفرما ات کاصی نلر های موضوع صراصداد    ساعايا -14-0

 که صهاح بداند از نلر های سلاانکاص بر اسا  صانو  کاص استفاده ناايد.

براسا  نظر کاصفرما مهللن دواهد شد که اين مبهغ از حداص  ح وق    دص صوصت ماديد   مدا   صراصداد برای سال بهد، مبهغ ح وق   مزايا -13-0

 مزايای صانو  کاص کاتر نخواهد بود.

ه ب (ردادت اين مزايا )مانند ماموصيتسمسئوعلت   اصداد، دص صوصت مااي  کاصفرما به اصاهه مزايای ن دی   غلرن دی به کاصکنا  موضوع صر -15-0

   باز سردادت دواهد شد. های اينگونه سردادت، بد   احتساب ح  اعزحاه به سلاانکاصباشد. هزينه  طوص کام  بر عاده سلاانکاص مي

نامه ها شام  مهلن نامه های حفاظت کاص   مهلننامه  کهله مهلن HSEسلاانکاص   کاصکنا   ی موظف به صعايت کهله صوانلن اياني،  -10-0

شئو  اسهامي، م رصات حراست   ضوابط حاکم بر مح  اجرای موضوع صراصداد دص دهوص مردد افراد   رما از صبل  کاصفهای انضباطي، دستوصاعها 

يک نفر  باشدباشند. سلاانکاص موظف ميمعات   استفاده از عبا  کاص مااب  فر  سلنناادی اصاهه شده موسط کاصفرما مي ص د   در   کاعا   ماشلن

 ناايد.ذيههاح به کاصفرما مهرفي  HSEنااينده 

، موسط سلاانکاص   کاصکنا   ی اعزاملست. مسئوعلت صراصداداين  سهشااصه سلوست  "HSE دستوصاعها "صعايت ماامي مواصد مندص  دص  -10-0

 نظاصت دصل    کنترل صعايت مفاد ميلن نامه برعاده سلاانکاص مي باشد. 

های کاصفرما، حداکثر مهاش   کوشش دود صا به کاص يلرد   چنانچه دص اثر فه    سلاانکاص متهاد   موظف است دص نگاداصی از اموال   داصايي -12-0

 يا مرك فه  کاصکنا  سلاانکاص، دساصمي به کاصفرما  اصد ميد،  سلاانکاص مسئول جبرا  دساصت  اصده مي باشد.

 ها نخواهد داشت.ال مغللر احتااعي صلاتيونه مسئوعلت   مهادی دص صبسلاانکاص صاهي بوده   کاصفرما هلچ( Plus)اعزحاه ح  -10-0

عاده سلاانکاص ين صراصداد بر ملن اجتااعي   ح وق صانوني متهه ه   بلاه کاصکنا  موضوع اله مواصد مندص  دص صانو  کاص   مأصعايت که -21-0

نا  عنوا  کاصفرمای کاصکه يردد بمتهاد ميعنوا  دص دهوص کاصکنا  سلاانکاص مسئوعلتي نخواهد داشت. سلاانکاص باشد   کاصفرما محت هلچمي

  اموص اجتااعي موضوع اين صراصداد، کاصفرما صا دص صبال هريونه ادعايي از جانب کاصکنا  مصاء ، احکا    ابهاغله مراجع صسلديي کننده  دص اداصات کاص 

اهاا د عتي   غلر د عتي با هر عنوا    نامي،  مبری شام  هلات منخلص، هلات ح  ادتهاف   مصاء ديوا  عداعت اداصی، مراجع صضايي ، دستگ
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وع   صجداشته   نسبت به سردادت محکو  به   ح وق   مزايای م رص طب  مصاء مراجع مذکوص اصدا  ناايد. سلاانکاص بهنوا  جبرا   جوه سردادتي ، ح

 به کاصفرما صا از دود، باوص کام  سهب مي ناايد. 

های ناشي از صاباه کاصيری   های ناشي از صراصداد حاضر بد   نلاز به احراز مسئوعلت صراصدادی، از صبل  هزينهکهله مکاعلف   مسئوعلت -21-0

ماعلات، مأملن اجتااعي  اعزامات صانو  کاص   احکا  صادصه از سوی  های صانوني، بلاه،کاصفرمايي سلاانکاص با کاصکنا  دود از صبل  ح  اعسهي، هزينه

شود، ناشي   مرمبط با صاباه کاصير   کاصفرما ناملده مي ص   صفاه اجتااعي، مراجع صضايي   هر ص يدادی که دص صوانلن موضوعه کنوصاداصه مها   کا

 هدص صوصملکه دص اصمباط با ح وق صانوني نلر های بکاص يرفتباشد. ر يونه مسئوعلت صانوني ميبر عاده سلاانکاص بوده   کاصفرما دص اين دهوص فاصد ه

  يا  اعم از ح وصي   کلفری صادص يردد   کاصفرما محکو  ي از کاص   نلز دعا ی اشخاص ثاعث، مصاء   احکا    صراصهای اجراهيشده   يا حوادث ناش

مواند يباشد   مهای متحاهه بردوصداص مي، از ح  صجوع به سلاانکاص جات جبرا  هزينهمامه سلاانکاصنايزير از سردادت مناا شود، با موجه به مسئوعلت

 ا  مهادات سلاانکاص  صول ناايد.،  جه اعتزا     مضالن انجهای مذکوص صا از مح  مااعباتهزينه

ا  از نعوام    کاصکنا   ی محسوب شده   به عنوا  کاصفرمای م به کاصيرفته شده دص صراصداد حاضر، ناايد کهله نلر هایسلاانکاص اعها  مي -22-0

موجب صوانلن کاص   ماملن اجتااعي   مسئوعلت مدني   م رصات ديگر مرمبط با ص ابط کاصيری ماهع ه مکاعلف صانوني دود که ب ها  کهله مسئوعلت

کاصفرمای نلر های موضوع صراصداد که شرکت عاهلات اکتناف نفت،  ناايدميباشد. هاچنلن اعها  بوده   مهز  به صعايت مناا دص کهله جوانب مي

رح دص صوصت منکل  سر نده   يا ط باشدميموظف سلاانکاص عاده سلاانکاص دواهد بود، عذا ه ئوعلت صانوني   صراصدادی منحهرا بکهله مس  نلست 

عنوا  کاصفرمای مست لم ه ، اشخاص ثاعث   نلز مراجع ذيههاح د عتي صاساً به کاصفرما از طرف نلر های موضوع صراصداد   يا دانواده منا دعا ی عهل

 طرح شده مهو    بری اعذمه ناايد.صا دص صبال کهله شکايات   دعا ی  موصد نظر مدادهه ناوده   کاصفرما نلر های

 .دص صوصت نلاز کاصکنا    دصدواست کاصفرما، سلاانکاص مهز  به ماملن   دريد بلاه مکالهي دصما  برای کهله کاصکنا  محت صراصداد مي باشد -24-0

باعاسری( از سوی کاصفرما   از طري  کسر از ح وق   دستازد سرسن  بلاه شده، به سلاانکاص سردادت ح  اعزحاه )بد   احتساب  ح  بلاه مربوطه

 )مهادات   شراهط اين بلاه نامه برطب  نظرات کاصفرما دواهد بود(  يردد.مي

دت ح  بلاه ماهلانه کاصکنا  محت صراصداد اصدا  سلاانکاص متهاد است دص ماهت اعها  شده از سوی سازما  مأملن اجتااعي، نسبت به سردا -23-0

 ناايد.

بلني ننده دص محلط کاص   حلن ماموصيت اداصی، دساصت ماعي   يا جاني به چنانچه به نلر های محت امر سلاانکاص براسا  حوادث سلش -25-0

ص بوده   کاصفرما دص اين زملنه فاصد هريونه مسئوعلت هر شک   اصد شود، کهله مسئوعلت های کلفری، مدني   جزايي م  کامهاً بر عاده سلاانکا

ساعت س  از  صوع حادثه موسط سلاانکاص  23صانوني است. دص اين صاستا ماله يزاصش حادثه دص ناونه موصد مايلد کاصفرما مي بايست ظرف مدت 

دد. ل يرسازما  ماملن اجتااعي   اداصه کاص منا ه اصساماله شده   دص ادتلاص کاصفرما صراص يرفته   يک نسخه يزاصش ماملن اجتااعي م  نلز به 

 بايست مبهغي برای اين حوادث سلش بلنيسلاانکاص ميبه اين منظوص  اني بر عاده سلاانکاص دواهد بود.های ا عله دصماني   بلااصستهاچنلن هزينه

   ماملن ناايد.

، مأسلسات، اموال   اثاثله کاصفرما يا اشخاص  اصد شد  دساصت   مسلب به افراد ازسلاانکاص متهاد است کهله مدابلر عاز  صا برای جهويلری  -20-0

مواند اموال کاصفرما ناايند، کاصفرما مي استفاده ازثاعث  امخاذ ناايد   چنانچه هر يک از افراد محت امر مست لم سلاانکاص به هر عنوا  مبادصت به سوء

ايد   ابا موجه به نوع مخهف انجا  شده نسبت به اعها  مذکر به سلاانکاص   ادذ غرامت به منخلص دود از مح  مااعبات   مضالن سلاانکاص اصدا  ن

ری مجدد کاصيلفرد يا افراد داطي بوده   ح  به گزينيجاي. دص اين صوصت سلاانکاص موظف به يونه اعتراضي دص اين زملنه صا نداصدسلاانکاص ح  هلچ

دص موصد افراد محت امر غلر مست لم سلاانکاص،  ی هاکاصی عاز  صا با کاصفرما اعاال  هلچ عنوا    بد   مواف ت کتبي کاصفرما نداصد.اينا  صا به

 دواهد ناود.

ام  با کاصکنا  موضوع صراصداد   سردادت ح  سنوات   مردهي منا  مااب  حساب ک نسبت به مسويهبه صوصت ماهانه سلاانکاص موظف است  -20-0

 ح  مااعبات سلاانکاص،  جهم ، مباعغ مذکوص به منخلص کاصفرما ازاز اين بابت متوجه کاصفرما يردد صانو  کاص، اصدا  ناايد   چنانچه ضرص   زياني

 های  ی مااعبه   مأملن دواهد شد. صايي  يا مضاملن  ی   دص صوصت عد  مکافو از مح  ساير دا اعتزا 
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چنانچه سلاانکاص دص سايا  سال ماعي کاصفرما داصای مانده حساب باشد، متهاد است بهافاصهه س  از دصيافت فر  مأيلد حسابرسي ساسخ م   -22-0

ها بايد جات صفع م  مغايرت دص حساب جود صا ظرف مدت د  هفته به نناني مندص  دص صراصداد برای کاصفرما اصسال ناايد. بدياي است دص صوصت 

 کاصفرما امضاء   مار ناايد. فوصاً اصدا  ناايد   صوصمجهسه صفع مغايرت صا با نااينده

 هجات حفظ   نگاداصی از اموال   مجالزات کاصفرما صا ب های عاز  صا دصباشند دص حلن انجا  کاص مراصبتسلاانکاص   کاصکنا   ی متهاد مي -20-0

 م صد   چنانچه دص اثر هريونه فه  يا مرك فه  سلاانکاص يا کاصکنا   ی دساصامي به اموال   مجالزات کاصفرما   يا اشخاص ثاعث  اصد شود عا 

 سلاانکاص مسئول جبرا  دواهد بود. 

ت   ددمات ماملن ناايد هزينه طي د صه صراصداد، يک دست عبا  کاص جات کاصکنا  حراس، دص ت با دصدواست کاصفرماسلاانکاص موظف اس -41-0

ايلد نااينده يردد، علکن کسب م، به سلاانکاص سردادت مياحتساب باعاسری، از سوی کاصفرما مربوطه س  از ماله   موزيع عبا  موسط سلاانکاص، بد  

عها  طري  کاصفرما ا ه نوع شغ  ازکاصفرما دصدهوص کالت   کلفلت م ، صب  از ماله، اعزامي است. مهللن صنگ   کلفلت عبا  کاص، با موجه ب

عنوا  جرياه از صوصت  ضهلت هاا  ماه ه دصصد باعاسری، ب41، کاصفرما صاساً اصدا  ناوده   با احتساب يردد. دص صوصت عد  اصدا  به موصعمي

 يردد   سلاانکاص ح  هلچگونه اعتراضي دص اين دهوص نخواهد داشت.کسر مي سلاانکاص

، س  از دصدواست صيرا  يا مزايای منا  اضافه يرددعاعي کاص، مبهغي به دستازد کا مدت صراصداد بر طب  مهوبات شوصایچنانچه دص طول  -41-0

خلص ، اضافه دواهد شد. منداد بر مبنای ملزا  افزايش مذکوصسلاانکاص مبهغ صراصداد با نظر کاصفرما از ماصيخ مهويب   ابهاغ مهديهات ما داماه صراص

  ن موصد صاهي بوده   سلاانکاص ح  هلچگونه اعتراضي دص موصد م  نخواهد داشت.کاصفرما دص اي

مزماينات سزشکي اد اصی صا با دصدواست کاصفرما  ، سلاانکاص موظف است مهاينات  صوانلن ماملن اجتااعي 22  ماده  صانو  کاص 02طب  ماده  -42-0

ع ط اين نود. بدياي است منوع   ملزا    شراياعاسری به سلاانکاص سردادت دواهد شبرای کهله کاصکنا  انجا  دهد   هزينه م  بد   احتساب ب

عنوا  جرياه از ه باعاسری ب %21  با عحاظ،  مهاينات بايد با نظر کاصفرما مايلد   مأملن شود. دص صوصت عد  اصدا  باوصع، کاصفرما صاساً اصدا  ناوده

 دهوص نخواهد داشت. سلاانکاص ح  هلچگونه اعتراضي دص اين يردد  کسر مي صوصت  ضهلت هاا  ماه سلاانکاص

 سلاانکاص مکهف است دص بد  استخدا  افراد محت صراصداد، برای منا  سر نده سرسنهي منکل  دهد   محوي  نااينده کاصفرما ناايد. -44-0

ی   حوادث نلر ی انساني محت صراصداد دود دص سر ژه های جاصهله هزينهسلاانکاص موظف است به هزينه دود ن دينگي عاز  جات سردادت ک -43-0

، کهله هزينه ها به های فوق اعذکر موسط شودمراجع صضايي، کاصفرما نايزير به سردادت هزينهصا ماملن ناايد. چنانچه به هر دعل  منجاهه صای 

 ر کسر دواهد شد.باعاسری از  مااعبات سلاانکاص   يا مضاملن  ی يا از هر طري  ماکن ديگ  %41انضاا  

ا مح  کاص کاصفرم به طوص داهم دص دود صا که مسهط به صوانلن کاص   ماملن اجتااعي مي باشد صاما  اعادتلاص  هناايندسلاانکاص موظف است  -45-0

طوص کام  داشته   ساسخگوی  هبنااينده کاصفرما  های عاز  صا  ف  م رصات   مفاد صراصداد، بامست ر ناايد. نااينده موظف مي باشد هريونه هاکاصی

  هريونه منکهات احتااعي باشد.

کاصت شناسايي صادص ناايد که از اين بابت  جاي  ،سلاانکاص متهاد است با هااهنگي کاصفرما   به هزينه دود برای کهله افراد محت صراصداد -40-0

 به  ی سردادت نخواهد شد. 

ر يونه ادعايي مبني باعزحاه دص اين صراصداد صا  محاسبه   دص نظر يرفته   هلچلريذاص بر ملزا  ح ناايد کهله عوام  مأثميسلاانکاص اعها   -40-0

 مااعبه مباعغ مازاد دص زما  اجرای صراصداد نخواهد داشت.

ماده  2-2رح مندص  دص بند که هزينه کهله مهادات مت بهه موسط  ی دص صراصداد حاضر صا دص ح  اعزحاه اعهامي به ش ناايدسلاانکاص اعها  مي -42-0

حاضر، کاصفرما مت ب   عذا سلاانکاص بابت کهله هزينه های متحاهه به جزء مواصدی که صراحتاً دص صراصدادداد ينجانده   مهحوظ ناوده است. صراص 2

 باشد. شخهاً مسئول مي، يرديده است

 لر، بد   مواف  کتبي کاصفرما به هلچ عنوا  نداصد.سلاانکاص ح   ايذاصی ماا  يا صساتي از موضوع صراصداد صا به غ -40-0

 ی مهادات   مثاص ناشي از اين صراصداد به صوصت مضامني با سلاانکاص دص برابر کاصفرما مسئول هستند.صاحبلن امضای مجاز سلاانکاص نسبت به کهله -31-0

 بیمه نامه مسئولیت مدنی  -8ماده 
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ه س  از امضای صراصداد نسبت به دريد يک ف ره بلاه نامه مسئوعلت مدني کاصفرما دص صبال کاصکنا  سلاانکاص موظف است ظرف مدت يک هفت -1-2

ادذ  نا  محت صراصداد دودجات کهله کاصک های مکالهي از جاهه سردادت دساصت بد   صأی دادياهبا سوششصوصت بي نا   ه  اشخاص ثاعث ب

 ناايد.

 امه صا صب  از دريد، به مأيلد نااينده کاصفرما برساند.بلاه نسلاانکاص موظف است سلش نوي   -2-2

حاظ ع يزاص منترك   ذينفعه عنوا  بلاه  مدير عام  م ( ب شرکت عاهلات اکتناف نفتبايست کاصفرما )نامه دريداصی شده ميدص بلاه -4-2

 . بايست متضان سهب ح  جاننلني بلاه ير عهله کاصفرما باشديردد   بلاه نامه مذکوص مي

 بر دريداصی يرديده که اعتباص م  بايد ما زما  اعتباص اين صراصداد باشد.ای مهتهای بلاهيست از طري  يکي از شرکتبانامه ميبلاه -3-2

ريد به دنسبت  کاصفرما صاساً ،   دص صوصت عد  اصاهه بلاه نامه نامه هلچگونه  جاي به سلاانکاص سردادت نخواهد شداز بابت دريد اين بلاه -5-2

 های سلاانکاص کسر دواهد ناود.بلاه نامه اصدا    هزينه م  از صوصت  ضهلت

 تعهدات کارفرما  -9ماده 

 های سردادتي کسوص صانوني صراصداد دص صوصت  جود.اصاهه کپي فلش -1-0

 سلاانکاص.های ماهانه عنوا  نااينده   ناظر جات نظاصت   مأيلد کاصکرد   صوصمحسابه مهرفي يک نفر ب -2-0

 .صراصداداب  مفاد اين ما های ماهانه سلاانکاصسردادت به موصع صوصمحساب -4-0

 مداصك ابزاص کاص   مجالزات عاز  برای انجا  کاص اصجاعي به نلر های انساني محت صراصداد. -3-0

   تضامین -20ماده 

ه بانکي موصد مايلد کاصفرما يا يک ف ره چک مضالن شده بانکي   يا  جه نامسلاانکاص موظف است هازما  با امضاء صراصداد، يک ف ره ضاانت -1-11

مهادل شده هر کدا  که موصد مايلد کاصفرما باشد،  ن د به حساب اعها 
1

12
 50,111،111،111( (Cost   Plusاعزحاه )هزينه   ح مبهغ ک  صراصداد ) 

  ، صا جات مضالن انجا  مهادات به کاصفرما اصاهه ناايد.اعزحاه()هزينه   ح  دصراصداک  مبهغ صيال(  سنجاه   هفت ملهلاصد صيال )به حر ف

دص صوصت ماهلد ماا    کاال مهادات سلاانکاص که کسر  اعتزا  دصصد  به عنوا   جه % 11(، Plusاعزحاه )از هر سردادت به سلاانکاص بابت ح  -2-11

 دص  جه  ی سردادت دواهد شد.   اصاهه مفاصاحساب ماملن اجتااعي با نظر کاصفرما،

صدا  ناايد ا مواند نسبت به ضبط مضاملن مزبوصمفاد اين صراصداد صا ن ض ناايد، کاصفرما مي ، سلاانکاص به هر نحوبه منخلص کاصفرماچنانچه  -4-11

 دهوص نداصد.   سلاانکاص ح  هلچگونه اعتراضي دص اين

مفاصاحساب مأملن اجتااعي   انجا  صحلح کهله مهادات مندص  دص صراصداد   دص صوصت صضايت مضاملن صرفاً س  از مسويه ناايي، اصاهه  -3-11

 کاصفرما، به سلاانکاص مسترد دواهد شد.

 قرارداد  موارد فسخ -22ماده 

داماه  وا  نسبت بهکاصفرما مختاص است به صهاحديد دود با ابهاغ کتبي يک ماهه بد   سردادت هلچگونه دساصمي به سلاانکاص محت هر عن -1-11

ناشي از اعاال اين ح  صا به موجب اين صراصداد باوص کام  از  يافت دساصت   يا طرح هريونه ادعاصراصداد دص هر زما  اصدا  ناايد. سلاانکاص ح  دص

يرفته باشند صاب  سردادت به  هايي که ما زما  فسخ به کاصفرما اصاهه شده   موصد مأيلد کاصفرما صراص  صرفاٌ صوصت  ضهلت  ناايدسهب مي دود

 باشند.سلاانکاص مي

کاصفرما مختاص است دص صوصت بر ز هريک از مواصد ذي  صا به منخلص دود   بد   نلاز به اثبات   يا مراجهه به مراجع صضايي، صاساً نسبت  -2-11

    ی اصدا  ناايد.به فسخ  صراصداد   ضبط ضاانتنامه مضالن انجا  مهادات سلاانکاص   برداشت  جه اعتزا

 عد  سردادت به موصع ح وق   دستازد کاصکنا  موسط سلاانکاص. -4-11

 اصداد بد   نلاز به ادااص صبهي.عد  ايفای هر يک از مهادات سلاانکاص مندص  دص اين صر -3-11

 عد  ماملن نلر ی کاص  اجد شرايط به منخلص کاصفرما. -5-11
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 موصد مأيلد کلفي صراص يلرد.  %01هلانه سلاانکاص برای د  باص متواعي يا سه باص متنا ب کاتر از دص صوصملکه صوصت  ضهلت های ما -0-11

  ايذاصی ماا  يا بخني از ددمات موضوع صراصداد بد   ادذ مواف ت کتبي کاصفرما.  -0-11

 اصفرما يردد. دص صوصت اثبات نامواني سلاانکاص دص اجرای مهادات صراصداد  که منجر به عد  صضايت ک -2-11

 عد ل از شرايط صانو  کاص دص بردوصد با کاصکنا    يا عد  صعايت صوانلن   م رصات کنوصی صاجع به موضوع صراصداد -0-11

 انحهال شرکت سلاانکاص. -11-11

 سلاانکاص دص اجرای مفاد صراصداد به منخلص کاصفرما. احراز عد  صهاحلت فني، حرفه ای   ادهاصي -11-11

 ، از بابانجا  مهادات    جه اعتزا ، مي مواند هازما    يا س  از فسخ صراصداد نسبت به ضبط ضاانتنامه مضالن اين ماده 2دص اعاال بند کاصفرما 

از  ناشينجا  مهادات، کهله دساصات  اصده ضبط ضاانتنامه مضالن ام ، عها ه بر مهادات صراصدادی از سوی سلاانکاص، اصدا  ناايد   جرياه ن ض 

بدياي است ضبط ضاانتنامه،     جه اعتزا  بدل از ادذ   ی   ساير طرق صانوني ادذ ناايد.های صهوص   م هلر سلاانکاص صا از حساب   يا داصايي

 کهله دساصات صانوني   يا صراصدادی ديگر نخواهد بود.

 دوره تضمین -23ماده 

ناايد کهله ن ايص   ايرادامي که ا س  از داماه صراصداد نلز، مضالن ناوده   مهاد ميسلاانکاص مثاص مترمب بر اجرای مهادات موضوع اين صراصداد ص

ابهاغ کاصفرما    صراصدادی ايجاد شده باشد صا ظرف مدت يک هفته از زما ناشي از فه  يا مرك فه  سلاانکاص   عوام   ی دص انجا  مهادات صانوني 

 طوص کام  جبرا  ناايد.ه به هزينه دود،  ب دعاييونه  جاي   يا طرح هريونه ايبد   دصيافت هلچ

 فورس ماژور -22ماده 

هزينه کرد مه ول   موانايي هر يک از طرفلن صراصداد داص  فوص  ماژ ص به  صايع غلر صاب  سلش بلني   سلنگلری، که موصف يا صفع م  از  -1-14

 بوده، از صبل  جنگ، سل ، زعزعه، ممش سوزی اطهاق مي شود.

ساعت  32ظرف مدت مرامب صا حداکثر هر يک از طرفلن که به  اساه  صوع فوص  ماژ ص نتواند مهادات دود صا به انجا  صساند مي بايست  -2-14

صداد صا به اطهاع طرف م اب  صسانده   مهاش مه ول   متهاصف دود صا به منظوص کاهش مثاص فوص  ماژ ص انجا  دهد   با صفع فوص  ماژ ص، اجرای صرا

 سر يلرد. بدياي است اجرای م  بخش از مهادامي که محت مأثلر فوص  ماژ ص نبوده، کاافي اعساب  )سلش از مح   فوص  ماژ ص( به اعتباص دوداز 

 باصي است.

 ي ح   صهوص يا م هلر مه ي نگرديدههر نوع نامواني دص انجا  مهادات ناشي از فوص  ماژ ص از سوی هر يک از طرفلن، برای طرف م اب   -4-14

 مبني بر اصامه دعوی عهله طرف مذکوص ايجاد ناي ناايد.

 ص زه، صراصداد صا فسخ ناايد. 11کاصفرما اين ادتلاص صا داصد با ابهاغ کتبي ص ز متواعي به طول انجامد،  01دص صوصمي که فوص  ماژ ص بلش از  -3-14

  اجرای کاص ما زما  مح   فوص  ماژ ص به صوصت کام    بد   ن ص دواهد دص صوصت مح   فوص  ماژ ص، سلاانکاص مهز  به ايفای مهادات  -5-14

 بود. بدياي است  صوع فوص  ماژ ص صافع مسئوعلت سلاانکاص نسبت به بخش اجرا شده کاص ناي باشد.

 يردد.ها، نرخ اصز   هاچنلن اعتهابات کاصيری جزء مواصد فوص  ماژ ص محسوب نايافزايش ساح عاومي صلات -مبهره

 منع پولشویی -20ماده 

 :شودمتهاد   مهتز  مي ، سلاانکاصمجه  شوصای اسهامي   مهلن نامه   دستوصاعها  های اجرايي م 1420باموجه به صانو  مباصزه با سوعنويي مهوب 

 ايد.ناضان صعايت مواد صانو  ياد شده   م رصات مربوط، از هريونه اصدامي که منجر به سوعنويي يردد، دودداصی  -اعف

 .اشخاص ثاعث اجازه استفاده از حساب ها   ددمات بانکي   ابزاصهای بانکداصی اعکتر نلکي دود صا ندهدبه  -ب

 باشد.براسا  مدرين مغللرات به دريداص اطهاعات اصاهه شده  -پ

مربوطه صا  ، مستنداتمراجع صانوني ذيربط  ضان اعها  به سستي   ساير مغللرات صا دص کوماه مرين زما  ماکن به   کد هريونه مغللر دص نناني -ت

 به دريداص نلز اصاهه ناايد.
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شود دص صوصت عز   از مراجع ذيربط از جاهه بانک مرکزی   ساير بانکاا   مؤسسات ماعي   اعتباصی،  ضهلت اجازه داده ميکاصفرما به  -ث

 ناايد.اعتباصسنجي   سوعنويي صا استهها  

 تلافقانون حاکم و حل اخ -25ماده 

باشد   صوانلن جااوصی اسهامي ايرا  چه دص حال   چه دصمينده حاکم بر اين صراصداد دواهد بود. دص صوصت اعاجرا ميصراصداد حاضر برای طرفلن عاز 

 باشد.، صاعح به صسلديي ميبر ز هريونه ادتهاف دص مفسلر مواد   يا اجراء اين صراصداد   يا صساتي از م ، مراجع صضايي مارا 

دص صوصت بر ز ادتهاف بلن سلاانکاص   کاصفرما، سلاانکاص متهاد است مادامي که نتلجه ادتهاف مذکوص منخص ننده است نسبت به انجا   -مبهره

ه دعل  )ب مهادات دود اصدا  ناايد   بر ز ادتهافات سلاانکاص صا از انجا  مواد صراصداد    ظايف دود مبری ناي داصد. عد  انجا  مهادات سلاانکاص

 يردد.ادتهاف بوجود ممده( به منزعه صهوص   انهراف  ی از انجا  مهادات دود بوده   منجر به فسخ صراصداد   ضبط مضاملن  ی مي

 اقامتگاه قانونی   -26ماده 

ها   يا ر مدص ، شااصه مهفنناايند دص صوصت مغللاصامتگاه صانوني طرفلن هاا  است که دص ابتدای اين صراصداد اعها  شده است   طرفلن مهاد مي

 ها به مدص    شااصهص ز مرامب صا بهوصت کتبي به طرف م اب  اطهاع دهند، دص غلر اينهوصت کهله مکامبات   ابهاغ 2ناابر دود حداکثر ظرف مدت 

 يردد.مهفن   ناابر مذکوص، ابهاغ شده مه ي مي

 مواد و نسخ قرارداد -27ماده 

 دص حکم   اعتباص  احد است. ه مار   امضای طرفلن صسلده است   کهله نسخبصانو  مدني  11براسا  ماده نسخه  4ص   دماده  10اين صراصداد دص 
 

 

 

 

 

 )پیمانکار( ..............................شرکت  از طرف )کارفرما( عملیات اکتشاف نفتاز طرف شرکت 

 عبداعاادی مجتادی نا    نا  دانواديي: 

 ب صهل  هلات مديرهسات: مديرعام    ناي

 امضاء:

 

 اعهه دادميهدايتنا    نا  دانواديي: 

 ت مديرهصهل  هلأسات: 

 امضاء:

 مار شرکت:

 نا    نا  دانواديي: 

 سات: مديرعام 

 امضاء:

 مار شرکت:

 

 مار طرفلن دص کهله صفحات صراصداد   ضااهم م  به منزعه امضاء   مايلد طرفلن مي باشد.



 غیر ماهر خرید خدمات تأمین نیروی انسانی ای مرحله دومناقصه عمومی 

 های حفاریدکل

  2003 -302قرارداد: شماره  
   43  از 21 صفحه 

 

 خوانده شد و مورد قبول است.

 محل درج مهر و امضاء      

 

 

 

 آنالیز حقوق و دستمزد جدول  -یکپیوست شماره 
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 2003سال  حقوق کارکنان بومی    

 -ساعته( 12ص ز کاص )  

 کاصيري /نگابا 

 2ص ز کاص )

 نگابا -ساعته(

صاديومن    -اصااصی

 شلکرمن
 ص زمزد

 عنوان شرح

 2،111،111 2،210،505 1،000،322 1،000،322 دستازد ص زانه روزانه یک نفر 

 ماهانه یک نفر

 231،111،111 23،520،251 54،122،231 54،122،231 سايه ح وق ماهانه

   2،111،111 2،111،111 2،111،111 مزد سنوات 

 11،111،111 11،111،111 11،111،111 11،111،111 بن کاصيری 

 0،111،111 0،111،111 0،111،111 0،111،111 ح  مسکن 

 5،412،223 5،412،223 5،412,223 5،412،223 ح  ا عاد 

         اياب ذهاب*

   12،003،102 2،200،320 1 نوبتکاصی 

   2،411،100   1 جاهه کاصی اصااصی

     2،034،125 2،034،125 جاهه کاصی ص زکاص

     25،051،002 32،223،025 اضافه کاصی ص زکاص

       0،050،000 شب کاصی 

 205،412،223 120،231،422 110،304،020 131،400,101 جاع ماهانه 

 50،211،111 22،133،423 25،005،020 41،205،010 سام بلاه کاصفرما 

 425،112،223 155،223،001 134،250،450 102،001،210 مجاوع ح وق   بلاه 

            

حقوق و مزایای 

 سالیانه

 یک نفر  

 4،011،200،312 1،204،310،250 1،010،112,202 2،102،101،012 ح وق   مزايا 

 150،232،505 150،232،505 111،405،021 111،405،021 علدی 

 240،012،420 111،545،004 05،304،010 50،420،000 سنوات 

 231،111،111 111،042،113 00،314،451 52،125،025 مردهي 

 3,540،201،412 2،225،144،000 1،001،405،113 2،200،222،000 جاع ساعانه 

            

 402،115،125 125،320،212 104،330،012 101،301،251 قیمت ماهانه

تعداد پرسنل موجود 

 )هر دکل(
  13 0 5 1 

مبلغ ماهانه  براساس 

 تعداد موجود
  2،021،204،300 021،020،510 020،140،131 402،115،125 
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  (HSEهای ایمنی )دستورالعمل -دوپیوست شماره 
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  HSEشرح  ظايف نلر ی انساني   دستوص اعها 

 سلنگفتاص

 .شده استمنظلم  ماله   عاهلات اکتناف نفتشرکت  (HSE) سهامتي، اياني   محلط زيستموسط مديريت  اين استانداصد

 هدف  .1

نلر ی  استفاده ازما با مهي کنوص مي باشد کاصفرما   استانداصد  ،عاهلات اکتناف نفتدص اين استانداصد هدف صعايت استانداصدهای شرکت 

 فردی   عاومي جهويلری بها  ميد. بلااصی ناشي از عد  صعايت باداشت حادثه، از ايجاد هر يونه  کاصممد،

 دامنه .2

 .مي باشد OEOCشرکت    سر ي  های ددمات فني دص حفاصی دستگاهاجزاء اجرای اين استانداصد دص ماامي 

 اعزامات کهي .4

، مايلد شده    HSE کاصشنا . ماامي نفرات س  از استخدا  بايد موسط باشدطب  صانو  کاص مياز  جات استخدا  حداص  سن ع

های صب  از استخدا  صا صا بگذصانند. انجا  مهاينات   ادذ سر نده طب کاص صب  از استخدا  اعزامي است   افراد بايد از نظر سهامتي مموزش

مههوعلت   ادتهاعات فلريکي يا ص اني( باشند. استخدا  هر فرد منوط به احراز شرايط عاز  جات سات دص صحت کام  )عد  ن ص عضو   

 باشد.موصد نظر مي

 نحوه انجا  مسئوعلت ها به مفکلک زير مي باشد. 

 حراست .3

  مواصد داصای اهالت  ظايف سرسن  حراست عباصمند از:مانوعلت ص شن کرد  ممش 

  شرح شغ  انجا  کاصهای محوعه شغ  طب 

 مموزش اطفا حري    شرح  ظايف دص شرايط اضاراصی 

 جهويلری از  ص د کودکا  به محوطه کاصی 

 ص د هريک از افراد غلر از سرسن  شرکت با هااهنگي صوصت سذيرد . 

 .داصای مماديي فلزيکي  جسااني مناسب باشد 

 شغ  حراست با دارات ذي  مواجاه داصد :

 دار ملر اندازی   مسلب 

 سلب با سهاح سردم   دصيلری 

 بلااصی های اسکهتي   عضهاني 

 بلااصی های ناشي از عوام  زيا  م ص 

 يزيديي 

 کابود عوک  نوصی دص حلن کاص 

 کاصير محهي : .5

 باشد:  ظايف کاصير محهي به شرح ذي  مي
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 یحفاص دستگاه مح  دص یحفاص ي    ييالالش مواد انواع یرلي باص   هلمخه. 

 باد الصب دص ینگاداص   حفظ منظوص به مناا یص  بر يکلسهاست هو ينا اي   يبرزنت چادص صراصداد    یحفاص  ي مواد ييمصا صف   د لچ 

 .یاصشد ي  حفاص نلمحت نظاصت ماند    مکنس رهلغ   باصا   

    هاچنلن جابجا کرد  کلسه های مواد شلالايي   حاBIG BAG  دوصك(     صراصداد  اناا بر ص ی هاسر )م جرث ل  سلهه ه ب

ساصه کرد  کلسه ها   صيختن مواد دص   هاسر )مدوصك(   مخهوط کرد  م  جات ماله انواع ي  حفاصی موصد نلاز دستگاه حفاصی دص مخاز  

 ي .

   حا    جابجايي مواد افز دني شلالايي مختهف   صيختن ا  مواد دص   مخاز  ي  با نظاصت مست لم ماند ، يا مکنسلن اصشد ي

 حفاصی.

 ه صسوبات کف مخاز    شستنوی مخاز    جابجاکرد  صسوبات مناا به مح  ديگر.مخهل 

 ها   حوضچه های حفاصی از صسوب يرفتگي. کند  يا مالز کرد  مسلر جوی 

 .جابجايي کندهای حفاصی 

 ن اصشد ي  حفاصی. جاع م صی   انت ال کلسه های داعي مواد شلالايي   انادا  مناا دص مح  مهللن شده با نظاصت ماند ، يا مکنسل 

 .جاع م صی بنکه های فهزی   ظر ف سهاستلکي مواد افز دني شلالايي 

    حفر کانال جات کاص يذاصد  عوعه انت ال مب، کاب  های برق دستگاه، فوصانگلرها   سر ي  های باداشتي موصد نلاز دستگاه حفاصی

 اصد ياه.

  ه.ها   نردهای مربوط کاک دص صنگ مملزی مخاز  ي ، سهکا 

  بهد از اماا  کاص   صراصداد  مناا دص مح  مربوطه. ابزاصم صد  ابزاص کاص، جاع م صی 

   بسته ناود  علن های مربوطه   کاک جات مهويض موصياای اعک عرزا . کاک دص انجا  مهالرات جزهي مخاز ، باز 

   يا مهويض اناا.های ي  حفاصی دص مواصع مهالر    امهاعات   هاز  بسته کرد  سلچ   مارها باز   

 ها  ساپ های مخاز  ي  حفاصی   مدوصك. ص غن کاصی   يلري  کاصی صساتاای ثابت دستگاه 

   مالز کرد  مح  کاص دستگاه حفاصی. نظافت 

 .مخهله   باصيلری کهله مواد شلالايي )کلسه ای، بنکه ای( مربوط به سلستم کنترل سسااند حفاصی 

 سلهلکات، مواد سهلاری   ساير مواد جات مثبلت کندهای حفاصی.  سااند از جاهه سلاا ، سديماضافه ناود  مواد شلالايي سلستم س 

   مخهله ( ساکسازی محوطه مجاع کندهاCorral( مخز  ضايهات )Waste Pitمح  باسازی کندهای حفاصی   ) 

 (Treatment area .) 

 الزات مديريت سسااند.به مخاز    مج کاک به منظوص نهب شلهنگ ها   داوط اصمباطي مربوط 

 .شستنو   مالز کرد  مجالزات مديريت سسااند، مخاز  بافر   محوطه مربوط به مديريت سسااند 

 .مخهله، ساکسازی، باصيلری مواد جامد دص کاناعاای اطراف سلستم مديريت سسااند 

 مماده باشند. کاص یموظف هستند هاه برا يسرسن  محه باشد یيهساز به ازلن ص ز شبانه از ساعت هر دص 
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  صبح مي باشد، ما شلفت ص بر  نلازمند سرسن  محهي موظفند  0عهر ما  10عهر   از ساعت  10صبح اعي ساعت  0شلفت ها از ساعت

 حضوص داشته باشند.

 .مالزکاصی داد  مخاز ، بلن مخاز ، باعای مخاز    اطراف مخاز ، جوباا   کانک  مح  استراحتنا  بر عاده دودشا  ملباشد 

   هر نفر از کاصيرا  محهي که از  ظايف محوعه اجتناب کنند   يا بد   هااهنگي دص مح  کاص دود حضوص سلدا نکنند غلبت برای اينا

 منظوص ملگردد.

 باشد. مي دص طول ماه مناا د  ص ز کاصی مردهي دص نظر يرفته شده است که دص صوصت صهاحديد يهننا    مزماينگر 

   يهننا  -صيل  دستگاه  بهد از د باص بي نظاي با هااهنگي دص  ص د   در   دص مح  کاص غلبت عحاظ شده   مادلر هريونه بي نظاي

 يردد.   حراست ادرا  مي

  مجالزات حفاظت فردی .0

  موظف است مجالزات ذکر شده دص اين صسات صا دص ادتلاص سرسن  مذکوص صراص دهد:ددمات ماملن نلر ی انساني دک  های حفاصی سلاانکاص 

  سلاانکاص موظف است ناونه مجالزات حفاظت فردی(PPE ) سرسن  دود صا صب  از محوي ، به ماهلد مديريت اياني شرکتOEOC 

 برساند. 

 سااله مجالزات حفاظت فردی (PPE ) سرسن  سلاانکاص مي بايست موسط سلاانکاص   دص بد  استخدامي به نفرات داده   از مناا امضاء

 .يرفته شود

 ز علست محوي  مجالزات حفاظت فردی به سرسن  مي بايست ماهلانه به نااينده يک نسخه اHSE  .دستگاه محوي  داده شود 

  سلاانکاص مي بايست از مجالزات فوق به مهداد مازاد دص دستگاه   دص ادتلاص نااينده دود صراص دهد ما دص صوصت مسلب، معوديي زياد   يا

 جايگزين يردند.  هر موصهلت ديگر، مجالزات حفاظت فردی

 اصزيابي سلاانکاص .0

 موصد اصزيابي صراص مي دهد. "کنترل کلفي سلاانکاصا "دص هر ماه، د  باص سلاانکاص صا طب  مدصك  OEOC( شرکت HSEمديريت اياني )

 مموزش ها .2

a. .ص مي بايست به صوصت ماهلانه  سلاانکانااينده سلاانکاص مسئوعلت مموزش   جهويلری از بر ز حوادث سرسنهي افراد محت امر دود صا داصد 

 HSEمهوير مموزش های انجا  شده صا به نااينده برای هر چااص شلفت مموزش های اياني   باداشتي موصد نلاز صا اجرا   يک نسخه از 

 ناايد. اصاههدستگاه 
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 لیست تجهیزات حفاظت فردی تحویلی به پرسنل  و قوانین و استانداردهای ایمنی

اين .دياصاهه ناا اتلبه کاصفرما دص مح  عاهصب  از شر ع به کاص  سرسن  دود صا  سر نده طبف است يواهي عد  اعتلاد   سلاانکاص موظ -1-1

 مزماينات مي بايست به مايلد سزشک مست ر دص دک  صسانده شود.

ش های اياني عاومي   سلاانکاص موظف است صب  از مهرفي افراد جات مهدی مناغ  موضوع اين صراصداد نسبت اصاهه کهله مموز -1-2

مخههي مرمبط، به سرسن  اصدا  ناوده   علست د صه های مموزش ديده شده، يواهلنامه مهتبر اين د صه ها   اسامي منا  صا طي 

 اصايه ناايد.  OEOCشرکت  HSEيک علست دص هنگا  مهرفي افراد به مديريت 

اعها  مي يردد صا دصل اً صعايت ناوده   هلچگونه عد   HSE کاصشنا سلاانکاصا  موظفند دستوصات   صوانلن اياني که موسط  -1-4

 صعايت صوانلن برای کاصفرما صاب  سذيرش ناي باشد.

  اشکاعات به  يکاصفرما برصس HSE تيريماه موسط مد (( دص هراانکاصا لس يفلموسط مدصك ))کنترل ک اانکاصلاصدامات س هلکه -1-3

 اهيرمواند منجر به اعاال ج يم اانکاصل  صفع منکهات موسط س حلهر يونه عد  مهح است ياي. بدديکتباً اصسال دواهد يرد اانکاصلس

 کيمواند  يم اانکاصلصا نخواهد داشت. )س ياعتراض چگونهلح  ه اانکاصل  س دهييرد HSE   اتلعاه تيريشده موسط مد دلماه یها

 (ديناا افتيدص بد  صراصداد دص ايصب   HSE تيريمدصك صا از مد نينسخه بر ز شده از ا

 شده به منا  صا دص   ي( محوPPE) یحفاظت فرد زاتلکاصيرا  به هاراه مجا ستلع ستيبا يدص مح  دستگاه م اانکاصلس ندهيناا -1-5

ن ز نک  نيمف ود بود  ا اي بلاست هر يونه مس ياي. بدردلبگ  يمحو دل، صسHSEکاصشنا  ثبت   از سرسن  دود دص حضوص ز نکن 

 باشد. يبه سرسن  م یفرد اظتحف زاتلجام  يبه منزعه عد  محو

 کاصفرما صوصت سذيرد. HSE هر يونه جابجايي يا اضافه شد  نلر ی جديد مي بايست با هااهنگي کاصشنا  -1-0

 اصههدستگاه، بهاف يانياکاصشنا   موسط  دلعد  ماه ايصفتن  نل، از ببلدص صوصت مس ستيبا يم یحفاظت فرد زاتلمجا هلکه -1-0

 .شود نترلاز سرسن  دص سال ب کيهر  هلاز ساا يهيمحو زاتليردد؛ چنانچه مجا ضيمهو موسط سلاانکاص

 .ديکاصفرما اصسال ناا HSEحوادث سرسن  دود صا به اداصه  اهلب يکپ ستيبا يم اانکاصلس -1-2

دص ساعت نسبت به ماله   مکال  فر  يزاصش حادثه  02دص صوصت بر ز حادثه نااينده سلاانکاص موظف است حداکثر ظرف مدت  -1-0

کاصفرما، د  نسخه ديگر صا به  شهب بلاه مح    اداصه کاص   ماملن اجتااعي HSE چااص نسخه اصدا    يک نسخه منرا به نااينه 

 منا ه عاهلامي   يک نسخه صا جات بايگاني نزد دود نگاداصی ناايد.

ساعت  23اعها  ناوده   طي مدت  کتبا HSEسلاانکاص مي بايست دص صوصت بر ز حوادث شغهي سريها مرامب صا به کاصشنا   -1-11

 مست ر محوي  ناايد. HSEيک نسخه از يزاصش حادثه صخ داده صا به کاصشنا  

1-11-  

کننده حادثه جات  یرلگلدص نظر يرفته   دص زما  حوادث، به حساب س ديا يصا مخهوص حوادث د یا نهيموظف است هز اانکاصلس -1-12

 داصد. يمهو  م اانکاصلا از هريونه اعاده ح    ح وق موسط کاصيرا  سکاصفرما دود ص نل. هاچنديناا زيها  اص نهيسوشش هز

  يا نااينديا  مهللن شده از طرف م ، اصدا  به بازديدهای اياني از سرسن    مجالزات دواهد  OEOCدص مواصد موصد نلاز شرکت  -1-14

 .لن شده دص صراصداد اطالنا  حاص  کنندکام  مناا با م رصات استانداصدهای صنهتي   مواصد مهل مااب  ناود ما از هااهنگي  
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اياني بوده که شخص نامبرده کنترل کننده صعايت کهله اصول اياني کاصشنا    سلاانکاص يا طرف صراصداد موظف به مهللن يک  -1-13

  حوادث بايد بهافاصهه به  OEOCشرکت HSE سرسن  محت امر دود دص حلن فهاعلت است. هريونه مخهف از صوانلن  م رصات 

 کاصفرما از طرف سلاانکاص اطهاع داده شود. HSEژه   نااينده عامرين شخص مسئول دص سر با

 یحفاظت فرد زاتیمشخصات تجه حداقل -1

 (را يا رغل سادت – CE   ENچانه بند   ماصك استانداصد  یداصا)  يانيا کهاه 2-1

زيره ضد  ،  عت( 21111اعي511) ت اعکتريکيم ا م ،(12502ENم ا مت دص برابر ضربه)استانداصد )سرسنجه فوعادی  يانيا چکاه 2-2

 (LFS ي، بوت بد   بند، ماصك کفش ساچرميعد  عغزندي، (PVCيا  PUاسلد، ص غن   مواد نفتي)

 (اانکاصلمص  س ی، داصا، ساصچه مبد ست ،داصای نواص شبرنگ دص سه صسات دست، سا   منه%41سهي استر  % 01)کتا   کسرهيکاص  عبا  2-4

 ميفر   سهاصيزه   UV ضد، (2071ANSI Zيا  100EN-CE  استانداصد) بخاص ضد   ضددشاستانداصد  یصادا) شب   ص ز نکلع 2-3

  ( PVC)هوصتب کام  جذب تلصابه با ريسذ انهااف

  کف د ب (  يا نس 12داعداص  ينخ)دستکش  2-5

 (جن  کتا  ازد  مکه، )ير   ريز عبا  2-0

 (کهاه ی  داصا )مبگريز کاسنن 2-0

 ) ضد مب(باديلر 2-2

 (2FFP   4FFP )و لهتراسلف دصجه تلصابه با  داص کربن   (130EN-CE)استانداصد)داصای د   غباصماسک ير 2-0

 يوشي صدايلر  2-11

 

 لیست تجهیزات حفاظت فردی تحویلی به پرسنل -2

 عنوا  شغهي

  کاص يکسره
عبا

 

ي
چکاه ايان

ي 
ش ايان

کف
 

ي
کهاه ايان

 

ي سفلد
ک ايان

علن
ی 

ي د د
ک ايان

علن
 

ی
ک جوشکاص 

علن
 

ک يرد غب
ماس

اص
 

  ير  زير
عبا

 

ن
کاسن

 

باديلر
 

ي(
ي )نئوسرن

ش عاستلک
دستک

 

ي
ش نخ

دستک
ک يرد   غباص 

ماس
 

  د  ملکه
عبا

 

  
ی )شام

ت فرد
ت حفاظ

مجالزا

ي(
ه
ت دفاع شخ

مجالزا
 

کاصير ي  

 1 1 ازلن اسا  بر 00 3 1 1 1 32 1 2 2 1 1 2 4 ساده

 1 1 بر اسا  نلاز 00 3 1 1 1 32 1 2 2 1 1 2 4 ناونه يلر ي 

 1 1 1 1 1 1 2 نگابا 
 بر اسا  نلاز 2 بر اسا  نلاز 12 1 1 1 1 .

 1 2 بر اسا  نلاز 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 صاديومن
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 گرانجدول ارزیابی مناقصه -بخش چهارم
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 معیارهای ارزیابی کیفی مناقصه گران )خدمات تامین نیروی انسانی غیر ماهر دستگاههای حفاری(

 امتیاز عنوان شاخص ردیف

 اعزامي يواهي صهاحلت اداصه کاص 1

 اعزامي يواهلنامه ثبت نا  اشخاص ح وصي دص نظا  ماعلات بر اصزش افز ده 2

 5 يواهلنامه صهاحلت اياني 4

 5 يواهلنامه های استانداصد کلفلت 3

 11 مهداد نفرات شادص   کهلدی با مجربه مرمبط 5

 21 صوصت های ماعي حسابرسي شده )سه سال ادلر(   سرمايه ثبتييردش حساب بانکي/  0

 21 سال ادلر( 5مهداد   مبهغ صراصدادهای جاصی  منابه )طي  0

 11 صضايت نامه کاصفرما های صبهي 2

 21 مفاصا حساب بلاه )سه سال ادلر( 0

 11 دفتر کاص  دص مح  صراصداد )شار اهواز( 11

   اعزا  دص جد ل فوق، اعزامي بوده   عد  اصاهه اين مواصد باعث عد  صهاحلت مت اضلا  دواهد شد.مواصد عنوا  شده محت عنوا *

ي ندکا  دص فرادوا  شناساي( شرکت کن، مداصك هويتي صاحبلن امضای مجاز** اصاهه اسناد   مداصك ثبتي )از صبل  اساسنامه، مياي ثبت، مغللرات

 باشد.يرا  اعزامي ميمناصهه
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 پیشنهاد نرخ -پنجمبخش 
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به نااينديي صانوني   صاحب امضای مجاز شرکت ........................................... به شااصه  ...............................به شااصه مهي  اينجانب ...............................

نناني ............................ .......شناسه مهي .........................................   کد اصتهادی ......ثبت .................................   

  با داصا ماا  ...........................................  د سستي .......................................... شااصه....................................................................... ک...........................................

ا مياهي   حاضر ب ناصههم)صوه صضايله( س  از مااعهه دصل  اسناد  بود    اصاهه مداصك ثبتي، هويتي   ثبت نا  دص سامانه اموص ماعلامي   سامانه ثنا

ت صاهي به شرح ذي  سلنناادی دود صا با دص نظر يرفتن جالع جاات از جاهه سود   زيا    به صوص (دصصد)  نسبت به مفاد م ، نرخ اطهاع کام

 :اعها  مي داص 

هغ ناايي مأيلد دصصد( مب مهادل ........................ دصصد )به حر ف ...................... برای مدت صراصداد، اعزحاه برای اصاهه ددمات موضوع صراصداد حاضرح 

 است. شده

 اين دصصد برای کهله نلر ها صرف نظر از مخهص، مدت   مکا   ددمت، ثابت   م اوع بوده   محت هلچ شراياي افزايش نخواهد يافت. -مبهره

ای ناداعص مناا دص سايا  هر ماه، سلاانکاص براسا  مدت زما  کاصکرد نلر ی انساني محت صراصداد   براسا  جدا ل ح وق   مزاي اعزحاهح  -مبهره

 يردد.مااب  با صوصت  ضهلت سلاانکاص که به مأيلد نااينده کاصفرما صسلده باشد، محاسبه   به سلاانکاص سردادت مي

 

نا    نا  دانواديي                                                                                                                            

امضاء   ماصيخ                                                                                                                                        
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 خوداظهاری و فرم اسناد قانونی شرکت -ششمبخش 
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 "1312-214 شااصههای حفاصی شرکت عاهلات اکتناف نفت به نلر ی انساني دک  ماملندريد ددمات "وعبا موض مناصهه مداصك برصسي از س 

به عنوا  صاحبلن امضای مجاز  اينجانبا  /اينجانب ،ه )حسب موصد(های صادص  صوصمجهسات   اطهاعله اسناد دص شده اصاهه صراصداد  ينوشلس  

 :ناوديم م  امضاء به صتمبادداشته    اعها مواصد ذي  صا  مت اضي،

 نهيهز   یدفتر یهانهيهز شرکت، سود جاهه از اانکاصلس موسط متحاهه یهانهيهز يماام شام  ي سلوست اين بريه سلننااد نرخاعهام یهانرخ -1

  حمهريح دص متن اسناد حاضر،  صوصت دصا هسردادت ريسا   مزبوص یهانرخ جزه ب اانکاصلس   باشديم صراصداد اتلماع   اهلب  سرسن  اداصی  ح وق

 شت.دا نخواهد شرکت صا از يسردادت چگونهله مااعبه

 ما ایبر مزبوص مدت ماا  دص م  دص مندص  شرايط   بوده مهتبر م  دصيافت برای شده مهللنماصيخ مدرين ماهت  از ماه سه مدته ب سلننااد اين -2

 .ناايد صد يا صبول صا م  ،مذکوص مدت ان ضاء ازمواند هر زما ، سلش مي شرکت   بود دواهد م ص اعزا 

 سبتن اعزامي هلچ   ملداصيد مهحوظ جزاً   کهاً صا مناا کهله يا    اصهه سلنناادات از يک هر صد يا   صبول ح  شاا که است اين بر ما استنباط -4

 .نداصيد سلنناادی نرخ کاترين صبول به

 صدیبرم  مبهغ دصصد 5 مهادل مهادات انجا  مضالن اصاهه به نسبت  ،شرکت اعها  از س  بهافاصهه ديرد  اصع صبول موصد سلننااد اين چنانچه -3

 ناايلم. کاص شر ع اصدا  به از سوی شرکت، دستوص دصيافت از س هر زما     ناوده اصدا ( صراصداد  ينو شلس مفاد طب ) صراصداد

 به سلنتر صا مرامب ناايد  ايذاص فرعي سلاانکاصا  به صا صراصداد موضوع کاصهای از ييهاصسات بخواهدمت اضي )دص صوصت برنده شد (  چنانچه -5

 ناايد.مي اصدا  کتبي م ، مواف ت صوصت دص   اعها  شرکت

  شده است. اصاهه سلننااد هاراه به مناصهه اسناد ضالاه فر  طب  مناصهه دص شرکتمضالن   -0

  لم.يناا مبهلت باشد صراصداد موضوع اجرای با اصمباط دص نحو هره ب که صوانلني ساير   اجتااعي ملنأم کاص، ماعلاماا، صوانلن اعزامات کهله -0

 يمباا نکته هلچ   ممده عا ه بدص صراصداد  شده ينلب شلس جراهم   اسناد  شرکت  دصدواست موصد اموص   کاص شرح دهوص دص کافي مااعهات -2

 .است ناانده باصي

 مه ي دواهد شد. صراصداددص حکم شرکت به امضاء طرفلن نرسلده است سلننااد حاضر   اعها  صبوعي م  از طرف  ادصراصدکه  يمادام -0

 ...............................................................                     نا  .............................................. نا 

           ..........................................                 سات ......................................................        سات ............

........................................................ امضاء......................................................          مار   مار   امضاء   
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  نوع شرکت

  نا  شرکت

  ماصيخ ثبت

  مح  ثبت

  ماصيخ مأسل 

  مابهلت شرکت

  ماعکلت شرکت

  شااصه ثبت

  شااصه   ماصيخ اظااصنامه ثبتي

  سرمايه شرکت

  مهداد ساا 

  مدت شرکت

  مرکز اصهي شرکت

  مدير عام 

  ساامداصا  شرکت

  اء مجازصاحبا  ح  امض

  مديرا  شرکت

  شااصه )کد( اصتهادی

  شااصه حساب بانکي

  شااصه عضويت اماق بازصياني

  شااصه کاصت بازصياني

  ماصيخ صد ص کاصت بازصياني


