
  "....  "قرارداد اصلی: 

 به کارفرمایی ....
 … شماره قرارداد اصلی:

 

 مرحله ای  دومناقصه عمومی موضوع: 

 "خرید خدمات تامین نیروی انسانی دکل های حفاری شرکت عملیات اکتشاف نفت  "

 4144-481 شماره مناقصه: 
Page 1 of 33 

 

 

 

«اسناد و مدارک مناقصه»  

 

 شماره مناقصه:

481-4114 

 

 وضوع مناقصه:م

 دکل های حفاری غیر ماهر خرید خدمات تامین نیروی انسانی

 رکت عملیات اکتشاف نفتش

 

 

 

 4114ماه  سفندا تاریخ:



  "....  "قرارداد اصلی: 

 به کارفرمایی ....
 … شماره قرارداد اصلی:

 

 مرحله ای  دومناقصه عمومی موضوع: 

 "خرید خدمات تامین نیروی انسانی دکل های حفاری شرکت عملیات اکتشاف نفت  "

 4144-481 شماره مناقصه: 
Page 2 of 33 

 

 مهم -قابل توجه 

 

شركت كنندگان در مناقصه تاكيد مي گردد، اخذ پاكات پيشنهادي بعد از تاريخ و ساعت قيد شده در مدارك مناقصه به هيچ به 

 . وجه امكانپذير نمي باشد

پاكات پيشنهادي به دبيرخانه  24/42/4114مورخ  کشنبهیروز  40:11قبل از ساعت برنامه ريزي شود كه تا  به نحويلذا 

 .گرددتحويل  آقاي ملايي  كميسيون معاملات
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 نامه شرکت در مناقصهبخش اول: دعوت 

 

 مرحله ای دو( عمومیدعوت به شرکت در مناقصه ) موضوع :

      

 با سلام  

بدينوسييهه از آن شركت محترم دعوت ميشود دروورت آمادگي و تمايل به اراهه خدمات مندر  در اسناد   احتراماً            

براساس مفاد و شرايط مندر  در اسناد در مههت مقرر به ، پيشنهادات مالي خود را اسيناد  مناقصيه پيوسيت، پا از ملالعه  

شييماره تماس  (آقاي مولايي -)طبقه شييشيي  معاملات  ، دبيرخانه كميسيييون432شييماره  آدرس تهران، خيايان طالقاني،

 تحويل نمايند.  24214414

دت يك دروورت عدم تمايل به شركت در مناقصه حاضر با ذكر عهت، اسناد دريافتي را حداكثر ظرف م ،خواهشيمند اسيت  

هفته از تاريخ دريافت آنها به اين شيركت عودت نماييد. دروورت عدم شركت در مناقصه و يا عدم اراهه توضي  لازم، نام آن  

 شركت از ليست تامين كنندگان مورد تاييد حذف خواهد گرديد.

 

 باتشكر

 مديريت امور حقوقي و قراردادها
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 شرایط مناقصه

 

 به شرحدر نظر دارد تا خدمات مورد نياز خود را  -ناميده مي شود « کارفرما»كه منبعد به اختصيار   -شيركت عمهيات اكتشياف نفت   

 تامين و خريداري نمايد.   مرحهه اي دومناقصه از طريق  ذيل و بر اساس مشخصات قرارداد

 تضمین شرکت در مناقصه:   -4ماده 

تضمین "بعنوان "  به حروف )سه میلیارد و پانصد میلیون ریال( ریال 0001101110111  " شركت كننده مي بايست مبهغ -4-4

اراهه  "عمهيات اكتشاف نفتشركت به نام  ضمانتنامه بانکی شرکت در مناقصه  وورت يك فقره به  "شرکت در مناقصه

، شماره شبا: 3904494941999904شركت )شماره حساب: يا معادل مبهغ فوق را به عنوان وجه تضمين به حساب   ،نمايد

IR730570030911010160000001 :واريز نمايند.390، بانك: پاسارگاد شعبه بهارستان، كد شعبه ) 

به پيشنهاداتي كه تضمين شركت در مناقصه همراه نداشته باشند ترتيب اثر داده نخواهد شد. دروورتي كه برنده مناقصه پا  -4-4

از امضاء قرارداد امتناع نمايد تضمين شركت در مناقصه به نفع  كارفرماو در مههت تعيين شده توسط  كارفرما از ابلاغ كتبي

 شركت ضبط خواهد شد. 

تضمين شركت در مناقصه نفر اول و دوم برندگان مناقصه تا انعقاد پيمان نگهداري شده و تضمين بقيه شركت كنندگان كه  -4-3

 شود پا از تشخيص كميسيون معاملات به آنها مسترد خواهد شد.پيشنهاد آنها مورد قبول واقع ن

 شركت در مناقصه و تسهي  پيشنهاد، سند قبول شرايط معامهه و طرح قرارداد و مشخصات فني مربوط به آن خواهد بود.  -4-2

اشخاص حقوقي داوطهب شركت در مناقصه مي بايستي مشخصات قانوني شركت خود را وفق فرم مندر  در بخش هفت  اسناد  -4-1

 حاضر، اعلام و مستندات مربوطه را اراهه نمايند. 

 

 پیشنهادهای غیر قابل بررسی  -2ماده 

 به پيشنهادهاي مشروحه زير ترتيب اثر داده نخواهد شد. 

 تضميني به جز تضمين تعيين شده در اسناد مناقصه بعنوان تضمين شركت در مناقصه ضميمه آنها شده باشد. الف: پيشنهادهايي كه

 ب:  پيشنهادهايي كه مبه  و مشروط و يا  فاقد شرايط معامهه و طرح قرارداد باشد.  

   : پيشنهاداتي كه بعد از مدت مقرر در شرايط مناقصه به شركت رسيده باشد.  
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 ت ارائه پیشنهاد مهل -0ماده 

به  24/42/4114 خمور کشنبهی  روز 40:11ساعت و توويف مشروحه زير لاك و مهر شده و تا قبل از  2پيشينهادات بايد طبق ماده  

 شركت تسهي  شده باشد. )طبقه شش ( دبيرخانه كميسيون معاملات 

باشد و پيشنهاداتي كه زودتر از موعد تسهي  شوند، مردود : تسيهي  پيشنهادات ورفا بايد در دو روز آخر منتهي به تاريخ فوق  تبصرره 

 شد.

 وصف پاکتها -1ماده 

و تكميل برگ پيشينهاد نرخ  و ضيميمه آن سيياير    4پيشينهاد دهندگان بايد پا از تهيه تضيمين شيركت در مناقصييه به شيرح ماده     

وفحه از ابتدا تا انتها امضاء و مهر و سپا به  قسيمتهاي ذيربط اسيناد و مدارك مناقصيه، كهيه اوراق و مدارك مناقصيه را ويفحه به     

   شرح ذيل عمل نمايند:

 .پاکت الف حاوی تضمین شرکت در مناقصه باشد 

 :پاکت ب می بایست شامل موارد ذیل باشد 

در ذيل كهيه وفحات آن در  و همه « قراهت و مورد قبول واقع شد»كپي اسناد مناقصه و قرارداد و ضماه  آنها كه عبارت  (4

 پيشنهاد دهنده رسيده باشد.به امضاء و مهر مجاز وفحات 

ادهاي ير قراردتصوآگهي تاسيا، آگهي تغييرات، اساسنامه و برگه ثبت نام در نظام مالياتي. كپي شناسنامه و كارت مهي،   (4

 سه سال گذشته تا كنونمربوط به تصوير گردش حسابهاي بانكي ا حسابهاي سازمان تامين اجتماعي و جاري، تصوير مفاو

 :پاکت ج )پیشنهاد قیمت( باید شامل موارد ذیل باشد 

يشنهاد بايد توسط پبرگ پيشينهاد قيمت دقيقاً ملابق فرم پيشينهاد نرخ )بر اسياس فرم پيوست( با ذكر جزهيات قيمت، كه     (4

 دهنده تكميل و در پاكت   مهر و موم گردد.

 تصویر مصدق آخرین روزنامه رسمی صاحبین حق امضاء مجاز شرکت   (2

: با توجه به اينكه پا ازگشيييايش پاكات قيمت هينگونه تعديهي در قيمتهاي پيشييينهادي اعمال نخواهد شيييد و قيمتهاي  تبصررره

ي م پاكات ب ملاك تصمي  گيريدر  اسياس مدارك درخواستي و فرم ارزيابي فني و بازرگاني  بر پيشينهادي در پاكت   و امتياز فني 

باشيد لذا شركت كننده در مناقصه بايد آخرين قيمت پيشنهادي خود را با آگاهي تمام از شرايط واقعي كار و در نظر گرفتن تخفيفات  

 ممكنه اعلام نمايد.
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و حروف بلور خوانا و بدون قه  خوردگي در  گردد، اين پيشنهاد بايد به طور ناخالص و كهيه مبالغ بايد محاسيبه و به عدد   :تبصرره 

شامل بيمه، ماليات و هرگونه عوارض دولتي قانوني متعهقه باشد. دروورتي كه در پاكت ) ( غير از بهاي پيشنهادي ملهب و يا شرطي 

 .د و مواد اين شرايط مورد قبول استذكر شود به هيچ وجه مورد توجه قرار نخواهد گرفت و منحصراً مفا

  فوق( معتبر باشد. 3)ماده  از آخرين مههت دريافت پيشنهادات: پيشنهادها بايد حداقل سه ماه تبصره

 گشایش پاکات  -0ماده  

ا از و پ( هيئت گشايش پيشنهادات مالي و فني طبق موارد مندر  در شرايط مناقصه، پاكت هاي پيشنهاد دهندگان را باز نموده 4-1

رسيدگي به اوراق معرفينامه هاي مربوط و رؤيت امضاء شرايط معامهه و طرح قرارداد و احراز وحت آنها نظر خود را اتخاذ و پا 

از تصمي  گيري نتيجه مناقصه را اعلام خواهد نمود. پيشنهادات مالي پشنهاد دهندگاني كه تضمين شركت در مناقصه را طبق 

اند مورد نظر نگرديده  (1شماره   ) براساس شاخص های پیوستفنيده اند و يا حاهز حداقل امتياز اسناد مناقصه اراهه ننمو

 گشايش نخواهد يافت. 

( دروورت ناقص بودن محتويات پاكات پيشنهادي و يا مبه  و مشروط بودن هر يك از پيشنهادها پاكت بعدي آن پيشنهاد دهنده 4-1

 و يا نماينده يا وكيل او مسترد و يا بايگاني و ابلال خواهد شد.باز نشده و عيناً به پيشنهاد دهنده 

( به تصمي  هيئت گشايش پاكات مناقصه بعداً اعتراضي قابل قبول نخواهد بود و بررسي و تصمي  گيري هيئت مزبور در مورد 3-1

 پيشنهادات واوهه بدون حضور پيشنهاد دهندگان يا نماينده قانوني آنها وورت مي گيرد.

( به پيشنهادات فاقد سپرده، خط خورده، مخدوش، ناخوانا، بدون امضاء، مهر نشده، مبه  و مشروط و پيشنهاداتي كه بعد از مههت 2-1

 مقرر واول گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد.

 

 تضمین انجام تعهدات  -6ماده 

 ضمانتنامه درصد( مبلغ کل قرارداد را بصورت  پنج) %0معادل ابلاغ شركت،  از تاريخ  روز 49( برنده مناقصه بايد ظرف مههت 4-1

كه تا سه ماه پا از خاتمه مدت اعتبار قرارداد، معتبر و تا هر زمان بنا به نظر و كارفرما  تائید موردبانکی انجام تعهدات 

مضاء ا از ادرخواست شركت قابل تمديد باشد، بعنوان تضمين انجام تعهدات به شركت بسپارد. تضمين شركت در مناقصه پ

 قرارداد و اراهه تضمين انجام تعهدات مسترد خواهد شد. 

روز براي تسهي  ضمانتنامه انجام تعهدات و امضاء قرارداد  49ظرف مدت  ،( در وورتي كه برنده مناقصه پا از ابلاغ كتبي شركت4-1 

 يك اين شرايط به نفع شركت ضبط خواهد شد و حاضر نشده و يا از انجام يكي از موارد مذكور امتناع نمايد سپرده مقرر در ماده

 .نمود خواهد منعقد دوم برنده با را قرارداد فوق مراحل طي از پا گزار مناقصه
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( دروورتيكه برنده مناقصه از تسهي  تضمين انجام تعهدات و امضاء قرارداد خودداري و يا از شرايط عدول نمايد، تضمين شركت 3-1

در مناقصه او ضبط و شركت به پيشنهاد دهنده حاهز حداقل درجه دوم ابلاغ خواهد نمود كه ظرف مدت دو هفته پا از ابلاغ براي 

و امضاء قرارداد حاضر شود و هر گاه پيشنهاد دهنده حاهز حداقل درجه دوم نيز پا از ابلاغ كتبي و تسهي  تضمين انجام تعهدات 

انقضاي مههت مقرر در اين ماده، حاضر به تسهي  تضمين انجام تعهدات و انعقاد قرارداد نشده و يا از شرايط عدول نمايد تضمين 

 شركت در مناقصه او نيز به نفع شركت ضبط خواهد شد. 

 ( تضمين شركت همه شركت كنندگان در مناقصه، بعد از امضاي قرارداد آزاد خواهد شد.2-1 

 رد یا قبول پیشنهادها  -7ماده 

هينيك از پيشنهادات بمنزله قبول شده محسوب نخواهد شد تا زمانيكه شركت چنين قبولي را كتباً به پيشنهاد دهنده اعلام  -4-1

تنظي  و امضاء نگرديده است، اسناد مناقصه مذكور و مشخص شده در دعوتنامه مناقصه، بانضمام كند. ماداميكه يك قرارداد رسمي 

 موافقت كتبي شركت با آن، يك قرارداد الزامي في مابين طرفين تهقي خواهد شد.

ه مناقصه ترخيص چناننه شركت به هر عهت از اجراي خدمات و امضاء قرارداد با برنده مناقصه منصرف گردد، ضمانتنامه برند-4-1

 خواهد شد كه دراين وورت برنده مناقصه حق هينگونه ادعاي جبران خسارتي را نخواهد داشت.

شركت اين حق را براي خود محفوظ مي دارد كه با ولاحديد خود و بدون ذكر دليل و توضي  اقدام به قبول يا رد يك يا كهيه  -3-1

سپرده و اراهه پيشنهاد نرخ هينگونه حقي براي شركت كنندگان در مناقصه ايجاد  پيشينهادات واويهه كلاً يا جزهاً نمايد و توديع  

 نخواهد كرد.

 

 امضاء پيشنهاد دهنده 
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 يمه شناسه تهران، شركتهاي ثبت كل اداره 423419 شماره به شده ثبت (خاص یسهام) نفت اکتشاف اتیعمل شرکت

 ، مفت  به دهينرس ،يطالقان ابانيخ تهران،: نشاني به  244434482142اقتصادي شماره و 4181131842 پستي كد 49494814311

هدايت الله خادمي "  و  "مدير عامل عبدالمهدي مجتهدي" آقايان نمايندگي به  ،88393491 نمابر و 24214999 تهفن 432 پلاك

  ،طرف يك از(  شود مي ناميده " کارفرما" اختصار به پا اين از كه) "رهيمد هيئت رهيا

 و

كه تحت  ------------كد پستي:   ------------و شماره تهفن  ---------------به نشاني )سهامي خاص(  -----------شركت 

-و كد اقتصادي  ---------در اداره ثبت كارفرماهاي شهرستان تهران به ثبت رسيده است با شناسه مهي   -----------------شماره 

ناميده مي شود ازطرف  "پیمانکار")مديرعامل( كه از اين پا دراين قرارداد  ---------به نمايندگي قانوني آقايان    -----------

 گردد،ديگر بر اساس شرايط ذيل منعقد مي

 

 :نکهیا به نظر

را از طريق نفر (  442به تعداد دكل جمعا  8) به تعداد حداكثر  كارفرما در نظر دارد تامين بخشي از نيروي انساني دكههاي حفاري خود

 ميك پيمانكار واجد شرايط و با ولاحيت تأمين نمايد و پيمانكار نيز اعلام مي نمايد كه داراي نيروي انساني مورد نياز كارفرما جهت انجا

ا را تامين نمايد، لذا طرفين نسبت به عقد قرارداد حاضر با شرايط باشد و توانايي دارد كه نيروي انساني مورد نياز كارفرمموضوع قرارداد مي

 زير اقدام نمودند:

 قرارداد موضوع-1ماده

 .شركت عمهيات اكتشاف نفت حفاري  هاي دكلغير ماهر انساني نيروي تأمين بخشي از 

درخواست و اعلام كتبي كارفرما انجام خواهد اجراي كهيه خدمات، توسط نيروي انساني بكار گرفته شده پيمانكار و بر اساس  (4-4

 گرفت.

تواند نيروها را حسب مورد براي مدتي محدود )حتي ساعتي( و به منظور انجام كارها و خدمات موردي، تقاضا نمايد كارفرما مي (4-4

حت پوشش بيمه سازمان كه اين نيروها مي بايست در همين مدت محدود نيز، طي قرارداد كاري معتبر بر اساس قانون كار ،  ت

 قرار گيرند. كارفرما در قبال كاركنان تامين اجتماعي و بيمه نامه مسئوليت مدني

تعداد نيروها، نوع فعاليت و تخصص، زمان و محل و مكان بكارگيري و همننين حقوق و مزاياي آنها توسط كارفرما تعيين و به وورت  (4-3

 گردد. كتبي به پيمانكار ابلاغ مي

 دکل حفاری 8برای حداکثر  " نفر 221 "بصورت تقريبي تقريبي نيروي انساني مورد نياز كارفرما در طول مدت قرارداد  تعداد (  4-2

كه براي هر دكل بصورت مجزي قراردادي گردد. ميبيني پيش ... ، بوشهر، فارس وكهكيهويه و بويراحمد خوزستان،در استانهاي 



  "....  "قرارداد اصلی: 

 به کارفرمایی ....
 … شماره قرارداد اصلی:

 

 مرحله ای  دومناقصه عمومی موضوع: 

 "خرید خدمات تامین نیروی انسانی دکل های حفاری شرکت عملیات اکتشاف نفت  "

 4144-481 شماره مناقصه: 
Page 12 of 33 

 

عداد شود. تدر  تعداد مذكور برآوردي بوده و تعداد واقعي آن بر اساس نياز كارفرما و ابلاغ كتبي وي تعيين مي .منعقد خواهد شد

 در طول دوره قرارداد به هر ميزان  قابل افزايش و به هر ميزان قابل كاهش  مي باشد. كارفرمانيروهاي مذكور بر اساس نظر 

 

 اسناد قرارداد-2ماده

 باشد:اسناد و مدارك زير مي باشد كه مجموعه اي يكپارچه و غير قابل تفكيك مياين قرارداد شامل 

 سند قرارداد و ضماه  امضاء شده  4-4

 آناليز حقوق و دستمزد 4-4

 دستورالعمل هاي ايمني  4-3

   كارفرما توسط كار به شروع ابلاغ نامه 4-2

 

  پرداخت نحوه و قرارداد مبلغ- 3ماده

 مبالغ پرداختي به پيمانكار در قرارداد حاضر،  متشكل از دو بخش  به شرح ذيل است: 

 : (Cost)الف( هزینه یا 

حقوق و مزاياي قانوني نيروها بر اساس ميزان كاركرد هر يك بر حسب )ماه، روز، ساعت( و طبق مبالغ تعيين شده )توسط كارفرما  (4

)هزينه( با  Costمبهغ اوليه  گردد( محاسبه و به پيمانكار تأديه خواهد شد. كه در هر مورد جداگانه تعيين و به پيمانكار ابلاغ مي

گردد. كارفرما مي تواند مدت ، ميبرآورد   ریال  436,526,828,483  عدده ا ي متعهقه برابر با بهاحتساب كهيه هزينه

 حج  و مبهغ  قرارداد را به هر ميزان  افزايش و كاهش دهد. 

دستورالعمههاي حقوق ، دستمزد و مزاياي قانوني كاركنان تحت قرارداد، براساس مواد قانوني و مصوبات هيات محترم وزيران ،  (4

 وادره از سوي وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي توسط كارفرما تعيين و به پيمانكار ابلاغ خواهد شد.

 : (Plus)الزحمه یا ب( حق

 درصد (---------)به حروف   %-----به عدد الزحمه پيمانكار براي اراهه خدمات موضوع قرارداد حاضر،  معادل حق( 4

سقف اين مبهغ بعدد .......................................... ريال و   ( تعيين و توافق گرديد.Costمبالغ نهايي تأييد شده هزينه )

درود( براي كهيه نيروها ورفنظر از  --------اين رق  ) بحروف............................................................................ ريال بر آورد مي گردد.

 تخصص، مدت و مكان  خدمت ، ثابت و مقلوع بوده و تحت هيچ شرايلي افزايش نخواهد يافت.

 ماليات مربوط به اين قرارداد بلور كامل برعهده پيمانكار مي باشد.  (4      
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اني تحت قرارداد و براساس جداول حقوق و مزاياي پيمانكار براساس مدت زمان كاركرد نيروي انس  (Plus)الزحمهحق:  4تبصره  

ناخالص آنها در پايان  هر ماه ، ملابق با وورت وضعيت پيمانكار كه به تأييد نماينده كارفرما رسيده باشد، محاسبه و به پيمانكار 

 گردد. پرداخت مي

 به "گواهينامه وادر شده توسط سازمان امور مالياتي "مدارك مثبته قانوني مورد نياز ماليات بر ارزش افزوده با اراهه :  2تبصره 

چناننه ارزش افزوده وورتحساب هاي تاييد شده كه در دفاتر كارفرما و پيمانكار ثبت شده است، به هر  پيمانكار پرداخت خواهد شد.

غير قابل قبول تشخيص داده شود، ضمن تكهيف پيمانكار نسبت به دليهي منتسب به پيمانكار، توسط حوزه مالياتي كارفرما مردود و 

حل و فصل موضوع، كهيه خسارات وارده به كارفرما از محل ملالبات و يا تضامين قرارداد و يا از هر طريق ممكن ديگر قابل برداشت 

 خواهد بود.

 پيمانكار ) سود بالاسري ( تعهق مي گيرد . ماليات بر ارزش افزوده ، ورفاً به مبهغ پرداختي بابت حق الزحمه : 0تبصره 

با توجه به اينكه وورت وضعيت هاي هر سال مي بايست در همان سال مالي تصفيه گردد  لذا پيمانكار موظف مي باشد  : 1تبصره 

منظور نمودن مبهغ ماليات و عوارض ارزش افزوده قانوني در حسابهاي تا بيست  ماه بعد جهت را نهايتاً رت وضعيت هاي هر ماه وو

ه طكارفرما، به امور مالي اراهه نمايد. در غير اينصورت پرداخت ماليات ارزش افزوده منوط به تاهيد اداره ماليات ارزش افزوده استان مربو

 مي باشد 

 

  پرداختنحوه  -1ماده 

پيمانكار هر ماه ليست كاركرد نيروها را بر اساس نمونه مورد نظر كارفرما و با ذكر نام و مشخصات افراد، مدت كاركرد، شغل ،   ( 1-4

نمايد به نماينده كارفرما اراهه مي خذ تأييديههر يك، تنظي  و جهت ا ، عيدي، سنوات ، مرخصيدستمزد ، مزايا ، بيمه و ماليات

پا از بررسي مدارك اراهه شده، كارفرما نسبت به واريز مبهغ خالص حقوق و دستمزد كاركنان به حساب پيمانكار اقدام 

 42مينمايد و متعاقباً پيمانكار موظف است نسبت به پرداخت خالص حقوق و دستمزد كهيه پرسنل ليست مذكور ظرف مدت 

 ساعت كاري از زمان پرداخت كارفرما اقدام نمايد. 

بابت ماه ياد شده، وورت وضعيت ماه مقرر را به  كامل حقوق و دستمزد كهيه پرسنل از پرداختپيمانكار موظف است پا از -1-2

به كارفرما تحويل دهد،كارفرما موظف است  و ماليات را انضمام اسناد پرداختي حقوق پرسنل و اسناد پرداختي حق بيمه

ت وورتحساب و مدارك تصري  شده در اين بند، مبهغ حق الزحمه ماه مربوط را از تاريخ درياف كاريروز  41حداكثر ظرف 

 به حساب پيمانكار واريز نمايد.

در راستاي اجراي به موقع و وحي  پرداخت حقوق و دستمزد ماهيانه و ملالبات كاركنان و تعهدات مالي پيمانكار نسبت به ( -1-0

یک فقره چک و قانون كار، پيمانكار موظف مي باشد نسبت به اراهه  در مقابل كارفرما پرسنل خود در چارچوب اين قرارداد

التزام پرداخت به موقع و بدون تاخير حقوق ماهيانه، بعنوان وجه ميهيارد ريال(  پنجاه ) ریال 01011101110111 بمبلغ  شرکتی

و ملالبات  حقوق و دستمزد ماهيانهو يا عدم پرداخت همزمان با امضاي قرارداد به كارفرما اقدام نمايد. در وورت تاخير 

ضبط اين تضمين نافي  .، كارفرما محق به ضبط اين تضمين مي باشد ساعت از زمان واريز كارفرما 28ظرف مدت  كاركنان
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ي ود عهبه اجراي كهيه تعهدات قراردادي خنبوده و به منزله فسخ قرارداد نمي باشد و پيمانكار مكهف  ديگر كارفرما حقوق

آزاد سازي اين تضمين پا از پايان قرارداد  الخصوص تسويه حقوق به همراه كهيه مزاياي مشمول قانون كار پرسنل مي باشد.

 و حصول اطمينان از تسويه مالي كهيه حقوق كاركنان بر اساس ضوابط كار و تامين اجتماعي و همننين كارفرما مي باشد.

رداخت پماليات مربوط به حقوق و دستمزد افراد تحت قرارداد را طبق ضوابط و قوانين موضوعه حق بيمه و پيمانكار مكهف است  (-1-1

ماه بعد به كارفرما اراهه نمايد، بديهي است پرداخت وورت وضعيت ماهيانه همراه با وورت وضعيت  و اسناد مثبته واريزي را

 منوط به اراهه گواهي پرداخت ماليات ماه قبل مي باشد.

در ووت بروز هر گونه تاخير در فرايند پرداخت حقوق و دستمزد كاركنان از سوي پيمانكار، كارفرما مجاز است به ازاء هر روز  (-1-0

درود  مبهغ حق الزحمه مربوط به آن ماه را محاسبه و از مبهغ حق الزحمه) بالاسري( وورت 49تاخير جريمه اي معادل 

درود 499روز، كارفرما مجاز است حداكثر تا ميزان 49بديهيست در وورت تاخير پيمانكار بيش از وضعيت آن ماه كسر نمايد، 

مبهغ حق الزحمه ماه مربوطه را نيز از وورت حسابهاي پيمانكار كسر نمايد، در وورت عدم تكافو، اين جريمه از محل وجه 

 گردد.التزام اين قرارداد و ساير ملالبات پيمانكار و تضامين برداشت مي

مسئوليت پرداخت و جبران كامل هر نوع تاخير در پرداخت ماليات قانوني و هر گونه تعهدات قانوني به دولت و سازمانها بابت    (-1-6

 حقوق و دستمزد كاركنان اين قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد و كارفرما هينگونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد.

 .هاي پرداختي حق بيمه توسط پيمانكار مي بايست به كارفرما اراهه گردد اول فيشتصوير برابر با   (-1-7       

 

 قرارداد قانونيکسور  -0ماده 

پيمانكار موظف است ماليات قانوني قرارداد را بلور كامل طبق مقررات و قوانين سازمان مالياتي پرداخت نمايد. ماليات مربوط به  (0-4

 .اين قرارداد بلور كامل برعهده پيمانكار مي باشد 

علاوه آخرين وورت به  (، Plusحمه )الزاز هر پرداخت به پيمانكار بابت حق %1انون تأمين اجتماعي، معادل ق 38به استناد ماده  (0-2 

د به وي مستر وضعيت  به عنوان ضمانت اراهه مفاواحساب بيمه كسر و پا از خاتمه قرارداد و در وورت اراهه مفاواحساب بيمه

 حساب خواهد بود. مكسوره منوط به اراهه اين مفاوا %1خواهد گرديد. بديهي است پرداخت آخرين وورت وضعيت و 

 % 49(،  Plusالزحمه )بر ضمانتنامه بانكي انجام تعهدات كه از پيمانكار اخذ مي گردد، از هر پرداخت به پيمانكار بابت حق علاوه (0-0

كسر و دو ماه پا از پايان قرارداد و در وورت تاهيد تمام و كمال تعهدات پيمانكار با  حسن انجام كار التزام درود  به عنوان وجه

 نظر كارفرما، در وجه وي پرداخت خواهد شد.

 مذكور مفاواحساب اراهه به منوط باشد، قرارداد مبهغ %49 از كمتر دينبا پيمانكاركه هايوورتحساب آخرين مجموع پرداخت:4تبصره

 .شد خواهد

 نمايد. پيمانكار ظرف مدت يك هفته پا از عقد قرارداد نسبت به اعلام كد كارگاهي بيمه اقدام مي : 4تبصره 

 

 مدت قرارداد  - 6ماده 
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 قرارداد حاضر از تاريخ امضاء و اراهه ضمانت نامه تضمين انجام تعهدات لازم الاجراء مي باشد.-1-4

 مي باشد. یک سالبمدت   4294/... /... تاريخ مدت اين قرارداد از -1-4

  قابل كاهش مي باشد. ش و به هر ميزان با نظر كارفرما قابل افزاي %41تا ميزان  مبهغ و مدت اين قرارداد -1-4

 

 نظارت  -7ماده 

و يا نماينده معرفي شده وي نظارت بر حسن اجراي تعهدات پيمانكار در قرارداد حاضر، بر عهده مديريت منابع انساني كارفرما  ( 7-4

باشد. بديهي است كهيه ارتباطات و مكاتبات فيمابين كارفرما و و پيمانكار مهزم به رعايت كهيه شرايط و نكات مورد نظر وي ميبوده 

ه توسط شدشود و هرگونه پرداخت به پيمانكار منوط به تأييد كمي و كيفي خدمات اراهه پيمانكار از طريق نماينده مذكور انجام مي

 نماينده مذكور خواهد بود.

، نسبت به بازديد و ارزيابي دوره اي عمهكرد پيمانكار اقدام نموده و گزارش  IMSكارفرما ملابق با روشهاي اجرايي سيست  (  7-2

 رمغايرتهاي موجود را به  كارفرما بعنوان مسئول نظارت بر عمهكرد پيمانكار اعلام، تا نسبت به رفع مغايرت اقدام نمايد. چناننه پيمانكا

تها اقدام اولاحي ننمايد در اينصورت كارفرما مي تواند نسبت به ظرف مدت يك ماه پا از اعلام منابع انساني نسبت به رفع مغاير

حق الزحمه وورت حساب همان ماه با عنوان عدم اولاح از سوي پيمانكار اقدام،  و پيمانكار حق هينگونه  % 49اعمال جريمه بميزان  

 اعتراضي در اينخصوص نخواهد داشت .  

تاهيدات نمايندگان كارفرما در طول اجراي قرارداد، نافي حقوق كارفرما نسبت به نقض عدم اعمال نظارت كيفي بر قرارداد و يا  (7-0

 تعهدات و قصور پيمانكار نخواهد بود.

 تعهدات پیمانکار -8ماده 

نمايد از كهيه قوانين حاك  بر خدمات موضوع قرارداد ملهع بوده و از منابع تامين نيروي كار مورد نياز كارفرما و پيمانكار اذعان مي (8-4    

 تواند استناد به جهل خود نمايد. ك  و كيف آن اطلاع كامل داشته و در هيچ مورد و موضوعي نمي

پا از تاهيد ميزان كاركرد كاركنان توسط نماينده كارفرما  نسبت به پرداخت  ريكا پيمانكار موظف است حداكثر ظرف يك روز (8-2

 حقوق و  مزاياي نيروهاي خود را از طريق يكي از بانكها پرداخت و فيش حقوقي كاركنان مورد نظر را تحويل نمايد.

،  34هاي كاركنان تحت پوشش خود در ماهقانون كار، دستمزد و مزاياي قانوني  31پيمانكار موظف است بر اساس تبصره ماده  (8-0

در اين راستا پيمانكار موظف است جهت  روز محاسبه و پرداخت نمايد. 40و  39،  34روزه به ترتيب بر اساس كاركرد  40و  39

 محاسبه حقوق و دستمزد كاركنان ازيك نرم افزار مالي مورد تاييد كارفرما استفاده نمايد.

تفكيك ريزكاركرد دريافتي به كارفرما  پيمانكار موظف است يك نسخه از ريزپرداخت حقوق و مزاياي ماهيانه كاركنان خود را به (8-1

 ارايه نمايد.

يمانكار موظف است پا از اعلام اسامي كاركنان از سوي كارفرما و همننين افرادي كه در حين قرارداد از سوي كارفرما به پ (8-0

رفي ميگردند ، ظرف مدت زمان حداكثر يك هفته نسبت به انعقاد قرارداد كار با هر يك از كاركنان ملابق با قوانين پيمانكار مع
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درود حق  49موضوعه اقدام و نسخه امضاء شده قرارداد را به كارفرما اراهه نمايد. در وورت عدم اقدام بموقع و در مدت مذكور ، 

همان ماه  پيمانكاركسر ميگردد و پيمانكار حق هينگونه اعتراضي در اينخصوص نخواهد  الزحمه، بعنوان جريمه از وورت وضعيت

 داشت و تا زمان ارسال قرارداد كار كاركنان، جريمه اعلامي هر ماه نسبت به پيمانكار اعمال خواهد شد .

ینات معانمايد. اراهه كارت سلامت جسماني ) پيمانكار تعهد مي نمايد از افراد سال  و توانمند با رعايت ضوابط كارفرما استفاده (8-6

( و كارت عدم اعتياد به مواد مخدر ،  قبل از شروع به كار الزامي مي باشد. كهيه اقدامات و هزينه هاي معاينات  پیش از استخدام

 پيش از استخدام بلور كامل بر عهده پيمانكار است.  

 كارگيري نيروهاي از كار افتاده، بازنشسته و يا اخراجي را ندارد مگر با اخذ موافقت كتبي كارفرما.پيمانكار حق به (8-7

پيمانكار موظف است نسبت به  اخرا  و تعويض فوري افرادي كه از نظر كارفرما و يا نماينده وي، غير متخصص ،مسامحه گر،  (8-8

اقدام نمايد. كارفرما در اينخصوص هينگونه تعهد و هزينه اي در خصوص آراء وادره اداره  مخل يا ناملهوب تشخيص داده شوند،

 كار، ناشي از شكايت كارگران را  نخواهد پذيرفت.

هاي آموزشي و مسئوليت كنترل وحت و سق  مدارك اراهه شده از سوي نيروهاي موضوع قرارداد اع  از مدرك تحصيهي، دوره (8-9

  باشد.نكار ميغيره برعهده پيما

هاي پيشينه و عدم اعتياد از آزمايشگاهگردد از كهيه كاركنان تأمين شده براي كارفرما، گواهي معتبر عدم سوءپيمانكار متعهد مي (8-41

 معتبر و رسمي اخذ نمايد و در پرونده پرسنهي ايشان نگهداري نمايد. 

 را رعايت نمايد. غي كارفرما كهيه دستورالعمل ابلاپيمانكار متعهد و موظف است  (8-44

پيمانكار مكهف است براي جذب نيروها،  روال جذب و بكارگيري ابلاغ شده از طرف كارفرما را رعايت نموده و نسبت به تهيه  (8-42

 عمل آورد. روز رساني آن اقدام لازم را به بانك اطلاعاتي متقاضيان كار و به

مدت پنج روز از تاريخ اعلام كارفرما نسبت به تأمين نيروهاي مورد نياز و مورد تأييد كارفرما پيمانكار متعهد است حداكثر ظرف ( 8-40

 اقدام نمايد. 

ايام و ساعات كاري نيروهاي موضوع قرارداد ، براساس نظر كارفرما و يا نماينده وي تعيين خواهد شد . كارفرما مجاز است در هر ( 8-41

 نيروهاي پيمانكار بر اساس قانون كار استفاده نمايد.شيفت كاري كه ولاح بداند از 

در وورت تمديد و تداوم قرارداد براي سال بعد، مبهغ حقوق و مزايا براساس نظر كارفرما تعيين خواهد شد كه اين مبهغ از  (8-40

 حداقل حقوق و مزاياي قانون كار كمتر نخواهد بود.

مسئوليت و پرداخت اين مزايا )مانند نقدي به كاركنان موضوع قرارداد، در وورت تمايل كارفرما به اراهه مزاياي نقدي و غير (8-46

ماموريت ، پاداش و حق فني ( بلور كامل بر عهده پيمانكار مي باشد. هزينه هاي اينگونه پرداخت، بدون احتساب حق الزحمه به 

 .  پيمانكار باز پرداخت خواهد شد

ها شامل آهين نامه هاي حفاظت كار و نامهو كهيه آهين HSEپيمانكار و كاركنان وي موظف به رعايت كهيه قوانين ايمني،  (8-47

كارفرما  منجمهه شئون اسلامي، مقررات حراست و ضوابط حاك  بر محل اجراي موضوع هاي نامه انضباطي، دستورالعملآهين
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آلات و استفاده از لباس كار ملابق فرم پيشنهادي اراهه شده توسط ورود و خرو  كالا و ماشين قرارداد در خصوص تردد افراد و

 ذيصلاح به كارفرما معرفي نمايد. HSEباشند.  همننين پيمانكار موظف مي باشد يك نفر نماينده كارفرما مي

باشد(، توسط پيمانكار و پيوست قرارداد )كه ضميمه و جزء لاينفك آن مي "HSEنامه آيين"رعايت تمامي موارد مندر  در  (8-48

 كاركنان وي الزاميست. مسئوليت نظارت دقيق و كنترل رعايت مفاد آيين نامه برعهده پيمانكار مي باشد. 

خود را به كار گيرد و چناننه در هاي كارفرما، حداكثر تلاش و كوشش پيمانكار متعهد و موظف است در نگهداري از اموال و دارايي (8-49

 اثر فعل و يا ترك فعل كاركنان پيمانكار، خسارتي به كارفرما وارد آيد،  پيمانكار مسئول جبران خسارت وارده مي باشد.

 گونه مسئوليت و تعهدي در قبال تغيير احتمالي قيمتها نخواهد داشت.الزحمه پيمانكار قلعي بوده و كارفرما هيچحق (8-21

 عهدهرعايت كهيه موارد مندر  در قانون كار و تامين اجتماعي و حقوق قانوني متعهقه و بيمه كاركنان موضوع اين قرارداد بر ( 8-24

عنوان در خصوص كاركنان پيمانكار مسئوليتي نخواهد داشت. پيمانكار متعهد ميگردد پيمانكار مي باشد و كارفرما تحت هيچ

ع اين قرارداد، كارفرما را در قبال هرگونه ادعايي از جانب كاركنان آراء ، احكام و ابلاغيه مراجع بعنوان كارفرماي كاركنان موضو

رسيدگي كننده  در ادارات كار و امور اجتماعي شامل هيات تشخيص، هيات حل اختلاف و آراء ديوان عدالت اداري، مراجع قضايي 

مبري داشته و نسبت به پرداخت محكوم به و حقوق و مزاياي مقرر طبق آراء ، دستگاهها دولتي و غير دولتي با هر عنوان و نامي،  

 مراجع مذكور اقدام نمايد. پيمانكار بعنوان جبران وجوه پرداختي ، حق رجوع به كارفرما را از خود، بلور كامل سهب مي نمايد. 

له هاي ناشي از رابهاي ناشي از قرارداد حاضر بدون نياز به احراز مسئوليت قراردادي، از قبيل هزينهكهيه تكاليف و مسئوليت (  8-22

ون ماليات، تأمين اجتماعي والزامات قان هاي قانوني، بيمه،كارگري و كارفرمايي پيمانكار با كاركنان خود از قبيل حق السعي، هزينه

ناشي و  ه از سوي اداره تعاون كار و رفاه اجتماعي، مراجع قضايي و هر رويدادي كه در قوانين موضوعه كشوركار و احكام وادر

شود، بر عهده پيمانكار بوده و كارفرما در اين خصوص فاقد هر گونه مسئوليت قانوني مرتبط با رابله كارگر و كارفرما ناميده مي

انوني نيروهاي بكار گرفته شده و يا حوادث ناشي از كار و نيز دعاوي اشخاص ثالث ، باشد. ودر وورتيكه در ارتباط با حقوق قمي

آراء و اجراهياتي اع  از حقوقي و كيفري وادر گردد و كارفرما محكوم و يا ناگزير از پرداخت آنها شود ، با توجه به مسئوليت تامه 

هه برخوردار ميباشد و ميتواند هزينه هاي مذكور را از محل پيمانكار ، از حق رجوع به پيمانكار جهت جبران هزينه هاي متحم

 ملالبات ، وجه التزام و  تضمين انجام تعهدات پيمانكار ووول نمايد . 

پيمانكار اعلام مي نمايد كهيه نيروهاي بكارگرفته شده در قرارداد حاضر 0 عوامل و كاركنان وي محسوب شده و به عنوان  ( 8-20

يه مسئوليت ها و تكاليف قانوني خود كه بموجب قوانين كار و تامين اجتماعي و مسئوليت مدني و مقررات كارفرماي آنان از كه

مهيات عديگر مرتبط با روابط كارگري ملهع بوده و مهزم به رعايت آنها در كهيه جوانب ميباشد . همننين اعلام نمود كه شركت  

و بنابر اين كهيه مسئوليت قانوني و قراردادي منحصرا بعهده پيمانكار  0 كارفرماي نيروهاي موضوع قرارداد نيستاكتشاف نفت

خواهد بود، لذا موظف گرديد در وورت تشكيل پرونده و يا طرح دعاوي عهيه كارفرما از طرف نيروهاي موضوع  قرارداد و يا خانواده 

ا در ر نيروهاي مورد نظر مداخهه نموده و كارفرماآنان ، اشخاص ثالث و نيز مراجع ذيصلاح دولتي راساً بعنوان كارفرماي مستقي  

 قبال كهيه شكايات و دعاوي طرح شده مصون و بري الذمه نمايد .
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در وورت نياز كاركنان و درخواست كارفرما، پيمانكار مهزم به تامين و خريد بيمه تكميهي درمان براي كهيه كاركنان تحت  (8-21

احتساب حق الزحمه) بالاسري( از سوي كارفرما و از طريق كسر از حقوق و دستمزد  حق بيمه مربوطه بدون قرارداد مي باشد.

 )تعهدات و شراهط اين بيمه نامه برطبق نظرات كارفرما خواهد بود(  پرسنل بيمه شده، به پيمانكار پرداخت ميگردد.

پيمانكار متعهد است در مههت اعلام شده از سوي سازمان تأمين اجتماعي، نسبت به پرداخت حق بيمه ماهيانه كاركنان تحت ( 8-20

هاي ممهور به مهر سازمان تأمين اجتماعي را اراهه نمايد. بديهي است اخذ وضعيت پرداختقرارداد اقدام و يك نسخه از وورت

 باشد. عهده پيمانكار ميه هاي تحت تكفل از شعبه تأمين اجتماعي الزامي و  بر دفترچه بيمه براي بيمه شده و خانواد

بيني نشده در محيط كار و حين ماموريت اداري، خسارت مالي و يا چناننه به نيروهاي تحت امر پيمانكار براساس حوادث پيش (8-26

جاني به هر شكل وارد شود، كهيه مسئوليت هاي كيفري، مدني و جزايي آن كاملاً بر عهده پيمانكار بوده و كارفرما در اين زمينه 

ساعت  42است. در اين راستا تهيه گزارش حادثه در نمونه مورد تاييد كارفرما مي بايست ظرف مدت فاقد هرگونه مسئوليت قانوني 

پا از وقوع حادثه توسط پيمانكار تهيه شده و در اختيار كارفرما قرار گرفته و يك نسخه گزارش تامين اجتماعي آن نيز به سازمان 

هزينه هاي اوليه درماني و بيمارستاني بر عهده پيمانكار خواهد بود . به  تامين اجتماعي و اداره كار منلقه ارسال گردد. همننين

 اين منظور نماينده پيمانكار مي بايست مبهغي براي اين حوادث پيش بيني و تامين نمايد.

ارفرما ال و اثاثيه كپيمانكار متعهد است كهيه تدابير لازم را براي جهوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به افراد ، تأسيسات، امو (8-27

استفاده از اموال يا اشخاص ثالث  اتخاذ نمايد و چناننه هر يك از افراد تحت امر مستقي  پيمانكار به هر عنوان مبادرت به سوء

 تواند با توجه به نوع تخهف انجام شده نسبت به اعلام تذكر به پيمانكار و اخذ غرامت به تشخيص خودكارفرما نمايند، كارفرما مي

گونه اعتراضي در اين زمينه را ندارد. در اين وورت پيمانكار از محل ملالبات و تضمين پيمانكار اقدام نمايد و پيمانكار حق هيچ

هيچ عنوان و بدون موافقت كتبي كارفرما ندارد. در كارگيري مجدد ايشان را بهموظف به اخرا  فرد يا افراد خاطي بوده و حق به

 غير مستقي  پيمانكار، وي همكاري لازم را با كارفرما اعمال خواهد نمود.مورد افراد تحت امر 

امل حساب ك نسبت به تسويه ست در پايان هر سال و يا خاتمه قرارداد همكاري با پرسنل به هر نحوي از انحاء،پيمانكار موظف ا ( 8-28

ابق قانون كار، اقدام نمايد و چناننه ضرر و زياني از با كاركنان موضوع قرارداد و پرداخت حق سنوات و مرخصي ساليانه آنان مل

اين بابت متوجه كارفرما گردد، مبالغ مذكور به تشخيص كارفرما از محل ملالبات پيمانكار، وجه التزام  و يا تضامين وي و در 

و مرخصي سالانه هاي وي ملالبه و تأمين خواهد شد. پرداخت وورت وضعيت سنوات وورت عدم تكافو از محل ساير دارايي

 كاركنان ورفاً در پايان قرارداد ، به پيمانكار پرداخت مي گردد .

چناننه پيمانكار در پايان سال مالي كارفرما داراي مانده حساب باشد، متعهد است بلافاوهه پا از دريافت فرم تأييد حسابرسي  (8-29

مغايرت در پاسخ آن را ظرف مدت دو هفته به نشاني مندر  در قرارداد براي كارفرما ارسال نمايد. بديهي است در وورت وجود 

 كارفرما امضاء و مهر نمايد. اقدام نمايد و وورتجهسه رفع مغايرت را با نماينده ها بايد جهت رفع آن فوراًحساب

پيمانكار و كاركنان وي متعهد ميباشند در حين انجام كار مراقبتهاي لازم را درجهت حفظ و نگهداري از اموال و تجهيزات  ( 8-01

انكار يا كاركنان وي خساراتي به اموال و تجهيزات كارفرما و يا كارفرما را بعمل آورد و چناننه در اثر هرگونه فعل يا ترك فعل پيم

 اشخاص ثالث وارد شود پيمانكار مسئول جبران خواهد بود. 



  "....  "قرارداد اصلی: 

 به کارفرمایی ....
 … شماره قرارداد اصلی:
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هزينه مواد مصرفي پا از تامين توسط پيمانكار  بدون احتساب بالاسري و حق الزحمه توسط كارفرما به پيمانكار پرداخت   ( 8-04

 كارفرما درخصوص كميت و كيفيت آن، قبل از تهيه، الزامي است.  ميگردد . ليكن تاييد نماينده

چناننه در طول مدت قرارداد بر طبق مصوبات شورايعالي كار، مبهغي به دستمزد كارگران يا مزاياي آنان اضافه گردد ، پا از  ( 8-02

ا خاتمه قرارداد بر مبناي ميزان افزايش مذكور ، درخواست پيمانكار مبهغ قرارداد با نظر كارفرما از تاريخ تصويب و ابلاغ تعديلات ت

 اضافه خواهد شد. تشخيص كارفرما در اين مورد قلعي بوده و پيمانكار حق هينگونه اعتراضي در مورد آن نخواهد داشت. 

قوانين تامين اجتماعي ، پيمانكار موظف است معاينات وآزمايشات پزشكي ادواري را با  88قانون كار و ماده  04طبق ماده   ( 8-00

درخواست كارفرما براي كهيه كاركنان انجام دهد و هزينه آن بدون احتساب بالاسري به پيمانكار پرداخت خواهد شد. بديهي است 

عاينات بايد با نظر كارفرما تاييد و تأمين شود. در وورت عدم اقدام بموقع، كارفرما راساً اقدام تنوع و ميزان و شراهط اين نوع م

بالاسري بعنوان جريمه از وورت وضعيت همان ماه پيمانكاركسر مي گردد و پيمانكار حق هينگونه اعتراضي  %49نموده و با لحاظ، 

 در اينخصوص نخواهد داشت.

 ر بدو استخدام افراد تحت قرارداد، براي آنان پرونده پرسنهي تشكيل دهد و تحويل نماينده كارفرما نمايد.پيمانكار مكهف است د ( 8-01

 

پيمانكار موظف است  نقدينگي لازم جهت پرداخت كهيه هزينه هاي جاري و حوادث نيروي انساني تحت قرارداد خود در پروژه  ( 8-00

نكار در طول اجراي پروژه، به هر دليل موجب پرداخت هزينه هاي فوق الذكر توسط را تامين نمايد. چناننه عدم تمكن مالي پيما

بالاسري از  ملالبات پيمانكار و يا تضامين وي كسر   %39كارفرما گردد ، كارفرما نسبت به پرداخت هزينه اقدام و با احتساب 

 خواهد نمود.

حل م به طور داه  در مسهط به قوانين كار و تامين اجتماعي مي باشد راخود را كه تام الاختيار  هنمايندپيمانكار موظف است  ( 8-06

نماينده مستقر نمايد. نماينده موظف مي باشد هرگونه همكاريهاي لازم را وفق مقررات و مفاد قرارداد، با  كار و عمهيات كارفرما 

  كارفرما  بلور كامل داشته و پاسخگوي هرگونه مشكلات احتمالي باشد.

پيمانكار متعهد است با هماهنگي كارفرما و به هزينه خود براي كهيه افراد تحت قراردادكارت شناسايي وادر نمايد كه از اين  ( 8-07

 بابت وجهي به وي پرداخت نخواهد شد. 

 پيمانكار موظف به تبعيت از ايين نامه انضباطي كارفرما خواهد بود. ( 8-08 

 بیمه نامه مسئولیت مدنی  -  9ماده 

بيمه نامه مسئوليت  نسبت به خريد يك فقرهبه هزينه خود  پيمانكار موظف است ظرف مدت يك هفته پا از امضاي قرارداد(  4 -9

بصورت بي نام  با پوششهاي كامل جهت كهيه كاركنان تحت قرارداد خود  اخذ  "مدني كارفرما در قبال كاركنان و اشخاص ثالث

 ا قابل استيفا نمي باشد.هزينه خريد بيمه از كارفرم نمايد .

 پيمانكار موظف است پيش نويا بيمه نامه را قبل از خريد، به تاهيد نماينده كارفرما برساند .(  9-2



  "....  "قرارداد اصلی: 

 به کارفرمایی ....
 … شماره قرارداد اصلی:

 

 مرحله ای  دومناقصه عمومی موضوع: 
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و مدير عامل آن( بعنوان بيمه گزار مشترك و ذينفع لحاظ  عمهيات اكتشاف نفتدر بيمه نامه خريداري شده مي بايست كارفرما )(  9-0

 گردد و بيمه نامه مذكور مي بايست متضمن سهب حق جانشيني بيمه گر عهيه كارفرما باشد. 

 پايان قرارداد باشد . بيمه نامه مي بايست از طريق يكي از شركتهاي بيمه اي معتبر خريداري گرديده و اعتبار آن تا(  9-1

بابت خريد اين بيمه نامه هينگونه وجهي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد و  در وورت عدم اراهه بيمه نامه ،كارفرما راساً نسبت  از(   9-0

 هزينه آن از وورت وضعيت هاي پيمانكار كسر خواهد نمود .  به خريد بيمه نامه اقدام و

 تعهدات کارفرما  - 41ماده 

 هاي ماهانه پيمانكار.معرفي يك نفر بعنوان نماينده و ناظر جهت نظارت و تأييد كاركرد و وورتحساب (41-4

 .هاي ماهانه پيمانكارپرداخت به موقع وورتحساب( 41-2

 تدارك ابزار كار و تجهيزات لازم براي انجام كار ارجاعي به نيروهاي انساني تحت قرارداد. (41-0

 غیرواگذاری به  -44ماده 

 حق واگذاري تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد را به غير، بدون توافق كتبي كارفرما ندارد.به هيچ عنوان پيمانكار 

 تضمین  انجام  تعهدات   -42ماده 

قابل تمديد  ،بانکی معتبر ضمانتنامهپيمانكار ميبايست به منظور تضمين  انجام تعهدات موضوع اين قرارداد قبل از امضاء قرارداد  (42-4

مدت قرارداد و پا ز انقضاي ماه پا ا 3را تسهي  كارفرما نمايد. اين تضمين مبهغ قرارداد درصدکل  0 و مورد تاييد كارفرما، معادل

 ،  انجام وحي  كهيه تعهدات مندر  در قرارداد و در وورت رضايت كارفرما، به پيمانكار مسترد خواهد شد . از تسويه نهايي

چناننه پيمانكار به تشخيص كارفرما به هر نحو از عهده انجام تعهدات خود بر نيايد و دچار بي نظمي و مسامحه در انجام مفاد  (42-2

اقدام نمايد و پيمانكار حق هينگونه اعتراضي  )باعنوان وجه التزام قرارداد( قرارداد شود كارفرما محق است نسبت به ضبط ضمانتنامه 

 در اينخصوص ندارد.

ماه پا از تصفيه 3درود بابت حسن انجام كار كسر ميگردد. آزاد سازي اين تضمين 49از هر پرداخت حق الزحمه به پيمانكار  (-42-0

 حساب قراردادي وورت خواهد پذيرفت.

 قرارداد  موارد فسخ - 40ماده 

كارفرما مختار است به ولاح ديد خود با ابلاغ كتبي يك ماهه بدون پرداخت هينگونه خسارتي به پيمانكار تحت هر عنوان  ( 40-4

نسبت به خاتمه قرارداد در هر زمان اقدام نمايد. پيمانكار حق دريافت خسارت و يا طرح هرگونه ادعا  ناشي از اعمال اين حق را 

 از خودسهب مي نمايد . به موجب اين قرارداد بلور كامل 

كارفرما مختار است در وورت بروز هريك از موارد ذيل را به تشخيص خود و بدون نياز به اثبات و يا مراجعه به مراجع قضايي،  (40-2

 راساً نسبت به فسخ  قرارداد و ضبط ضمانتنامه تضمين انجام تعهدات پيمانكار و برداشت وجه التزام وي اقدام نمايد.

 عدم پرداخت به موقع حقوق و دستمزد كاركنان توسط پيمانكار. ( 40-2-4

 عدم ايفاي هر يك از تعهدات پيمانكار مندر  در اين قرارداد بدون نياز به اخلار قبهي .  (40-2-2



  "....  "قرارداد اصلی: 

 به کارفرمایی ....
 … شماره قرارداد اصلی:
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 عدم تامين نيروي كار واجد شرايط به تشخيص كارفرما. (40-2-0

 مورد تأييد كيفي قرار گيرد.  %09براي دو بار متوالي يا سه بار متناوب كمتر از  در وورتيكه وورت وضعيت هاي ماهيانه پيمانكار (40-2-1

 واگذاري تمام يا بخشي از خدمات موضوع قرارداد به غير بدون اخذ موافقت كتبي كارفرما. ( 40-2-0

 در وورت اثبات ناتواني پيمانكار در اجراي تعهدات قرارداد  كه منجر به عدم رضايت كارفرما گردد.  (40-2-6

 عدول از شرايط قانون كار در برخورد با كاركنان و يا عدم رعايت قوانين و مقررات كشوري راجع به موضوع قرارداد (40-2-7

 انحلال شركت پيمانكار. (40-2-8

 لاحيت فني ، حرفه اي و اخلاقي  پيمانكار در اجراي مفاد قرارداد به تشخيص كارفرما.احراز عدم و( 40-2-9

اين ماده ، مي تواند همزمان و يا پا از فسخ قرارداد نسبت به ضبط ضمانتنامه تضمين انجام تعهدات و وجه  4كارفرما در اعمال بند 

 ، از باب جريمه نقض تعهدات قراردادي از سوي پيمانكار ، اقدام نمايد.  3-2التزام موضوع ماده 

نجام تعهدات، كهيه خسارات وارده  ناشي از قصور و تقصير پيمانكار را از حساب و يا كارفرما مي تواند علاوه بر ضبط ضمانتنامه تضمين ا

 داراييهاي وي و ساير طرق قانوني اخذ نمايد . بديهي است ضبط ضمانتنامه، و  وجه التزام بدل از اخذ كهيه خسارات قانوني و يا قراردادي

 ديگر نخواهد بود.

 دوره تضمین -41ماده 

 نمايد كهيه نقايص ومترتب بر اجراي تعهدات موضوع اين قرارداد را پا از خاتمه قرارداد نيز، تضمين نموده و تعهد ميپيمانكار آثار  

ايراداتي كه ناشي از فعل يا ترك فعل پيمانكار و عوامل وي در انجام تعهدات قانوني و قراردادي ايجاد شده باشد را در اسرع وقت و به 

 بلور كامل جبران نمايد.ح هرگونه ادعايي  به هزينه خود، گونه وجهي و يا طردريافت هيچمحض ابلاغ كارفرما بدون 

 فورس ماژور )حوادث قهریه( -40ماده 

سوزي( انجام تمام و يا قسمتي از تعهدات اگر به عههي خار  از حيله اقتدار و اراده هر يك از طرفين از قبيل )سيل، زلزله، جنگ و آتش

پذير نباشد، مادام كه عهل مذكور ادامه داشته باشد، تاخير و ياعدم انجام موضوع اين قرارداد توسط طرف مدعي وقوع فورس ماژور امكان

شود. در وورت ادامه وضعيت، طرفين جهت باشد، تخهف از مفاد اين قرارداد محسوب نميكه عرفاً متأثر از حالت فوق مي تعهدات وي

 تعيين تكهيف قرارداد با ه  مذاكره مي نمايند. 

 گردد.ها، نرخ ارز و همننين اعتصابات كارگري جزء موارد فورس ماژور محسوب نمي: افزايش سل  عمومي قيمتتبصره 

 قانون حاکم و حل اختلاف -46ماده 

باشد و قوانين جمهوري اسلامي ايران چه در حال و چه درآينده حاك  بر اين قرارداد خواهد بود. الاجرا ميقرارداد حاضر براي طرفين لازم

 ران وال  به رسيدگي مي باشد.در وورت بروز هرگونه اختلاف در تفسير مواد و يا اجراء اين قرارداد و يا قسمتي از آن، مراجع قضايي ته

در وورت بروز اختلاف بين پيمانكار و كارفرما، پيمانكار متعهد است مادامي كه نتيجه اختلاف مذكور مشخص نشده است نسبت تبصره : 

 به انجام تعهدات خود اقدام نمايد و بروز اختلافات پيمانكار را از انجام مواد قرارداد و وظايف خود مبري نمي دارد. عدم انجام تعهدات
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 به کارفرمایی ....
 … شماره قرارداد اصلی:
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ختلاف بوجود آمده( به منزله قصور و انصراف وي از انجام تعهدات خود بوده و منجر به فسخ قرارداد و ضبط تضامين پيمانكار )به دليل ا

 گردد.وي مي

 اقامتگاه قانونی   -47ماده 

نمايند در وورت تغيير آدرس، اقامتگاه قانوني طرفين همان است كه در ابتداي اين قرارداد اعلام شده است و طرفين تعهد مي

ها و يا نمابر خود حداكثر ظرف مدت دو روز مراتب را بصورت كتبي به طرف مقابل اطلاع دهند، در غير اينصورت كهيه شماره تهفن

 گرددر مذكور، ابلاغ شده تهقي ميها به آدرس و شماره تهفن و نمابمكاتبات و ابلاغ

 مواد و نسخ قرارداد -48ماده

به مهر و امضاي طرفين رسيده كه هر دو نسخه از جنبه حقوقي نافذ و به تنهايي داراي نسخه  3و در ماده  48اين قرارداد در 

 اعتبار است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  -------شرکت   از طرف عملیات اکتشاف نفتاز طرف شرکت 

 عبدالمهدي مجتهدينام و نام خانوادگي: 

 سمت: مديرعامل 

 :و مهر  امضاء

 تاريخ :

 

 هدايت الله خادميام و نام خانوادگي: ن

 هيات مديرهرهيا سمت: 

 :و مهر امضاء

 تاريخ :

 

 نام و نام خانوادگي: 

 سمت: مديرعامل

 :و مهر امضاء

 تاريخ :

 

 

 مهر طرفين در كهيه وفحات قرارداد و ضماه  آن به منزله امضاء و تاييد طرفين مي باشد.



  "....  "قرارداد اصلی: 

 به کارفرمایی ....
 … شماره قرارداد اصلی:
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 (پیوست یک)

 آنالیز حقوق و دستمزد
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 کارکنان بومیحقوق 

 ساعته( 42روز کار )    

 کارگرگل/نگهبان/رادیومن -

 ساعته( 8روز کار )

 نگهبان-

 رادیومن -اقماری

 عنوان شرح

 2,259,503 1,393,250 1,393,250 دستمزد روزانه روزانه یک نفر 

 ماهانه یک نفر

 67,785,090 41,797,500 41,797,500 پايه حقوق ماهانه

       سنوات -نرخ ثابت 

 8,500,000 8,500,000 8,500,000 بن كارگري 

 6,500,000 6,500,000 6,500,000 حق مسكن 

 4,179,750 4,179,750 4,179,750 حق اولاد 

       اياب ذهاب*

 10,167,764 6,269,625 0 نوبتكاري 

 1,807,602   0 جمعه كاري اقماري

   2,229,200 2,229,200 جمعه كاري روزكار

 0   0 اضافه كاري اقماري

   19,505,500 36,572,813 اضافه كاري روزكار

     7,314,563 شب كاري 

 98,940,206 88,981,575 107,093,825 جمع ماهانه 

 21,794,905 19,504,420 23,670,237 سه  بيمه كارفرما 

 120,735,111 108,485,995 130,764,062 مجموع حقوق و بيمه 

          

حقوق و مزایای 

 سالیانه

 یک نفر  

 1,448,821,329 1,301,831,937 1,569,168,747 حقوق و مزايا 

 125,392,500 83,595,000 83,595,000 عيدي 

 66,856,527 41,224,932 41,224,932 سنوات 

 20,335,527 12,539,250 12,539,250 مرخصي 

 1,661,405,883 1,439,191,119 1,706,527,929 جمع سالانه 

          

 138,450,490 119,932,593 142,210,661 قیمت ماهانه

 5 5 18 (تعداد پرسنل موجود )هر دکل

 692,252,451 599,662,966 2,559,791,893 مبلغ ماهانه  براساس تعداد موجود

        
436,526,828,483 
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 دو(پیوست )

 شرح کار پرسنل

 )در زمان تنظیم قرارداد متعاقباً الحاق می شود.(
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 (سه)پیوست 

 دستور العمل های ایمنی و بهداشت

 )در زمان تنظیم قرارداد متعاقباً الحاق می شود.(
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 (چهارپیوست )

 بازرگانی-فنی ارزیابی معیارهایجدول 
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 بازرگانی  مناقصه  تامین نیروی انسانی غیر ماهر-معیارهای ارزیابی فنی

  
عنوان 

 شاخص

گواهی 

 صلاحیت

 اداره کار

گواهینامه 

ثبت نام 

اشخاص 

حقوقی در 

نظام 

مالیات بر 

ارزش 

 افزوده

سرمایه 

 ثبتی

گواهینامه 

های 

استاندارد 

کیفیت و 

تایید 

صلاحیت 

 ایمنی

تعداد 

نفرات 

شاخص و 

کلیدی با 

تجربه 

 مرتبط

 توان مالی

گردش حساب 

بانکی/ صورت 

های مالی 

حسابرسی شده 

 )سه سال اخیر(

تعداد و 

مبلغ 

اردادهای قر

 جاری مشابه

رضایت 

نامه 

کارفرما 

 های قبلی

مفاصا 

حساب 

بیمه )سه 

سال 

 اخیر(

دفتر کار  

در محل 

 قرارداد

امتیاز 

 کل

 100 10 20 15 20 15 10 5 5 الزام الزام امتیاز

                        

                        

                        

                        

                        

                        

 امتیاز می باشد. 61* حداقل امتیاز قابل قبول 
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 «چهارمبخش »

 نرخ پیشنهاد برگ
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4294-482  شماره مناقصه مدارك بررسي از پا  

 اراهه اردادقر اينو شيپ و عمهيات  اكتشاف نفتشركت  ازين مورد تامين بخشي از نيروي انساني غير ماهر دكههاي حفاري با موضوع -4

 متيق پيشنهاد زير كننده امضاء ......................... اينجانبان/اينجانب ،و وورتجهسات و اطلاعيه هاي وادر شده )حسب مورد( اسناد در شده

   :ميداري اعلام ليذ بشرح آن به مربوط مدارك و مناقصه آگهي در مشروحه خدمات انجام براي را خود

 مي باشد. ذيلبر اساس مبالغ به شرح  شركت نيا نرخ شنهاديپ  -4

 يردفت يها نهيهز شركت، سود جمهه از مانكاريپ توسط متحمهه يها نهيهز يتمام شامل ياعلام يها نرخ كه دارد يم اعلام مانكاريپ  -4

 سنادا متن در شده  يتصر يها پرداخت ريسا و مزبور يها نرخ بجز مانكاريپ و باشد يم قرارداد اتيمال و مهيب و رانندگان حقوق نهيهز و

 شت.دا نخواهد كارفرما از يپرداخت نگونهيه ملالبه حق

 مندر  رايطش و بوده معتبر آن دريافت براي شده تعيين تاريخ از ماه سه بمدت پيشنهاد اين كه مينماهي  اعلام و موافقت بدينوسيهه  -3

 قبول را آن مذكور مدت انقضاء از قبل باشد مايل كه موقع هر دارد حق شركت و بود خواهد آور الزام ما براي مزبور مدت تمام در آن در

 .نمايد رد يا

 چهي و ميداريد مهحوظ جزاً و كلاً را آنها كهيه يا و واوهه پيشنهادات از يك هر رد يا و قبول حق شما كه است اين بر ما استنباط  -2

 .نداريد پيشنهادي نرخ كمترين قبول به نسبت الزامي

 تعهدات مانجا تضمين اراهه به نسبت  كارفرما، اعلام از پا بلافاوهه گردد واقع قبول مورد پيشنهاد اين چناننه كه ميشوي  متعهد  -1

 عشرو بلافاوهه شما طرف از دستور دريافت از پا و نموده اقدام( قرارداد اينو شيپ مفاد طبق) قرارداد رديبرآو مبهغ درود1 معادل

 .نماهي  بكار

 و لاماع كارفرما به قبلاً را مراتب نمايد واگذار فرعي پيمانكاران به را قرارداد موضوع كارهاي از قسمتهايي بخواهد شركت اين چناننه -1

 . نمود خواهد اقدام كارفرما موافقت وورت در

)سه ميهيارد  حروف به ريال 0001101110111بلغ  م به مناقصه اسناد ضميمه فرم طبق مناقصه در شركت ضمانتنامه مينماهي  تاهيد  -1

   .اي نموده اراهه پيشنهاد همراه به و پانصد ميهيون ريال(

 وضوعم اجراي با ارتباط در نحو بهر كه قوانيني ساير و اجتماعي تامين كار، مالياتها، قوانين الزامات كهيه از است متعهد شركت اين -8

  د.نماي تبعيت باشد قرارداد

 دهش ينيب شيپ جراه  و اسناد و قرارداد در كارفرما درخواست مورد امور و كار شرح خصوص در كافي ملالعات كه نمايي  مي تاييد -0

 . است نمانده باقي ابهامي نكته هيچ و آمده بعمل
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تشاف عمهيات  اكشركت تاييد مي نماي  مادام كه سند پيمان به امضاء طرفين نرسيده است پيشنهاد حاضر و اعلام قبولي آن از طرف  -

 در حك  پيمان تهقي خواهد شد. نفت

 

 الزحمه پيشنهادي اين شركت بعنوان پيمانكار، براي اراهه خدمات موضوع مناقصه خريد خدمات تامين نيرويحق

 خوزستان، كهكيهويه و بويراحمد، بوشهر، فارس در استانهاي "دكل حفاري 8حداكثر "انساني دكل هاي حفاري 

درود ( براساس مبالغ ------------)به حروف   %-----قرارداد مجزي به عدد  8و طي   نفر 221به تعداد 

 (  اعلام مي گردد.Costنهايي تأييد شده هزينه )

 .نمودي  نرخ پيشنهاد برگ اين امضاء به مبادرت فوق نكات كهيه مجدد تاهيد ضمن بدينوسيهه

 

 ......................................نام

 ..................................سمت

 ..........................و مهر امضاء

 ..................................تاريخ

 .............................................................آدرس
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 «بخش پنجم»

 مشخصات قانونی پیشنهاد دهندگان
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  نوع شرکت

  نام شرکت

  تاریخ ثبت

  محل ثبت

  تاریخ تأسیس

  تابعیت شرکت

  مالکیت شرکت

  شماره ثبت

  شماره و تاریخ اظهارنامه ثبتی

  مدت شرکت

  مرکز اصلی شرکت

  مدیر عامل

  سهامداران شرکت

 صاحبان حق امضاء مجاز
 

 

 مدیران شرکت
 

 

  شماره )کد( اقتصادی

  شماره عضویت اتاق بازرگانی

  شماره کارت بازرگانی

  تاریخ صدور کارت بازرگانی


